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Sopimusten vastaisten epdapéatevyysvahennysten palauttaminen kaupungin tydntekijoille

Kunnat ovat maksaneet tyontekijoilleen epapatevyyden perusteella sopimuksia alempaa palkkaa. Pal-
kanleikkauksia on tehty etenkin varhaiskasvatuksen ja sosiaalihuollon tydntekijéilta. Perusteluna patkan-
alennuksille on kaytetty puuttuvaa koulutusta tai tydkokemusta. Enimmillaan alennus on voinut olla 10
prosenttia palkasta.

Vuodesta 2012 alkaen palkan alentaminen epapatevyyden perusteella on ollut sopimusten vastaista.
Tehtavakohtaisen palkan pitaisi maaraytya ensisijaisesti tydn vaativuuden mukaan. Sopimusten vastai-
nen palkanalennus on voinut koskea mitd tahansa ammattiryhmaa, jolla on laissa tai viranomaisen toi-
mesta maaritelty kelpoisuusehto.

Myds Turun kaupunki on maksanut vuodesta 2012 vaarin perustein alennettua palkkaa suurelle joukolle
tyontekijoitdan. Asia koskee julkisuudessa olieiden tietojen valossa mahdollisesti useampaa sataa kau-
pungin nykyista tai entista tydntekijaa. Tarkkaa lukumaaraa ei ole kerrottu.

Kaupunki on ryhtynyt tyontekijdiden oikaisuvaatimusten perusteella toimiin palkkasaatavien maksa-
miseksi. Joitakin oikaisupaatdksia on tehty ja uusia valmistellaan, mutta vain mikali vaarin kohdeltu tyon-
tekija itse vaatii oikaisua vaarin maksettuihin palkkoihin. Tydsopimussuhteessa olleet voivat hakea oikai-
sua viisi vuotta ja virkasuhteessa olleet kolme vuotta jalkikateen.

Toimialojen perusyksikdissa (lahiesimiehet) ja henkildstohallinnossa aiheutuu runsaasti ennakoimatonta
lisatyota, kun tyontekijat joutuvat itse pyytamaan tyétodistuksiaan vaatiakseen sitten erikseen oikaisua
palkkoihinsa.

Turun linja palkkojen alentamiseen ns. epapatevyysperusteella on ollut muita seudun kuntia kovempi.
Kaupunki on soveltanut suurempaa leikkausprosenttia ja peruspalkkakin on usein ollut alempi. Tallainen
tyénantajapolitiikka on ollut omiaan heikentdmaan kaupungin mainetta tyénantajana. Opiskeluaikanaan
epapatevyysvahennyksista karsineet kaupungin tyontekijat ovat valmistuttuaan hakeutuneet mieluummin
téihin muihin seudun kuntiin.

Olisi paitsi vaarin kohdeltujen Turun kaupungin entisten ja nykyisten tyontekijoiden oikeuksien toteutu-
miseksi, myds kaupungin yleisen tyénantajamaineen kannalta tarkeds maksaa vaarin perustein alenne-
tut palkat ja muodostuneet palkkasaatavat mahdollisimman nopeasti. Kenenkaan ei tulisi joutua niita
erikseen kaupungilta vaatimaan.

Edellisen perusteella esitin, ettd
Kaupunki selvittdéd palkanmaksusta vastaavana tydnantajana aktiivisesti ja oma-aloitteisesti ne tyénteki-
Jat, joille palkkaa on maksettu sopimuksen vastaisen epdpatevyysvdhennyksen perusteella liian vdhéan ja

palauttaa saamatta jaédneet palkat vélittémasti ilman eri vaatimusta.

Toimialoille osoitetaan vélittémasti tarvittava rahoitus palkkasaatavien maksamiseen ja siitd mahdolli-
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