Turun kaupunginvattuusto, 3.12.18
Hyvinvointitoimialan hoitohenkildston (Iahihoitaja, sairaanhoitaja) rekrytointilisa

Patevien lahihoitajien ja sairaanhoitajien saatavuudessa on ongelmia ja asia on tunnistettu Hyvinvointi-
toimialalla kevaalla 2018. Ongelma on valtakunnallinen. Tydvoimapulan ratkaisuyritykset ovat olleet suh-
teellisen vaatimattomia (Turku sivujen rekrytointi, oppilaitosvierailut, tydssdoppimisen jaksolla olevien
opiskelijoiden rekrytointi).

Hyvinvointitoimialalla hoitohenkildstd on huolissaan tydssa jaksamisesta mm. uusien vakituisten tyonte-
kijdiden vaihtuvuudesta johtuen. Tavoitteena on sitouttaa muualta muuttaneiden tyontekijoitéd Turun kau-
pungin Hyvinvointitoimialan tydnantajana.

Henkildston saatavuuteen liittyvissa ongelmatilanteissa henkilostolle voidaan poikkeuksellisesti maksaa
ns. rekrytointiperusteista henkilokohtaista lisda voimassa olevan KVTES:n palkkaluvun perusteella. Palk-
kaava viranhaltija vastaa siita, ettd ns. rekrytointilisan kaytto ei sotke henkiloston palkkasuhteista ja oi-
keudenmukaisuuden tunnetta.

Esitan, etta Hyvinvointitoimiala ongelmalliseen saatavuuteen perustuen esitetdan maksettavaksi toimeen
uusille valituksi tulleelle 1ahihoitajalle/sairaanhoitajalle KVTES palkkaluvun mukaisesti rekrytointilisdna
150,00 euroa/kuukaudessa (taysi viikkotydaika)

Rekrytointilisd maksetaan maaraaikaisesti 1.1.2019- 31.12.19, asia arvioidaan uudelleen ennen kesalo-
mia toukokuussa 2019.
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Riitta Karjalainen (kesk.)
valtuutettu
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