
TERVEYDENTILAN SELVITTÄMINEN TYÖTEHTÄVÄSSÄ
HENGITYSELINTEN TUBERKULOOSIN TORJUNNASSA

Tartuntatautilaki 1227/2016 55 §: Työnantajan on vaadittava työntekijältä luotettavaa selvitystä siitä, ettei hän sai-
rasta hengityselinten tuberkuloosia. Ennen kuin työntekijän/opiskelijan/harjoittelijan/sijaisen kanssa on käyty läpi 
mahdollinen arvio hengityselinten tuberkuloosista, hän ei saa toimia

• sosiaalihuollon tai terveydenhuollon toimintayksiköissä
• alle kouluikäisten lasten hoitotehtävissä

Tarkoituksena on estää tuberkuloosin leviämistä.

ARVIOINTILOMAKE
Työnantajan edustaja voi kysyä arviointikysymykset ja jos niissä on kyllä-vastauksia, niin tulevan työntekijän tiedot 
ilmoitetaan työterveyshuoltoon ja työterveyshoitaja tekee tuberkuloosiin liittyvän terveystarkastuksen. Opiskelijan 
kohdalla terveystarkastus tehdään opiskeluterveydenhuollossa. Jos työpaikalle tuleva henkilö ei kuulu kummankaan 
piiriin ja jos tarkempi terveystarkastus tarvitaan, niin Turussa tartuntatautien valvonta tekee turkulaisille tuberku-
loosiin liittyvän terveystarkastuksen. Jos henkilö ohjataan kyselyn jälkeen terveystarkastukseen, niin sieltä saatu 
lausunto on voimassa 2 vuotta. 

Nimi 

Henkilötunnus 

Työtehtävä 

Toimipiste tai osasto 

Haastattelun tekijän nimi 

Kysymykset henkilökunnalle
Alla olevasta linkistä löydät maaluettelon, josta voi tarkistaa onko kyseessä erittäin korkean tuberkuloosiriskin maa*: 
http://www.thl.fi/attachments/Infektiotaudit/Maaluettelo.pdf 

Työntekijän allekirjoitus

Ohje tarkistettu
2.5.2022

Infektioiden torjuntayksikkö
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Kysymys Kyllä Ei

Oletko syntynyt maassa, jossa tuberkuloosin ilmaantuvuus on erittäin korkea 
verrattuna Suomeen (>150/100 000/v)*?

Oletko oleskellut vähintään 12 kk tai työskennellyt terveydenhuollossa vähintään 3 kk 
maassa, jossa tuberkuloosin ilmaantuvuus on erittäin korkea (>150/100 000/v)*?

Oletko hoitanut missä tahansa maassa tartuntavaarallista tuberkuloosipotilasta
ilman asianmukaista suojausta?

Oletko ollut lähikontaktissa tartuttavaan keuhkotuberkuloosipotilaaseen ilman
asianmukaista suojausta?

_________ / _________ 20_________

*Jos työtehtävään kuuluu vastasyntyneiden hoitoa, työntekijän syntymämaan tai työskentelymaan tuberkuloosin ilmaantuvuus-
raja on matalampi >50/100 000.

Lisätietoa:  Länsirannikon Työterveys, Hämeenkatu 10, 20500 Turku, p. 010 32 52 288
 

http://www.thl.fi/attachments/Infektiotaudit/Maaluettelo.pdf
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