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5. TYOMARKKINAT
ARBETSMARKNADEN

Tyossakayntitilastossa  tuotetaan  vuosittain  keskeiset
véeston taloudellista tilaa ja tyossékdyntid koskevat tiedot.
Tilaston viiteajankohta on vuoden viimeinen viikko, mutta
tilasto sisaltaa myos kertymatietoja tilastovuoden ajalta (esim.
tulotiedot). Tilaston lahdeaineistoina kaytetddn lahinna
hallinnollisia ja muita rekisteripohjaisia tietoaineistoja.
Tuotettavia tietoja ovat mm. véestdn padasiallinen toiminta,
toimiala, ammatti, ammattiasema, tyOpaikkojen lukumaara,
tyOpaikan sijainti sek& véestdn ja tyévoiman koulutus- ja
tulotiedot.

Alueella tydskentelevien henkildiden lukuméaraé kaytetaan
kuvaamaan tyépaikkojen lukumaaraa talla alueella. Jokaisen
tyollisen henkilén on talldin ajateltu muodostavan yhden
tyopaikan. Nain osa-aikaistakin tyotd tekevd henkild
muodostaa laskennallisesti yhden tyopaikan. Jos tydta
esimerkiksi aitiysloman vuoksi hoitaa sijainen, saattaa
vastaavasti muodostua kaksi tyopaikkaa. TyOpaikat voivat
olla luonteeltaan myos tilapéisia ja lyhytaikaisia.

Pé&aasiallinen toiminta kuvaa henkilon taloudellista
toimintaa. Véesto jaetaan pédasiallisen toiminnan perusteella
tyévoimaan kuuluviin ja tydvoiman ulkopuolella oleviin.
Luokitus perustuu tietoihin henkilén toiminnasta vuoden
viimeisella viikolla.

Tydvoimaan kuuluviksi médritellddn kaikki 15 - 74-
vuotiaat henkil6t, jotka olivat ty6llisié tai tyottdmid. Tyovoi-
maan kuuluvuus on ratkaistu eri rekistereistd saatujen tietojen
perusteella. Tyo6lliseen tydvoimaan luetaan kaikki 18 - 74-
vuotiaat henkil6t, jotka olivat vuoden viimeiselld viikolla
ansiotyossd.  Tyottémaan tyovoimaan taas luetaan
tyoministerion  tydnhakijarekisterin  mukaan  vuoden
viimeisend tyopéivana tyottdmina tyonhakijoina olleet 15 -
74-vuotiaat henkildt.

Tydvoiman ulkopuolella oleviksi méaaritelladn 0 - 14-
vuotiaat,  opiskelijat ~ ja  koululaiset,  varus- ja
siviilipalvelusmiehet, elakeldiset sekd muut tydvoiman
ulkopuolella olevat henkil6t.

Taloudellisella  huoltosuhteella  kuvataan ty6voiman
ulkopuolella olevien ja tydttomien suhdetta tyollisiin ja se
siséltdd ajatuksen, ettd kulloinkin tydssd oleva vaestonosa
elattéd muun vaeston.

Sysselsattningsstatistiken ~ producerar  arligen  centrala
uppgifter om befolkningens ekonomiska verksamhet och
sysselsittning. Referenstidpunkt for statistiken &r arets sista
vecka, men statistiken omfattar ocksé ackumulerade uppgifter
for statistikéret (t.ex. uppgifter om inkomster). Som
kallmaterial ~ for  statistiken  anvands  foretrddesvis
administrativa  register och andra  registerbaserade
datamaterial. De uppgifter som produceras géller bl.a.
befolkningens huvudsakliga verksamhet, néringsgren, yrke,
yrkesstéllning, antalet arbetsplatser, arbetsplatsens lage samt
uppgifter om befolkningens och arbetskraftens utbildning och
inkomster.

Antalet personer som arbetar inom ett omréade anvands som
ett matt pad antalet arbetsplatser inom omradet. Varje
sysselsatt person anses dd motsvara en arbetsplats. P& s& sétt
bildar ocksé deltidsarbetande personer en arbetsplats. Ifall ett
arbete p.g.a. moderskapsledighet skéts av en vikarie uppstar
ocksd tva arbetsplatser. Arbetsplatserna kan ocksd vara
tillfalliga och av kortvarig natur.

Begreppet huvudsaklig verksamhet avser arten av en
persons ekonomiska verksamhet. Befolkningen indelas i
personer som tillhor arbetskraften och sddana som str
utanfor arbetskraften. Klassificeringen bygger pa uppgifter
om personens verksamhet under den sista veckan av aret.

Till arbetskraften hor 15 - 74-&ringar som var sysselsatta
eller arbetslosa. Arbetskraftstillhorigheten har avgjorts pa
basis av uppgifterna fran olika register. Till den sysselsatta
arbetskraften hor 18 - 74-ariga personer som under den
ifrigavarande veckan definierats som sysselsatta. Till de
arbetslésa hor 15 - 74-driga personer som enligt
Arbetsministeriets register Over arbetssokande ar arbetsldsa
arbetssokande den sista arbetsdagen under aret.

Personer som star utanfor arbetskraften bestar av 0-14-
aringar, studerande och skolelever, pensionarer, bevéringar
och civiltjanstepliktiga samt dvriga utanfor arbetskraften.

Begreppet ekonomisk forsdrjningskvot avser de personer
som inte hor till arbetskraften eller &r arbetslosa per
sysselsatta personer. Det innehdller tanken, att den andel av
befolkningen som &r sysselsatt vid en given tidpunkt forsorjer
dem som inte deltar i arbetslivet.



