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5.            TYÖMARKKINAT             
               ARBETSMARKNADEN             
                
 
 
   Työssäkäyntitilastossa tuotetaan vuosittain keskeiset 
väestön taloudellista tilaa ja työssäkäyntiä koskevat tiedot. 
Tilaston viiteajankohta on vuoden viimeinen viikko, mutta 
tilasto sisältää myös kertymätietoja tilastovuoden ajalta (esim. 
tulotiedot). Tilaston lähdeaineistoina käytetään lähinnä 
hallinnollisia ja muita rekisteripohjaisia tietoaineistoja. 
Tuotettavia tietoja ovat mm. väestön pääasiallinen toiminta, 
toimiala, ammatti, ammattiasema, työpaikkojen lukumäärä, 
työpaikan sijainti sekä väestön ja työvoiman koulutus- ja 
tulotiedot. 
  
   Alueella työskentelevien henkilöiden lukumäärää käytetään 
kuvaamaan työpaikkojen lukumäärää tällä alueella. Jokaisen 
työllisen henkilön on tällöin ajateltu muodostavan yhden 
työpaikan. Näin osa-aikaistakin työtä tekevä henkilö 
muodostaa laskennallisesti yhden työpaikan. Jos työtä 
esimerkiksi äitiysloman vuoksi hoitaa sijainen, saattaa 
vastaavasti muodostua kaksi työpaikkaa. Työpaikat voivat 
olla luonteeltaan myös tilapäisiä ja lyhytaikaisia. 
   Pääasiallinen toiminta kuvaa henkilön taloudellista 
toimintaa. Väestö jaetaan pääasiallisen toiminnan perusteella 
työvoimaan kuuluviin ja työvoiman ulkopuolella oleviin. 
Luokitus perustuu tietoihin henkilön toiminnasta vuoden 
viimeisellä viikolla.  
   Työvoimaan kuuluviksi määritellään kaikki 15 - 74-
vuotiaat henkilöt, jotka olivat työllisiä tai työttömiä. Työvoi-
maan kuuluvuus  on ratkaistu eri rekistereistä saatujen tietojen 
perusteella. Työlliseen työvoimaan luetaan kaikki 18 - 74-
vuotiaat henkilöt, jotka olivat vuoden viimeisellä viikolla 
ansiotyössä. Työttömään työvoimaan taas luetaan 
työministeriön työnhakijarekisterin mukaan vuoden 
viimeisenä työpäivänä työttöminä työnhakijoina olleet 15 - 
74-vuotiaat henkilöt. 
   Työvoiman ulkopuolella oleviksi määritellään 0 - 14-
vuotiaat, opiskelijat ja koululaiset, varus- ja 
siviilipalvelusmiehet, eläkeläiset sekä muut työvoiman 
ulkopuolella olevat henkilöt. 
   Taloudellisella huoltosuhteella kuvataan työvoiman 
ulkopuolella olevien ja työttömien suhdetta työllisiin ja se 
sisältää ajatuksen, että kulloinkin työssä oleva väestönosa 
elättää muun väestön. 
 

 Sysselsättningsstatistiken producerar årligen centrala 
uppgifter om befolkningens ekonomiska verksamhet och 
sysselsättning. Referenstidpunkt för statistiken är årets sista 
vecka, men statistiken omfattar också ackumulerade uppgifter 
för statistikåret (t.ex. uppgifter om inkomster). Som 
källmaterial för statistiken används företrädesvis 
administrativa register och andra registerbaserade 
datamaterial. De uppgifter som produceras gäller bl.a. 
befolkningens huvudsakliga verksamhet, näringsgren, yrke, 
yrkesställning, antalet arbetsplatser, arbetsplatsens läge samt 
uppgifter om befolkningens och arbetskraftens utbildning och 
inkomster.   
 
   Antalet personer som arbetar inom ett område används som 
ett mått på antalet arbetsplatser inom området. Varje 
sysselsatt person anses då motsvara en arbetsplats. På så sätt 
bildar också deltidsarbetande personer en arbetsplats. Ifall ett 
arbete p.g.a. moderskapsledighet sköts av en vikarie uppstår 
också två arbetsplatser. Arbetsplatserna kan också vara 
tillfälliga och av kortvarig natur. 
   Begreppet huvudsaklig verksamhet avser arten av en 
persons ekonomiska verksamhet. Befolkningen indelas i 
personer som tillhör arbetskraften och sådana som står 
utanför arbetskraften. Klassificeringen bygger på uppgifter 
om personens verksamhet under den sista veckan av året. 
   Till arbetskraften hör 15 - 74-åringar som var sysselsatta 
eller arbetslösa. Arbetskraftstillhörigheten har avgjorts på 
basis av uppgifterna från olika register. Till den sysselsatta 
arbetskraften hör 18 - 74-åriga personer som under den 
ifrågavarande veckan definierats som sysselsatta. Till de 
arbetslösa hör 15 - 74-åriga personer som enligt 
Arbetsministeriets register över arbetssökande är arbetslösa 
arbetssökande den sista arbetsdagen under året. 
   Personer som står utanför arbetskraften består av 0–14-
åringar, studerande och skolelever, pensionärer, beväringar 
och civiltjänstepliktiga samt övriga utanför arbetskraften. 
   Begreppet ekonomisk försörjningskvot avser de personer 
som inte hör till arbetskraften eller är arbetslösa per 
sysselsatta personer. Det innehåller tanken, att den andel av 
befolkningen som är sysselsatt vid en given tidpunkt försörjer 
dem som inte deltar i arbetslivet. 
    

 


