Valtuustoaloite: Anonyymi tyonhaku kaikille toimialoille

Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut esitamme, etta Turun kaupunki ottaa

kayttoon anonyymin rekrytoinnin kaikilla toimialoilla.

Anonyymissa rekrytoinnissa sahkdisista tydhakemuksista poistetaan tyonhakijan
nimi, sukupuoli, syntymapaikka ja muut tyéhon liittymattomat tiedot. Hakijoita
arvioidaan vain hakijan osaamisen, koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella.
Anonyymi rekrytointi helpottaa tydnantajaa valitsemaan patevimman hakijan ikaan,

sukupuoleen tai etniseen taustaan katsomatta.

Turun kaupungilla on ollut kaytéssa anonyymi rekrytointi jo muutaman vuoden, mutta
sita on kaupungin esimiesbarometrin mukaan kayttanyt vain neljannes esihenkiloista
(barometriin vastanneista, Henkilostoraportin 2018 mukaan).

Koneen Saation rahoittama tutkimus vahvisti kasitysta, etta tyonhakijat tulevat
syrjityiksi etnisen taustansa vuoksi. Tutkimuksen puitteissa lahetettiin tydhakemuksia
taysin samalla koulutustasolla, tydkokemuksella ja kielitaidolla, vaihtaen ainoastaan
nimea. Suomalaisella nimella |ahetetyista hakemuksista yli kolmannes johti
haastattelukutsuun, kun taas ulkomaalaistaustaisilla nimilla tulos oli merkittavasti
heikompi: Somalitaustaisena miehena esiintyva tutkija sai tuhannella hakemukselia

ainoastaan 99 haastattelua.

Jos asenteet tydvoiman rekrytoinnissa eivat muutu, kasvava joukko ihmisia ja myos
nuoria aikuisia voi jaada tydelaman ulkopuolelle tai ainakin vaille koulutustaan
vastaavaa tyota. Samaan aikaan Turun tyottdmyysluku on maakunnan korkein.
Tallaiseen kehitykseen Turun kaupungilla ei ole varaa.
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