Valtuustoaloite: Ethisen profiloinnin ja rasistisen syrjinndn torjuminen kaupungin
palveluissa ja ohjauksessa

Vuonna 2018 julkaistu Euroopan perusoikeusviraston (FRA) Being Black in the EU (BBIEU) -
selvitys osoittaa, ettd rasistiset asenteet ovat Suomessa yleisempia kuin muualla Pohjoismaissa tai
Lansi-Euroopassa. FRA:n selvitykseen vastanneista 63 prosenttia kertoi kokeneensa rasistista
hairintadd viimeisen viiden vuoden aikana. Suomen osalta tulokset ovat halyttavia: erityisesti
mustien afrikkalaistaustaisten ihmisten kokema rasistinen hairintd ja syrjinté on taalla yli
kaksinkertainen muihin maihin verrattuna.

9.6.2020 julkaistun yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston raportin mukaan afrikkalaistaustaisten
syrjintaa ja etnista profilointia tapahtuu Suomessa kaikilla elaméan alueilla: Lahes 70% on kokenut
syrjintda koulussa ja tydeldméassa noin 60%. Rasistista syrjintda ja hairintda kohdataan selvityksen
mukaan erityisesti julkisissa kaupunkitiloissa, tydelamassé tai sinne hakeutuessa seka
koulutuksessa. Sita tapahtuu myos julkisissa palveluissa, kuten sosiaali- ja terveyspalveluissa.
Noin viidesosa on kokenut etnista profilointia poliisin tai vartioiden toimesta.

Tybeldamassa syrjintd voi iimetd esimerkiksi niin, ettd muulla kuin suomalaistaustaisella nimellé on
vaikeampi saada kutsua haastatteluun. Tasta syysta rodullistetut korkeasti koulutetut ovat
todennakdisemmin koulutustasoaan vastaamattomassa tyéssé kuin kantasuomalaiset. Teimme
vuonna 2019 aloitteen siitd, ettd anonyymi rekrytointi ulotetaan koskemaan kaikkia aloja Turussa.

Koulutuksessa syrjintd nakyy paitsi kiusaamisena muiden oppilaiden taholta, myds opintojen
ohjauksessa. Raportin mukaan maahanmuuttajataustaiset opiskelijat ohjataan todennékdisemmin
S2-opetukseen riippumatta kielitaitotasosta, ja oppilaanohjauksessa on suositeltu taitotasoa
matalampaa koulutusta riippumatta oppilaan toiveista. “Vastaajat kertoivat, etta
oppilaanohjauksessa heille suositeltiin lukion ja korkeakouluopintojen sijaan toisen asteen
koulutusta, kuten hoitoalaa, siitd huolimatta, ettd suomi oli didinkieli ja koulumenestys hyvéd seka
kiinnostuksen kohteet olivat toisaalla”, raportissa kerrotaan.

Turun kaupunki on vuonna 2018 julistautunut syrjinnasta vapaaksi alueeksi, ja on myés
viranomaistoiminnassa vastuussa syrjiméattomasta kohtelusta kaikille. Turussa vietetdan vuosittain
my®s rasisminvastaista viikkoa.

Vuonna 2019 hyvéaksytyssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa vuosille 2019-2021
linjataan hyvié tavoitteita, kuten “syrjinnan ehkaisy seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittdminen, yllapito ja seuranta kaupungin palveluissa ja toiminnassa”, mihin liittyen toteutetaan
avoin verkkokysely kaikille kaupunkilaisille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista, laaditaan
erityisryhmien kohtaamiseen tarkoitettu opas ja tarjotaan kohtaamiskoulutusta henkilékunnalle
erilaista palvelua/apua tarvitsevien nakékulmasta.

Néiden toimenpiteiden lisdksi ja niitd tarkentaen esitimme seuraavaa:

1. Turun kaupunki toteuttaa asiakaskyselyn Monitori-asiointipisteisiin kuuluvien palvelujen
kayttajille, TE-toimistojen asiakkaille sekd Ohjaamon ja muiden kaupungin koulutus- ja
uraohjauspalveluiden kayttajille kartoittaakseen kokemuksia etnisesta profiloinnista ja
rasistisesta syrjinndsta palveluiden kaytéssa. Soveltuvin osin kyselya voidaan laajentaa
myd&s kotoutumispalveluihin.

2. Kohtaamiskoulutuksissa ja rasismin vastaisessa perehdytyksessa kiinnitetaan erityista
huomiota em. palvelujen henkilokuntaan seka oppilaitosten henkilékuntaan, erityisesti
opintojen ohjaajiin. Koulutuksissa kaytetdan apuna kokemusasiantuntijoita.



3. Kaupunki panostaa viestimiseen selkeasti, ynmérrettavasti ja tavoitettavasti siitd, kuinka
toimia, kun syrjintaa tapahtuu. Viranhaltijoiden ja viranomaisten tuki tehdaan helpommin
tavoitettavaksi. Viestintakeinojen etsimisessé tehdaan yhteistyéta jarjestdjen kanssa.

Turun kaupunginvaltuustossa 15.6.2020
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