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Valtuutettu Riitta Karjalainen ym. aloite: Hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden hoitohenki-
I6ston (lahihoitaja, sairaanhoitaja) rekrytointilisa

Patevien ldhihoitajien ja sairaanhoitajien saatavuudessa on ongelmia ja asia
on tunnistettu Hyvinvointitoimialalla jo kevaasta 2018 alkaen. Ongelma on val-
takunnallinen. Tydvoimapulan ratkaisuyritykset ovat olleet suhteellisen vaati-
mattomia (Turku sivujen rekrytointi, oppilaitosvierailut, tydssaoppimisen jak-
solla olevien opiskelijoiden rekrytointi).

Hyvinvointitoimialalla - nykyaan hyvinvoinnin palvelukokonaisuus- hoitohenki-
I6std on huolissaan tydssa jaksamisesta mm. uusien vakituisten tyontekijoi-
den vaihtuvuudesta johtuen. Tavoitteena on sitouttaa muualta muuttaneiden
tyontekijoitéd Turun kaupungin Hyvinvointitoimialan tyénantajana.

Henkildston saatavuuteen liittyvissa ongelmatilanteissa henkildstolle voidaan
poikkeuksellisesti maksaa ns. rekrytointiperusteista henkilokohtaista lisaa
voimassa olevan KVTES:n palkkaluvun perusteella. Palkkaava viranhaltija
vastaa siita, etta ns. rekrytointilisan kaytto ei sotke henkildston palkkasuhteis-
ta ja oikeudenmukaisuuden tunnetta.

Esitan, ettd Hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden henkildstopaallikké ja kau-
pungin henkildstojohtaja henkilostolakimiesten kanssa yhdessa tarttuvat so-
siaali -ja terveydenhuollon henkildston ongelmalliseen saatavuuteen ja esitan
maksettavaksi toimeen uusille valituksi tulleelle Iahihoitajalle ja sairaanhoita-
jalle KVTES palkkaluvun mukaisesti rekrytointilisana 300,00 eu-
roa/kuukaudessa (taysi viikkotydaika) 6 kk ajalta ns. sisdantulopalkkana. Tu-
levana kesana 2022- kesa-heina-elo-ja syyskuun aikana valmiille sijaiseksi tu-
levalle lahihoitajalle, sairaanhoitajille maksetaan 500 e/ kesa-syyskuun ajalta.

Rekrytointilisd maksetaan maaraaikaisesti 1.9.2021- 30.8.22, asia arvioidaan
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