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Kaupunginvaltuusto 22.8.2022

Valtuutettu Riitta Karjalainen ym. aloite: Turun kaupungin oppisopimusohjeen paivitta-
minen teoria- ja nayttokoepaivien palkallisiksi

Riitta Karjalainen, 22.8.2022:

Turun kaupungin organisaatiossa Oppisopimuskoulutusohje hyvaksyttiin
1.12.2018.Henkiléstéjohtaja /sarja A, 3.1.2018 § 1

Oppisopimuskoulutus on kaytannonlaheinen tapa opiskella ammattiin. Oppi-
sopimuskoulutus on joko tutkintoon valmistavaa koulutusta tai ammatillista li-
sakoulutusta. Oppisopimuskoulutuksessa tydéssaoppiminen on keskeista ja
suurin osa (n. 80 %) koulutuksesta toteutetaan tyopaikalla ty6ta tehden. Kou-
lutusta taydennetaan tietopuolisella teoriaopetuksella, jonka hankinnasta vas-
taa oppisopimustoimisto. Oppisopimuskoulutus tdhtda ammatilliseen perus-
tutkinnon ammatti- tai erikoisammattitutkinnon tai niiden osan suorittamiseen.
Oppisopimuksella voi siis kouluttautua uuteen ammattiin tai laajentaa osaa-
mista lisdkoulutuksella. Oppisopimus solmitaan aina maaraajaksi ja se perus-
tuu tyd- tai virkasuhteeseen.

Opiskelijan tietojen ja taitojen kehittymista arvioidaan oppisopimuksen aikana.
Tybssaoppimisen arvioinnista vastaa tydnantaja (tydpaikkaohjaaja) ja tieto-
puolisten opintojen arvioinnista vastaa oppilaitos. Tutkintoon valmistavassa
oppisopimuskoulutuksessa valmistaudutaan aina nayttdon, jossa opiskelija
osoittaa ammattiosaamisensa. Nayttd voi olla teoriakoe, tydnayte oppilaitok-
sessa tai tyOpaikalla tai naiden yhdistelma. Opiskelija saa tutkintotodistuksen
suoritettuaan naytot hyvaksyttavasti.

Oppisopimuskoulutus on tyéssa tapahtuvaa ammatillista koulutusta, jolloin
tybnantaja maksaa opiskelijalle palkkaa. Jokaisen oppisopimusopiskelijan on
anottava teoriaopintojen ajaksi palkatonta virka-/ tydvapaata. Turun kaupunki
ei maksa oppisopimuskoulutukseen liittyvien teoriajaksojen aikana opiskelijoil-
le palkkaa, koska kaikilla oppisopimusopiskelijoilla on mahdollisuus palkan si-
jasta saada opintososiaalisia etuuksia teoriajaksojen ajalta. Opintososiaalisia
etuuksia ovat paivaraha, perheavustus, matkakorvaukset ja majoituskorvaus.
Etuuksien myontamisesta ja maksamisesta vastaa oppisopimustoimisto.
Oppisopimuskoulutusohjeen mukaan siis koulupaivat ovat opiskelijalle palkat-
tomia seka nayttopaivat, joista oppisopimustoimisto mydntad hakemuksesta
opintososiaalietuuksia ( esim. koulupaivasta 15 euroa/paiva). Tassa tyovoi-
mapulatilanteessa tdma kohta tulisi tarkistaa oppisopimusohjeessa niin, etta
Turun kaupungin oppisopimuskoulutuksessa oleville maksetaan palkkaa seka
teoriapaivista ns. koulupaivista ettad nayttdkoepaivista/nayttokoeviikosta. Suu-
rin osa oppisopimuskoulututkittavista ovat toisen asteen sosiaali- ja terveys-
alan tutkintoa opiskelevia.

Esitan, etta Turun kaupungin konsernihallinnon henkildasioiden vastuualueen
johtajat ottavat asian valmisteltavakseen ja Turun kaupungin organisaation
oppisopimusohje paivitetdan opiskelujen palkattomuuden osalta siten, etta
jatkossa seka teoriapaivista(koulupaiva) ettd nayttopaivista maksetaan oppi-
sopimusopiskelijalle palkkaa.
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