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Turun kaupunkikonserni on merkittava tydnantaja, joka tydllistda tuhansia tur-
kulaisia. Nykyisin tyontekijat nakevat palkkakuitissaan paaasiassa vain oman
bruttopalkkansa, nettopalkkansa ja vahennykset, mutta tydnantajan maksa-
mat lakisdateiset kulut jaavat piiloon. Suomessa tydnantajamaksut voivat
muodostaa jopa 20-30 % bruttopalkasta riippuen tyontekijan iasta ja muista te-
kijoista (esim. TyEL-maksu noin 17-25 %, sosiaaliturvamaksu noin 12 %). Nai-
den esittdminen palkkakuitissa tekisi nakyvaksi, kuinka paljon kaupunki todel-
lisuudessa investoi tydntekijoihinsd, mika vahvistaa luottamusta julkiseen hal-
lintoon ja estaa vaarinkasityksia palkkakustannuksista.

Monet tyontekijat eivat ole tietoisia tydnantajan maksamista kuluista, mika voi
johtaa aliarvioon oman tyon arvosta tai vaarinkasityksiin palkkaneuvotteluissa.
Esimerkiksi elakevakuutusmaksut turvaavat tydntekijan tulevaisuutta, mutta
ilman nakyvyytta ne jaavat abstrakteiksi. Tama muutos lisaisi tydntekijoiden
ymmarrysta kokonaiskorvauksestaan, mika voi parantaa tyotyytyvaisyytta ja
motivaatiota. Tutkimukset osoittavat, etta lapinakyvyys palkka-asioissa vahen-
taa tyytymattomyytta ja edistaa reilun kohtelun tunnetta.

Turun kaupunki kayttda veronmaksajien rahoja henkildstokuluihin, jotka muo-
dostavat suuren osan budjetista. Nayttamalla kokonaiskustannukset palkka-
kuiteissa tyontekijat saavat paremman kasityksen siita, miten yhteisia verora-
hoja kaytetaan. Esimerkiksi yksityisella sektorilla vastaavia kaytantoja on jo
kokeiltu menestyksekkaasti (kuten joissain yrityksissa palkkalaskelmien laa-
jentaminen), ja julkisen sektorin tulisi toimia esimerkkina lapinakyvyydessa.

Muutos on teknisesti helppo toteuttaa nykyisissa palkanlaskentajarjestelmis-
sa, kuten SAP:ssa tai muissa kaytdssa olevissa ohjelmistoissa, joissa tiedot
ovat jo saatavilla. Hyddyt ovat kuitenkin merkittavat: parempi henkildstojoh-
taminen, vahentyneet vaarinkasitykset ja mahdollisesti jopa houkuttelevampi
tydnantajakuva rekrytoinneissa. Turulla olisi tassé mahdollisuus olla edellaka-
vija, mika vahvistaisi kaupungin imagoa innovatiivisena ja vastuullisena tyon-
antajana.

Edelld esitetyn perusteella esitan, ettd Turun kaupunki ryhtyy toimiin taman
aloitteen mukaisesti merkitsemaan kaupunkikonsernin tydntekijoiden palkka-
kuittiin nakyville kaikki lakisaateiset tyonantajamaksut seka kokonaissumma
palkkauksesta aiheutuvista kuluista.
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