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Valtuutettu Agon Gérmizaj ym. aloite: Ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittajien perehdy-
tys- ja koulutusohjelma Turkuun

Tausta Suomessa toimii yha enemman ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita ja
yrittjia eri aloilla, kuten ravintola-, siivous-, rakennus- ja tehdastytssa. Monil-
la heista ei ole riittdvaa tietoa Suomen tydelaman saannoista, oikeuksista ja
velvollisuuksista. Tama on johtanut tilanteisiin, joissa tydntekijéitd on kohdeltu
epaoikeudenmukaisesti, alipalkattu tai jopa hyvaksikaytetty, ja osa yrittgjista
on joutunut vaikeuksiin tietamattomyyden vuoksi. Hiljattain julkaistu toimittaja
Paavo Teittisen teos Pitka vuoro paljasti kahden vuoden tutkivan journalismin
jalkeen, kuinka laajamittaista ja jarjestelmallistd ulkomaalaisten tyontekijdiden
hyvaksikayttd on ollut Suomessa. Teos osoittaa, etta ongelma ei ole yksittai-
nen, vaan rakenteellinen: monet tyontekijat eivat tunne oikeuksiaan, ja tyon-
antajat hyddyntavat tata tietdmattdmyytta. Turun kaltaisessa monikulttuuri-
sessa kaupungissa tarvitaan konkreettisia toimia taman ilmidon ehkaisemiseksi
ja oikeudenmukaisen tydelaman varmistamiseksi kaikille. Ehdotus Turku ot-
taa kayttoon koulutuksen kaikille uusille ulkomaalaisille tyontekijoille ja yrittajil-
le, jotka aloittavat tyon tai yritystoiminnan kaupungin alueella. Koulutuksen
suorittaneet saavat virallisen "Tyoelama" -kortin, joka toimii todistuksena siita,
ettd henkild tuntee: Tybsuhteen perussaanndt ja tydntekijan oikeudet Pal-
kanmaksun, verotuksen ja vakuutukset Tyoéturvallisuus- ja tasa-
arvolainsdadannon perusteet Yritystoiminnan saannot, jos kyseessa on yrit-
taja Kaytannon toimintaohjeet viranomaisasioissa (TE-toimisto, verotoimisto,
Kela jne.) Kortin voi suorittaa usealla kielella (esim. englanti, venaja, arabia,
albania jne.), joko verkossa tai lahiopetuksena. Perustelut Tietamattdomyys
suomalaisesta tyoelamasta on yksi suurimmista syista, miksi ulkomaalaisia
tydntekijoita hyvaksikaytetdan. Koulutus suojaa seka tyontekijoita etta tydn-
antajia ja varmistaa, etta kaikki osapuolet toimivat lain mukaan. Turku voisi
olla edellakavija Suomessa tassa mallissa, jota muut kaupungit voisivat seu-
rata. Toteutus Kaupunki voi toteuttaa koulutuksen yhteistydssa paikallisten
yritysten, oppilaitosten tai koulutuspalvelujen kanssa. Koulutus olisi raken-
teeltaan samankaltainen kuin tyoturvallisuuskorttikoulutus: paivan mittainen,
loppukoe ja virallinen kortti. Rahoitus voidaan jarjestaa osittain kaupungin ko-
touttamisohjelmasta, tydelama- ja tyodllisyysrahastoista tai EU-hankkeista.
Tavoite Parantaa ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittajien tietoisuutta oi-
keuksistaan ja velvollisuuksistaan Ehkaista hyvaksikayttoa ja harmaata ta-
loutta Helpottaa viranomaisten ja tydnantajien valista yhteistyéta Tukea ko-
toutumista ja lisata tyollisyyttd Ehdotuksen esittdja Agon Germizaj SDP Turku
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