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Kaupunginvaltuusto 20.4.2026

Valtuutettu Mari Lahti ym. aloite: Ei perusteettomille maaraaikaisille tyosuhteille Turun
kaupungilla ja sen tytaryhteisodissa

Maaraaikaisten tyosuhteiden kaytto on Suomessa yleista, ja nilden maara on
kasvanut viime vuosina toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kustan-
nuksella. Erityisen yleisia maaraaikaiset tyosuhteet ovat nuorten ja naisten
keskuudessa. Julkisella sektorilla maaraaikaisten tydsuhteiden osuus on jo
valmiiksi merkittavasti korkeampi kuin yksityisella sektorilla.

Valtioneuvoston antama hallituksen esitys tydsopimuslain muuttamiseksi (HE
199/2025 vp) mahdollistaisi jatkossa maaraaikaisen tydsopimuksen tekemi-
sen ilman perusteltua syyta tietyissa tilanteissa. Esityksen mukaan maaraai-
kainen tydsopimus voitaisiin tehda enintaan vuoden ajaksi ilman perustetta
esimerkiksi ensimmaisessa tydsuhteessa tai tilanteessa, jossa edellisesta
tydsuhteesta on kulunut vahintdan kaksi vuotta.

Hallituksen esityksessa todetaan, ettda muutos lisda maaraaikaisten tydsuhtei-
den kayttoa seka kasvattaa riskia raskaus- ja perhevapaasyrjinnalle. Tutki-
mustiedon mukaan jo nykytilanteessa raskaana olevista joka neljas kokee
tybdeldamassa syrjintda, ja maaraaikaisuuksien jatkamatta jattdminen on yleisin
syrjinnan muoto. Tyosuhteiden epavarmuus vaikeuttaa myos elaman suunnit-
telua, perheellistymista ja taloudellista turvaa. Tyésopimuslain muutos koskee
kaikkia tydnantajia, myos kuntia ja niiden tytaryhteis6ja. Tassa tilanteessa jul-
kisen sektorin rooli vastuullisena tydnantajana korostuu entisestaan.

Turun kaupunki on merkittava tydnantaja, ja sen tulee toimia esimerkkina rei-
lusta, yhdenvertaisesta ja perheystavallisestad henkildstdpolitiikasta. Haluam-
me rakentaa kaupunkia, jossa arki on turvallista ja oikeudenmukaista kaikille,
eikd epavarmuutta lisata tarpeettomasti tydelamassa.

Edella esitetyn perusteella me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, etta:

1. Turun kaupunki ja sen tytaryhteisét eivat laajenna maaraaikaisten tyésuh-
teiden kayttoa solmimalla perusteettomia maaraaikaisia tyosuhteita, vaikka
lainsdadantd sen mahdollistaisi.

2. Turun kaupunki linjaa omistajapolitikassaan, ettd myds tytaryhteiséjen tu-
lee sitoutua vastuulliseen henkildstopolitiikkaan ja valttada perusteettomia
maaraaikaisuuksia.

3. Kaupunginvaltuustolle tuodaan kattava selvitys maaraaikaisten tydsuhtei-
den kaytosta Turun kaupungilla ja sen tytéryhteisdissa. Selvityksessa tarkas-
tellaan muun muassa:

- maaraaikaisten tydsuhteiden yleisyytta eri toimialoilla ja henkildéstéryhmissa
- toistuvien maaraaikaisuuksien kayttdéa

- maaraaikaisuuksien kohdentumista sukupuolen ja ian mukaan

4. Maaraaikaisten tydsuhteiden kayttda ja kehitysta seurataan jatkossa vuosit-
tain, ja tarkastelu kaydaan lapi myds henkildstdn edustajien kanssa.

5. Kaupunki arvioi tydonantajapolitikassaan maaraaikaisten tyosuhteiden vai-
kutuksia erityisesti sukupuolten tasa-arvoon, nuorten asemaan seka perheel-
listymisen edellytyksiin.

Tavoitteena on varmistaa, ettd Turku toimii vastuullisena tyonantajana, vah-
vistaa henkiloston hyvinvointia ja ehkaisee tyoelaman epavarmuuden kasvua.
Turussa 20.4.2026

Mari Lahti
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