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Vastine Valtuutettu Johannes Yrttiaho ym. aloitteeseen (6461-2023): E-passin käyttöön-
otosta Turun kaupungin työntekijöille nykyisen Tyky-rannekkeen rinnalle 
 

Johannes Yrttiaho on tehnyt seuraavansisältöisen aloitteen: 
 

”Ajankohtainen kunta-alan henkilöstöpolitiikan haaste on liiallinen työkuorma 
ja henkilöstön vaihtuvuus. Kilpailu osaavasta työvoimasta on kovaa. Myös Tu-
run kaupunki on menettänyt osaavaa henkilöstöä esimerkiksi naapurikuntiin, 
jotka vetävät henkilöstöä muun muassa paremmilla palkoilla sekä työsuhde-
eduilla. 

 
Nykyisin Turun kaupunki tarjoaa henkilöstölle Tyky-rannekkeen, joka oikeut-
taa kaupungin omien liikunta- ja kulttuuripalveluiden käyttöön. Monissa suu-
rissa kaupungeissa sekä esimerkiksi Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
Varhan työntekijöillä on käytössään E-passi työkykyä edistävänä henkilöstö-
etuna. E-passiin ladatun saldon työntekijä voi käyttää valitsemallaan tavalla 
muun muassa liikuntaan, kulttuuriin tai hyvinvointiin liittyvissä palveluissa. 

 
Tyky-ranneke on pidetty henkilöstöetu, mutta ottamalla sen rinnalla käyttöön 
myös E-passin Turun kaupunki voi tarjota henkilöstölleen yksilöllisempiä, 
työntekijöiden erilaisista tarpeista lähteviä työkykyä ylläpitäviä palveluita. 
Epassin käyttöönotolla varmistetaan, että Turun kaupungin tyky-edut ovat kil-
pailukykyisiä suhteessa muihin alueen isoihin työnantajiin. Näin edistetään 
työntekijöiden hyvinvointia ja työmotivaatiota, vahvistetaan kaupungin veto- ja 
pitovoimaa työnantajana sekä luodaan paremmat puitteet kaupungin palvelui-
den järjestämiselle. 

 
Edellä esitettyyn perustuen esitän, että Turun kaupunki ottaa käyttöön E-
passin henkilöstön työkykyä edistävänä henkilöstöetuna nykyisen Tyky-
rannekkeen rinnalle.” 

 
Vastine aloitteeseen: 

 
Henkilökunnan hyvinvoinnista huolehtiminen on tärkeää, ja on ilahduttavaa 
huomata, että myös päättäjät näkevät sen merkityksen. 

− Aloitteessa viitataan siihen, että Turku menettää työntekijöitä mm. ym-
päristökuntien parempien tyky-etujen takia. Vertailussa kuitenkin sel-
viää, että Turussa on seutukuntiin nähden varsin kilpailukykyiset edut - 
tämä on mahdollista oman konsernin palveluiden hyödyntämisen an-
siosta. Turussa on käytössä:Tyky ranneke 175 € kaupunkikonsernin 
itse järjestämiin liikunta- ja kulttuuripalveluihin 

− Työsuhdepyöräetu 
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− Työsuhdematkalippu 25 €/kk (maks 300€/vuosi) 
 

Lisäksi keskistetysti varataan virkistysrahaa yhteisöllisesti käytettäväksi.  
 

Kaupungin ollessa pakotettu talouden sopeuttamistoimiin olisi uusien mitta-
vien kuluerien lisääminen vaikeasti perusteltavissa, ja loisi säästöpaineita 
muualle.  

 
 
 
  Sinikka Valtonen 
  henkilöstöjohtaja 
 
 


