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Valtuutettu Laura Rantanen ym. aloite: Turkuun rasismin vastainen strategia

Turun kaupunki on sitoutunut yhdenvertaisuuden edistamiseen ja rasismin
torjuntaan monessa eri ohjelmassa ja eri toimenpitein.

Kaupunkistrategiassa sanotaan, ettd Turku on kaikkia turkulaisia varten. Por-
mestariohjelma linjaa, ettd Turussa edistetaan kaikkien ihnmisten yhdenver-
taista kohtelua ja tasa-arvoa kaupunkilaisten keskuudessa. Syrjinnasta va-
paaksi alueeksi Turku julistautui vuonna 2018. Turun kaupungin yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvosuunnitelmassa on listattu joukko toimenpiteitd yhdenvertai-
suuden edistamiseksi rekrytoinnissa ja tydssa seka vahemmistoryhmien
huomioimiseksi paatoksenteossa ja palveluiden suunnittelussa.

Kaikki Turun kaupunginvaltuustossa edustetut valtuustoryhmat ovat sitoutu-
neet pormestariohjelmaan ja sen rasismin vastaiseen sitoumukseen, jossa
kaikki ryhmat sitoutuvat esimerkiksi siihen, ettei niiden ohjelmiin, periaatepaa-
toksiin, julkilausumiin tai muihin vastaaviin kannanottoihin sisallyteta rasistista
tai muukalaisvihamielista sanomaa.

Ryhmat eivat ryhdy sellaisiin toimiin, jotka olisivat ristiriidassa Turun kaupun-
gin toteuttamien, ulkomaalaisvaestdn ja vahemmistéjen aseman parantami-

seen tahtaavien toimien kanssa ja ne ovat sitoutuneet osoittamaan julkisesti

halukkuutensa toimia erilaisuuden hyvaksymiseksi. Ryhmat sitoutuvat edis-
tamaan kaikkien ihmisten yhdenvertaista asemaa, kohtelua ja tasa-arvoa.

Kaikista tavoitteista ja sitoumuksista huolimatta tilastoissa ja ihmisten arjessa
nakyy, etta rasismin kohtaaminen kouluissa, tydpaikoilla, palveluissa ja julki-
sissa tiloissa on yha Turussakin arkipaivaa. Vuonna 2018 tehdyssa EU-
maiden vertailussa Suomessa koettiin eniten rasismia.

Rakenteellisen rasismin purkaminen tarvitsee entista vaikuttavampia toimia ja
seurantaa. Turku linjaa strategiassaan olevansa kansainvalinen kaupunki. Tu-
run vaestosta noin 14 prosenttia on vuonna 2023 muun kuin suomen- tai
ruotsinkielisia ja luku kasvaa.Turun kasvu perustuu pitkalti maahanmuuttoon.
lIman maahanmuuttoa huoltosuhde heikkenee, eika kaupungin palveluja pys-
tyta jarjestamaan.

Euroopan komission antirasismitoimintaohjelman mukaan rakenteellinen ra-
sismi yllapitaa esteita, joita kansalaiset kohtaavat vain etnisen alkuperansa
vuoksi. Rakenteellinen rasismi vaikuttaa sitd kokevien mahdollisuuksiin saada
tyota, terveydenhoitoa, asuntoa, rahoitusta tai koulutusta. Rakenteellinen syr-
jinta jaa usein piiloon.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun teettdman selvityksen mukaan esimerkiksi afrik-
kalaistaustaisista suomalaisista 67 prosenttia vastaajista oli kokenut syrjintaa
koulutuksessa. Rasismia ilmenee vastaajien mukaan seka muiden opiskelijoi-
den ettd opetushenkildkunnan taholta, mutta myds muun henkilékunnan, ku-
ten kuraattorin ja kouluterveydenhoitajan taholta. Lahes viidesosa vastaajista
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on kokenut syrjintda jo ennen kouluikda varhaiskasvatuksessa. Tydelamaan
osallistuneista tai sinne hakeneista vastaajista 60 prosenttia on kokenut syr-
jintaa.

Lapsiasiavaltuutetun mukaan kouluterveyskyselyssa on todettu, etta kaikista
ulkomaalaistaustaisista kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaista yli 40 prosenttia
on vuoden aikana kokenut syrjivaa kiusaamista.

Rasismi ja syrjinta ovat syvalla yhteiskuntamme rakenteissa. Tana vuonna
yhdenvertaisuusvaltuutettu on nostanut esille myds esimerkiksi romaneiden
syrjintaa. Romaneita syrjitaan Suomessa kaikilla elamanalueilla. Heidan on
huomattavasti vaikeampaa saada tyota tai edes tyoharjoittelupaikkaa syrjin-
nan, ennakkoluulojen ja syrjivien asenteiden vuoksi.

Rasismia ja syrjintaa puretaan kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla ja kaikessa
kaupungin toiminnassa. Siksi esitdmme, ettd Turku nostaa antirasistisen tyén
yha merkittavammin esiin ja laatii laaja-alaisen rasismin vastaisen strategian,
jossa edella mainittuihin ohjelmakirjauksiin ja tavoitteisiin yhdistetaan konk-
reettiset askeleet rasismin purkamiseksi. Taman voisi luontevasti tehda esi-
merkiksi osana yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelman paivitystyota.

Turussa on tehty hyvaa syrjinnan vastaista tyéta, mutta koska se ei ole tuot-
tanut viela toivottua tulosta, tarvitaan lisaa toimia.
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