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Kaupunginvaltuusto 22.1.2024

Valtuutettu Riitta Karjalainen ym. aloite: Turun kaupunki mukaan Mielenturvaa-
verkostoon

Turun kaupunki mukaan Mielenturvaa-verkostoon Muuttuva tyéeldma ja suo-
rituskeskeinen yhteiskunta koettelee meidan kaikkien jaksamista ja mielenter-
veyden haasteet ovat suurin sairaspoissaolojen syy tyoelamassa syrjayttaen
aiemman tuki-ja liikuntaelinten sairaudet. Tydpaikoilla ei uskalleta puhua mie-
lenterveysasioista tutkimusten mukaan. Suomessa menetetaan yli 17 miljoo-
naa tyopaivaa vuodessa mielenterveyshairididen takia, seka yli puolet tyoky-
vyttdmyyselakkeista johtuu mielenterveyden hairidista. Syyt mielenterveyspe-
rusteisten sairauslomien kasvuun eivat ole 1aaketieteellisia, vaan taustalla
ovat lisdantynyt mielenterveyden kuormitus tyéelamassa, kasvanut tietoisuus
mielenterveydesta seka yhteiskunnalliset muutokset. Turun kaupungin sai-
rauspoissaolot kasvoivat vuonna 2022 kipeana oltiin 19,2 tydpaivaa henkild-
tyovuotta kohden, myds mielenterveysperustaisissa sairauspoissaoloissa.
Kuitenkin mielenterveyden haasteet ovat niin suuria, seka tyéelamassa monil-
le tydnantajille yhteisia, ettd vahvemmille toimenpiteille ja yhteistyolle niiden
selattdmiseksi on tarvetta. Mielenturvaa-verkosto on yleishyddyllinen, merkit-
tavien tydomarkkinajarjestojen, mielenterveysjarjestojen ja tydnantajien perus-
tama verkosto, jonka tavoitteena on tarjota jasenilleen tydkaluja, tukea ja rat-
kaisuja taklata tyéelaman mielenterveyskriisia. Verkoston luoman Mielentur-
vaa-mallin avulla kaikki suomalaiset tydpaikat halutaan haastaa mukaan vah-
vistamaan mielenterveytta ja tarjoamaan kattavampia mielenterveyspalveluita
tydntekijoilleen. Mielenturvaa-malli on tutkittuun tietoon perustuva malli, jolla
ennaltaehkaistaan mielenterveyden hairidita, madalletaan kynnysta mielen-
terveyspalveluihin hakemiseen seka tuetaan elaman kriisitilanteissa olevia
tydntekijoita nopeasti ja vaikuttavasti. Malli on kustannusneutraali, silla asete-
tuilla panoksilla luodaan saastéja vahentamalla sairaspoissaoloja. Esitan, et-
ta Turun kaupunki liittyy mukaan Mielenturvaa-verkostoon, tekee verkostoon
kuuluvan Hyvan mielen tyopaikka suunnitelman ja ottaa kayttéon Mielentur-
vaa-mallin Turun kaupungin tydntekijoiden mielenterveyden vahvistamiseksi
,tyohyvinvoinnin tukemiseksi ja tyossa jaksamiseksi.
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