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Kaupunginvaltuusto 22.1.2024

Valtuutettu Riitta Karjalainen ym. aloite: Turun kaupunki mukaan Mielenturvaa-verkostoon
Turun kaupunki mukaan Mielenturvaa-verkostoon   Muuttuva työelämä ja suo-rituskeskeinen yhteiskunta koettelee meidän kaikkien jaksamista ja mielenter-veyden haasteet ovat suurin sairaspoissaolojen syy työelämässä syrjäyttäenaiemman tuki-ja liikuntaelinten sairaudet. Työpaikoilla ei uskalleta puhua mie-lenterveysasioista tutkimusten mukaan. Suomessa menetetään yli 17 miljoo-naa työpäivää vuodessa mielenterveyshäiriöiden takia, sekä yli puolet työky-vyttömyyseläkkeistä johtuu mielenterveyden häiriöistä. Syyt mielenterveyspe-rusteisten sairauslomien kasvuun eivät ole lääketieteellisiä, vaan taustallaovat lisääntynyt mielenterveyden kuormitus työelämässä, kasvanut tietoisuusmielenterveydestä sekä yhteiskunnalliset muutokset.  Turun kaupungin sai-rauspoissaolot kasvoivat vuonna 2022  kipeänä oltiin 19,2 työpäivää henkilö-työvuotta kohden, myös mielenterveysperustaisissa sairauspoissaoloissa.Kuitenkin mielenterveyden haasteet ovat niin suuria, sekä työelämässä monil-le työnantajille yhteisiä, että vahvemmille toimenpiteille ja yhteistyölle niidenselättämiseksi on tarvetta.  Mielenturvaa-verkosto on yleishyödyllinen, merkit-tävien työmarkkinajärjestöjen, mielenterveysjärjestöjen ja työnantajien perus-tama verkosto, jonka tavoitteena on tarjota jäsenilleen työkaluja, tukea ja rat-kaisuja taklata työelämän mielenterveyskriisiä. Verkoston luoman Mielentur-vaa-mallin avulla kaikki suomalaiset työpaikat halutaan haastaa mukaan vah-vistamaan mielenterveyttä ja tarjoamaan kattavampia mielenterveyspalveluitatyöntekijöilleen.  Mielenturvaa-malli on tutkittuun tietoon perustuva malli, jollaennaltaehkäistään mielenterveyden häiriöitä, madalletaan kynnystä mielen-terveyspalveluihin hakemiseen sekä tuetaan elämän kriisitilanteissa oleviatyöntekijöitä nopeasti ja vaikuttavasti. Malli on kustannusneutraali, sillä asete-tuilla panoksilla luodaan säästöjä vähentämällä sairaspoissaoloja.   Esitän, et-tä Turun kaupunki liittyy mukaan Mielenturvaa-verkostoon, tekee verkostoonkuuluvan Hyvän mielen työpaikka suunnitelman ja ottaa käyttöön Mielentur-vaa-mallin Turun kaupungin työntekijöiden mielenterveyden vahvistamiseksi,työhyvinvoinnin tukemiseksi ja työssä jaksamiseksi.
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