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TURKU

Kaupunginvaltuusto 24.2.2025

Valtuutettu Matti Vaha-Heikkila ym. aloite: Nelipaivaisen tyoviikon tai 80 % tydajan kokei-
lu kaupungin tyontekijoille

Tybhyvinvoinnin ja jaksamisen tukeminen on keskeinen tekija kaupungin
tydntekijoiden tydssa viihtymisen, tuottavuuden ja palveluiden laadun kannal-
ta. Mahdollisuus lyhennettyyn ty6aikaan, kuten nelipaivaiseen tydviikkoon tai
80 % tydaikaan, voi parantaa tydssa jaksamista, vahentaa sairauspoissaoloja
ja lisata tydmotivaatiota.

Useissa organisaatioissa tehdyt kokeilut ovat osoittaneet, ettd vapaaehtoinen
tydajan lyhentdminen voi hyddyttaa seka tyontekijoita ettd tydnantajaa. Turun
kaupungin talouden tasapainottaminen edellyttda myds uusia ratkaisuja, ja
yksi mahdollinen keino kustannussaastaihin voi olla ty6ajan joustavuuden li-
saaminen tyontekijdille, jotka tdhan mahdollisuuteen haluavat tarttua.

Allekirjoittaneet valtuutetut esittavat, ettd Turun kaupunki selvittaa mahdolli-
suutta tarjota halukkaille tyontekijoille nelipaivainen tydviikko tai 80 % tydaika
ja kaynnistaa tarvittaessa kokeilun valituilla toimialoilla ja tehtavissa. Selvityk-
sen avulla voidaan arvioida mallin vaikutuksia seka tyohyvinvointiin etta kau-
pungin talouteen.
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Valtuutettu, vihr.
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