Valtuutettu Riitta Karjalaisen ym. valtuustoaloitte: Turun kaupungista perheystavallinen tyopaikka (6635-

2024)

Aloitteen sisaltd on seuraava:

Turun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman keskeinen tavoite on tehda
Turusta tasa-arvoisempi ja yhdenvertaisempi paikka asua ja elaa seka tehda tyéta. Turun
pormestariohjelman 2021-2025 mukaan Turku on avoin, toimelias ja kansainvalinen kau-
punki, joka hyddyntaa kaksikielisyyttaan rikkautena ja mahdollisuutena. Turussa edistetdan
my0s kaikkien ihmisten yhdenvertaista kohtelua ja tasa-arvoa kaupunkilaisten keskuudes-
sa ja kaupungin toiminnassa. Turun kaupunki voi merkittavana tyénantajana edistaa tyon ja
perheen yhteensovittamista ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista, joten tyon ja
perheen yhteensovittaminen on keskeinen osa tavoitetta.

Perheystavallinen tytpaikka ajaa kaikkien etua. Tydn ja perheen yhteensovittaminen kos-
kee eri elamantilanteissa ja elamanvaiheissa olevia tydssakayvia ihmisia. Laheisten kanssa
vietetty aika ja avun tarjoaminen ovat keskeisessa osassa lisddmassa ihmisten onnellisuut-
ta strategiamme mukaisesti. Perheystavallisten kaytantdjen tukevan tyéntekijan tydssajak-
samista, tydn tuloksellisuutta ja tydhon sitoutumista. Perheystavalliset kaytannot lisdavat
myos tydpaikan monimuotoisuutta ja tasa-arvoa seka tulee edistdd monipuolisilla kaytan-
nadilla erilaisista tyétehtavat ja perhetilanteet. Tyon ja perheen yhteensovittamista tukevia
kaytantoja voivat olla esimerkiksi ennakoivat sijaisjarjestelyt, mahdollisuus yhteisdlliseen
tydvuorosuunnitteluun, jossa vuorotyota tekevalla on mahdollisuus vaikuttaa omiin tyo-
aikoihinsa seka tyontekijan aloitteesta jarjestettava osa-aikatyo tai sairaan lapsen hoitoapu.
Yksi tapa edistaa perheystavallisyytta kaupungin organisaatiossa on liittya Vaestoliiton
Perheystavallinen tyopaikka -ohjelmaan. Vaestdliitto myontaa ohjelmaan osallistuneille or-
ganisaatioille Perheystavallinen tydpaikka - tunnuksen. Samalla kaupungillamme on loista-
va mahdollisuus profiloitua perheystavallisena tydnantajana. Esitan, etta Turku ryhtyy toi-
miin parantaakseen perheystavallisyytta ja helpottaakseen perheen ja tyon yhteensovitta-
mista kaupungin eri toimialoilla. Kun kaupunkimme tydntekijat ja heidan perheensa voiva
hyvin , voi koko Turku Turku paremmin. Tama edellyttda nykytilan kartoittamista ja arvioi-
mista yhdessa kaupungin tyontekijoiden kanssa seka uusien perheystavallisten toimintata-
pojen ja ohjeistuksien ottamista kayttéon.

Vastaus aloitteeseen:

Turun kaupungin henkiléstén yhdenvertaisuus ja tasa-arvo-suunnitelmassa on yhtena ta-
voitteena edistaa tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista.
Alatavoitteina on etta:

e TyOpaikoilla otetaan tyo- ja tydaikajarjestelyt yhdenvertaisesti huomioon.

e Luodaan inhimillinen tyokulttuuri, jossa yksil6lliset elaméantilanteet pyritddan huomioimaan.

Naihin tavoitteisiin liittyen seurataan vuositasolla seka perhevapaiden kaytén maaraa etta
osa-aikaisen tyonteon kayton mahdollisuuksia.

Liittyminen Vaestoliiton Perheystavallinen tyopaikka- ohjelmaan aiheuttaisi kaupungille ker-
taluonteisena n 10000 € kustannukset selvitysvaiheessa seka jatkossa 7500€ vuosimak-
sun.

Liittyminen ei suoranaisesti lisaa kaupungin perheystavallisyytta vaan ohjelmassa arvioi-
daan vuosittain eri mittareilla tayttaako kaupunki Vaestoliiton perheystavallinen tydpaikka
edellytykset.

Aloite ei aiheuta nédin uusia toimenpiteita.
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