Vastaus Riitta Karjalaisen ym. aloitteeseen rekrytointilisdn maksamisesta Turun kaupun-
gin hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden sairaanhoitajille ja lahihoitajille

Valtuutettu Riitta Karjalainen on tehnyt seuraavan siséltdisen aloitteen:

Turun kaupunginvaltuusto, 11.4.2022. Hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden
hoitohenkiloston (I&hihoitaja, sairaan-hoitaja) rekrytointilisa Patevien l&ahihoi-
tajien ja sairaanhoitajien saatavuudessa on ongelmia ja asia on tunnistettu
Hyvinvointitoimialalla kevaalla 2018. Tama ongelma on kovasti kriisiytynyt al-
kuvuodesta 2022 ja kesalomiksi ei tulla nailla ndkymin saamaa kesélomasijai-
siksi patevia hoitajia tai sote-alan opiskelijoita. Ongelma on valtakunnallinen.
Tybvoimapulan ratkaisuyritykset ovat olleet suhteellisen vaatimattomia (Tur-
kusivujen rekrytointi, oppilaitosvierailut, tyéssaoppimisen jaksolla olevien
opiskelijoiden rekrytointi). Hyvinvoinnin sosiaali- ja terveydenhuollon hoito-
henkildstba kuormittaa tydssa jaksamisesta mm. uusien vakituisten tyonteki-
jéidenvaihtuvuudesta johtuen. Tavoitteena on sitouttaa muualta muuttaneiden
tyontekijoita Turun kaupungin Hyvinvointitoimialan tydnantajana. Henkiloston
saatavuuteen liittyvisséd ongelmatilanteissa henkilostolle voidaan poikkeuksel-
lisesti maksaa ns. rekrytointiperusteista henkilokohtaista lisda voimassa ole-
van KVTES:n/Sote-sopimuksen palkkaluvun perusteella. Palkkaava viranhalti-
ja vastaa siita, ettd ns. rekrytointilisdn kaytto ei sotke henkiloston palkkasuh-
teista ja oikeudenmukaisuuden tunnetta. Esitan, etta Hyvinvoinnin palveluko-
konaisuuden ongelmalliseen sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6stén tyo-
voiman saatavuuteen perustuen esitetdan maksettavaksi toimeen uusille vali-
tuksi tulleelle lahihoitajalle ja sairaanhoitajalle KVTES/SOTE-sopimuksen
palkkaluvun mukaisesti rekrytointilisana 250,00 euroa/kuukaudessa (taysi
viikkotyOaika). Rekrytointilisa maksetaan maardaikaisesti 1.5.2022-
31.12.2022, asia arvioidaan uudelleen jatkon suhteen syksylla lokakuussa
2022.

Karjalainen Riitta (KESK)
Vastaus:

Aloitteessa on esitetty rekrytointilisaa ratkaisemaan hyvinvointitoimialan rekry-
tointihaasteita. Asia on tarkea, mutta rekrytointilisan kayttdé on ongelmallista,
koska se luo epaoikeudenmukaisuuden tunnetta jo talossa olevien kokenei-
den tyontekijoiden jaadessa palkkauksellisesti uusien tyontekijoiden jalkeen.
Talla hetkella ei ole voimassa olevaa sopimusta, eika kesken sopimusneuvot-
teluiden ole syyta poiketa muutenkaan sopimuksen aiemmasta linjasta. Rek-
rytointilisan ollessa méaaraaikainen ei se mydskaan johda pysyvaan sitoutumi-
seen.

Palkkaus ja sen kehittamistarpeet tarkastellaan kokonaisuutena, joka pohjaa
ajantasaiseen palkkaselvitykseen ja palkkarakenteiden oikeellisuuden tarkas-
tamiseen. Pohjana tassa toimii viela aloitteen vastaushetkelld kaupungin
TVA-jarjestelmd, mutta KT:n ohjeistuksen mukaan yksittaisten kuntien tulee
pidattaytyd tekemasta suurempia jarjestelmaan vaikuttavia muutoksia ennen
hyvinvointialueen toiminnan aloittamista. Siell& palkkauksen, tyén organisoin-
nin ja tydolosuhteiden kehittdminen tullaan tekem&éan laajemmalla perspektii-
villa kokonaisuuden koko hyddyntéen.

Sinikka Valtonen
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