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Vastaus valtuutettu Riitta Karjalaisen ym. aloitteeseen kouluissa tehtavan nuorisotydn
resurssien kasvattamisesta kouluvalmentajilla

Valtuutettu Riitta Karjalainen ym. ovat tehneet 21.8.2023 aloitteen kouluissa
tehtavan nuorisotydn resurssien kasvattamisesta kouluvalmentajilla. Aloit-
teessa esitetaan talousarvioon 2024 huomioitavaksi, etta kouluissa tehtavan
nuorisotydn resurssit vahintdan kaksinkertaistetaan vuoden 2024 talousarvio-
ta laadittaessa, jotta kouluissa tehtavé nuorisoty0 voi jatkua ja sita voidaan
laajentaa niin alueellisesti kuin eri asteiden oppilaitoksiin.

Tehty aloite kouluissa tehtavan nuorisotydn resurssien kasvattamisesta on
erittain tarkea ja ajankohtainen.

Talla hetkella kouluissa on useita eri nimikkeilla toimivia lasten ja nuorten kou-
luty6ta tukevia aikuisia. Lainsaadannolla tai muullakaan sdadoksella ei ole
valtakunnallisesti asiaa linjattu, keit& tukitoimia tarjoavia aikuisia kouluissa
tyoskentelee ja millaisilla tydnkuvilla. Kouluvalmentajat ovat yksi ammattiryh-
ma, jota kaytetadn lasten ja nuorten koulutydn ja elamanhallinnan tukena.
Kouluvalmentaja-nimike tuli kayttoon liittyen uuteen poissaoloihin puuttumisen
lakiin, koska ko. nimiketta kaytettiin, kun poissaolomallia kehitettiin osana si-
touttava kouluyhteisty6 -hanketta.

Tarkeinta on, ettd opetustyon tukena on aikuisia, jotka ovat helposti lasten ja

nuorten saatavilla. Koska toimijoita on useita, toiminta on koordinoimatonta ja
paatos eri ammattilaisten osallistumisesta koulun arkeen on pitkalti koulukoh-
taista, on haasteena arvioida toiminnan laajuutta ja erityisesti sitd, miten pal-

jon tata resurssia kouluilla on kaytettavissa.

Haasteena on se, etté ei ole yhteen koottua kokonaiskuvaa paljonko ja mink&-
laisia resursseja lasten ja nuorten palveluihin ylipaansa kaytetaan eika myos-
k&dan kokonaisvaltaista tietoa mitd kaikkea tehdaan. Haasteena on myds se,
ettd lasten ja nuorten asioiden omistajuus kaupungin sisélla jakautuu monelle
taholle eikd kokonaisnakemysta siten ole muodostunut. TAma edellyttda uu-
denlaista toimintamallia ja yhteisvaikuttavaa johtamista.

Turussa on kaynnistetty lasten ja nuorten palvelukokonaisuuden muutoshan-
ke (KH 22.6.2023), jossa tavoitteena on rakentaa ja ottaa kaytt66n yhteisvai-
kuttava johtamisen malli lasten ja nuorten palveluissa. Uuden Turun kéayt-
téonottoon liittyvaa poikkialaista ja yhteisvaikuttavaa toiminta- ja johtamismal-
lia pilotoidaan lasten ja nuorten palvelukokonaisuuden muutoshankkeessa
ajalla 22.6.2023-31.7.2025.

Muutoshankkeessa luotavassa toimintamallissa tullaan kuvaamaan, miten
kasvatuksen ja opetuksen, nuorison, kaupunkiympariston, liikunnan ja kulttuu-
rin palvelukokonaisuudet suunnittelevat ja ohjaavat palveluitaan yhdessa ja
yhteisvaikuttavasti. Muutoshankkeessa huomioidaan erityisesti lasten ja nuor-
ten palveluihin liittyvat hyvinvointialuetta koskevat yhdyspinnat, kolmannen
sektorin tarjonta seka tiedolla johtaminen.
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Osana toimintamallia on resurssien suunnittelun ja kohdistamisen toiminta-
malli, jolla voidaan varmistaa, etta lasten ja nuorten palvelut ovat ennaltaeh-
kaisevia, aidosti hyvinvointia tukevia seké oikea-aikaisia ja -paikkaisia. Toi-
mintamalliin liittyvan tiedon keruun ja tietojohtamisen avulla lapsiin ja nuoriin
kaytettavien resurssien vaikuttavuus saadaan nakyvaksi, ja niin henkild- kuin
my6s budjettiresurssia pystytdan kayttamaan tehokkaammin ja litamaan
osaksi vuosisuunnittelua.

Nyt tehtdvan budjetin ndkdkulmasta resurssikysymykset ovat haastavia ilman
tarkempaa tietoa tarpeesta ja vaikuttavuudesta, mutta niin johtamisen kuin
myds resurssien suunnittelun toimintamallien kehittdminen on alkanut ja eri
palvelualueet aloittaneet yhteisen tilannekuvan rakentamisen. Osana lasten ja
nuorten muutoshanketta on tavoitteena vahvistaa kouluja alustoina, jossa
palvelut tulevat olemaan lahempéana lapsia ja nuoria ja myds kouluajan ja -
paivien ulkopuolella. Nuorisoty®n rooli lasten ja nuorten tukena tulee varmasti
olemaan keskeisté ja sen asema osana koulun arkea vahvistuu. Tarkeaa on,
ettd osaamme hyddyntaa parhaalla mahdollisella tavalla olemassa olevat re-
surssit ja taata kaikille koululaisille heidan tarvitsemansa tuen. Tuloksia lis&-
resurssitarpeesta, palveluiden kohdentumisesta seka oikeapaikkaisuudesta
tullaan saamaan tdman lukuvuoden aikana.

Anu Parantainen
muutosjohtaja



