Vastaus valtuutettu Matti Vaha-Heikkilan ym. aloitteeseen: Nelipaivadisen tyoviikon tai 80
% tyoajan kokeilusta kaupungin tyoéntekijoille (1619-2025)

Valtuutettu Matti Vaha-Heikkilda ym ovat tehneet seuraavansisaltoisen aloitteen:

Ty6hyvinvoinnin ja jaksamisen tukeminen on keskeinen tekijé kaupungin tyéntekijéiden
tydssd viihtymisen, tuottavuuden ja palveluiden laadun kannalta. Mahdollisuus
lyhennettyyn tyéaikaan, kuten nelipdivéiseen tyéviikkoon tai 80 % tyéaikaan, voi
parantaa ty6ssd jaksamista, vdhentdd sairauspoissaoloja ja lisétd tyémotivaatiota.
.Useissa organisaatioissa tehdyt kokeilut ovat osoittaneet, ettd vapaaehtoinen tyéajan
lyhentédminen voi hyédyttdd sekd tydntekijéitd ettd tyénantajaa. Turun kaupungin
talouden tasapainottaminen edellyttdd myés uusia ratkaisuja, ja yksi mahdollinen
keino kustannussddstoihin voi olla tydajan joustavuuden lisdédminen tyéntekijoille,
jotka téhdn mahdollisuuteen haluavat tarttua. Allekirjoittaneet valtuutetut esittdvdt,
ettd Turun kaupunki selvittdé mahdollisuutta tarjota halukkaille tydntekijéille
nelipdivéinen tyéviikko tai 80 % tybaika ja kdynnistdé tarvittaessa kokeilun valituilla
toimialoilla ja tehtdvissd. Selvityksen avulla voidaan arvioida mallin vaikutuksia sekd
tyohyvinvointiin etté kaupungin talouteen.

Ajatus tyohyvinvoinnin parantamisesta kuormitusta vahentamalla on myonteinen, ja sen tausta-
ajatuksessa on tutkimuksissa esitetty tyétehon parantuminen siten, etta palkkakustannukset eivat
nouse.

Kaupungilla ei ole varaa nostaa henkilostokuluja, eikd suurimman osan tyon luonne tarjoa
mahdollisuutta tydpdivan tai -viikon lyhentamiseen ilman palvelutason selvda laskemista tai
henkildston lisddamista.

Kustannusten kasvun lisaksi haasteeksi tulisi lisshenkiloston saatavuus.

Turku noudattaa valtakunnallisesti laadittuja sopimuksia niin tydaikojen kuin ty6ta koskevien
muidenkin maaraysten osalta - ndissa neuvottelupdydissa on edustettuna niin tyontekijéiden kuin
tyonantajankin osaaminen laajemminkin.

Ty6hyvinvoinnin edistamiseksi tehdadan jatkuvaa tyota, se jatkuu edelleen riippumatta siitd, missa
organisaatiossa kukin on.
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