Vastine valtuustoaloitteeseen nelipdivaisesta tyoviikosta (2240-2023)
Valtuutettu Anna Makipaa ym. ovat tehneet seuraavan aloitteen Nelipaivaiseen tyoviikkoon siirtymiseksi:

”Iso-Britanniassa jarjestettiin maailman mittakaavassakin suuri tydaikakokeilu, johon osallistui 61 tyo-
paikkaa ja noin 2900 tyontekijaa. Kokeilun aikana organisaatiot testasivat tyontekijoilla lyhyempaa tydai-
kaa taydella palkalla. Kokeilu toteutettiin nelipaivaisena tydviikkona ja se kesti puoli vuotta. Kokeilun pe-
rusteella tyontekijoiden poissaolot vahenivat. Lisaksi henkilostd halusi todennakdisemmin pysya nykyi-
sessa tydpaikassaan, milla on vaikutusta rekrytointikustannuksiin.

Tyontekijdiden hyvinvointi lisdantyi. Seka fyysinen ettd psyykkinen terveys paranivat kokeilun aikana.
Tyontekijdiden stressitasot pienenivat. Lisaksi ahdistusta, vasymysta ja uniongelmia oli vdhemman.
Tyontekijat myds saivat hieman enemman aikaiseksi neljassa tydpaivassa kuin viidessa. (lahde: Helsin-
gin sanomat) Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK on esittanyt valtakunnallista lyhennetyn tyo-
ajan kokeilua Suomeen.

Esitan, ettd Turun kaupungissa toteutetaan lyhennetyn tydajan kokeilu niin, ettéd kokeilun paatyttya voi-
daan tehda tietoon perustuvaa tyonantajapolitikkaa. Kokeilun aikana voidaan testa erilaisia malleja ly-
hentaa tybaikaa; esimerkiksi paivittaisin tyéajan lyhennyksin tai siirtymalla nelipaivaiseen tyoviikkoon.
Tulosten perusteella kaupunki voi vahentaa henkildstdn vaihtuvuutta ja parantaa tydssajaksamista seka
-hyvinvointia.”

Vastaus aloitteeseen:

Aloitteessa on puututtu tarkedan asiaan, eli tydhyvinvointiin ja sen tukemiseen. Myos sairauspoissaolo-
jen kustannusten merkitys on tyonantajille suuri.

Tyo6ajasta toisin sopiminen ei ole kaupungin osalta omin paatoksin mahdollista: KVTES | luvun 4 § mu-
kaan paikallisella sopimuksella ei saa poiketa tdman sopimuksen sdanndllisen tydajan keskimaaraista
pituutta koskevista maarayksista. Ratkaisun tulisi siis olla valtakunnallinen.

Valtakunnallisessa sopimisessa noussee haasteeksi se, etta nelipaivaiseen tyoéviikkoon / lyhennettyyn
tydpaivaan siirtyminen on kuntasektorin téiden kohdalla useimmiten hyvin haasteellista: suuri osa tehta-
vista liittyy palvelutuotantoon, jota ei voida nelipdivaiseksi tai osa-aikaiseksi muuttaa ilman palvelutason
usein lakisdateistakin tasoa tiputtamatta. TAma tarkoittaisi varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja vaikka lii-
kunnan puolella henkiléstomaaran lisddmista vastaavasti. Henkiloston saatavuus asettaa talle isoja rajoi-
tuksia, kuten myo6s kaupungin mahdollisuudet lisatd merkittavasti palvelutuotannon kustannuksia.

Henkildston hyvinvoinnin turvaaminen on kuitenkin ensiarvoisen tarkeaa, mutta se Iahtee tyoyhteisosta,
tehtavista ja hyvasta lahijohtajatydsta.
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