Vastine Selmi Holopaisen ym. aloitteeseen Valiaikaisesta osa-aikatydsta mielenterveysperustaisiin pois-
saoloihin (13493-2022)

Selmi Holopainen on tehnyt seuraavansisaltdisen aloitteen:

Mielenterveysperustaisten sairauspoissaolojen maara kasvaa jatkuvasti. Kuntien tuleekin
aktiivisesti tukea tyontekijoitdan tyohyvinvoinnin edistdmiseksi. Pitkat sairauslomat ja muut
yksilolliset toimenpiteet eivat ole ratkaisu tilanteeseen, vaan tarvitsemme kokonaisvaltaista
muutosta suomalaiseen tydkulttuuriin. Sen sijaan, ettd naemme tydonteon kaksinapaisena
joko-tai-tilanteena, siihen tulisi asennoitua liukuvana skaalana. Useissa tapauksissa kevy-
empi tydtaakka voi olla totaalista sairauslomaa parempi vaihtoehto. Kempeleen kunta on
onnistunut vahentamaan mielenterveysperustaisia sairauspoissaoloja 25 prosentilla uu-
della mallilla, jossa kunnan tydntekija voi tydkyvyn heikentyessa tehda valiaikaisesti osit-
taista tydaikaa taydella palkalla sairausloman sijaan. Tayden palkan maksamista osittai-
sesta tydajasta on rajattu kunnassa kahteen viikkoon. Tydntekija saa Kela-korvauksia saa
vasta yhdeksan sairauslomapaivan jalkeen, ja tydnantaja maksaa sairausloman ensim-
maisten 60 paivan ajalta tdyden palkan. Kempeleen kahden viikon periaate koskee siis ai-
kaa, jolloin tydnantaja muutenkin maksaisi taytta palkkaa, jos tydntekija jaisi sairauslomalle.
Kun tyokyvyttdomyyselakoitymista ennaltaehkaistaan, tydnantaja valttyy maksamasta siihen
littyvia maksuja. Malli on siis kustannustehokas. Monissa tilanteissa totaalinen sairausloma
on ainoa ratkaisu, ja mallin tarkoitus onkin tukea tyontekij6ita jo ennen varsinaista tyéuupu-
musta. Koska arjen rytmi ja tyOyhteiso ovat parhaassa tapauksessa jaksamista edistavia
tekijoita, kevennetty tyonteko voisi auttaa uupumisriskissa olevaa tyontekijaa. Tama on
myds Kaypa hoito -suositusten mukaista. Pidempiaikaiset sairauslomat puolestaan lisaavat
tydkyvyttdomyyselakoitymisen riskid. Lisaksi pidempiaikaiselta mielenterveysperustaiselta
sairauslomalta palatessaan tyontekijalla tulisi olla oikeus kevennettyyn tyéhén. Sairauslo-
malta palaaminen suoraan taysipaivaiseen tydhdn altistaa tyéntekijan uupumukselle uu-
destaan. Ehdotan, ettd Turun kaupunki selvittdd mahdollisuutta ryhtyd Kempeleen mallin
kaltaisiin toimiin kaupungin tyontekijoiden tyohyvinvoinnin edistamiseksi. Lisaksi ehdotan,
ettd kevennetyn tyon mahdollisuutta selvitetadan myos mielenterveysperustaisilta sairauslo-
milta palaavien osalta.

Vastaus aloitteeseen

Turun kaupungissa tyokyvyn tukeminen on aktiivista ja jatkuvaa toimintaa. Tyokyvyn hallin-
tamalli ohjaa sairauspoissaolojen hallintaa, tydhon paluun suunnittelua ja tiivista yhteistyota
tyoterveyshuollon ja tydelakevakuuttajan kanssa.

Turussa totaalinen sairausloma ei ole ainoa ratkaisu tyduupumisen tilanteissa. Tydterveys-
laakarin arvioi, edellyttaako tyontekijan tilanne sairauslomaa.

Mikali tydterveyslaakari arvioi, ettad sairausloman sijaan voidaan tukeutua muihin ratkaisui-
hin, han voi ohjata henkildn ennakoivaan, yksilolliseen viiden kerran valmennukseen, jota
talla hetkella tuottaa Auntie Solutions Oy. Kaytdssa on 13 erilaista palvelupakettia, joista
kaytetyin on ollut "Stressed out”. Ennakoivan, valmennuksellisen tuen tavoitteena on eh-
kaista sairausloman syntymista tilanteissa, joissa henkilon alkavan uupumisen oireet havai-
taan ajoissa.

Sairausloman sijaan voidaan niin ikdan kayttaa korvaavaa ty6ta, jolloin henkildé voi max. 8
viikon ajan tehda raataloityja tehtavia, eika hanelta odoteta taytta, varsinaista tehtavaku-
vaansa vastaavaa tydpanosta. Suosituksen korvaavaan tydhdn tekee tydterveyslaakari.

Ty6hon paluun tilanteissa kaytetdan runsaasti osa-aikaratkaisuja; osasairauspaivarahaa ja
Kevan tydkokeiluita. Pidempien mielenterveys -poissaolojen jalkeen suosimme tyokokeilun
kautta tydhon paluuta. Tydkokeilussa (3-6kk) palataan tydhén portaittaisella tydajalla. Tyo-
elakevakuuttaja maksaa tyokokeilun aikaisen toimeentulon, jolloin tykentalla voi olla sa-
maan aikaan tyokokeilijan varsinaisella vakanssilla sijainen koko tyokokeilun ajan.



Turussa on vuonna 2022 panostettu mielenterveys -ymmarryksen vahvistamiseen jarjesta-
malla MTEAZ2 -koulutusta sekd Mielenterveys tydssa -koulutuksia.

Olemme mukana Kevan Tyéelamayhteytta tukevan tydkokeilun pilotissa, jossa voidaan pa-
lata tyéhon hyvin pienilla tuntimaarilla mielenterveys -poissaolon jalkeen. Lisaksi kdytamme
Kevan Mielenterveys voimavarana -projektin kautta syntynytta tyokykyjohtamisen toiminta-
mallia.

Talla hetkelld on fokuksessa panostaa jo olemassa olevien tukikeinojen sadannénmukai-
seen kayttoon.

Sinikka Valtonen
henkilostojohtaja



