
Valtuustoaloite Dnro 6098-2022, 16.5.2022 

järjestämispäällikkö Heini Parkkunen: 

Valtuutettu Alice Girs ym. ovat tehneet aloitteen kantasuomalaisiin kohdistuvan syrjinnän 

kitkemisen sisällyttäminen Turun kaupungin rasismin vastaiseen ohjelmaan (Dnro 6098-

2022, 16.5.2022). Aloitteentekijä on huolissaan kantasuomalaisiin kohdistuvasta 

rakenteellisesta syrjinnästä. Tällaista syrjintää aloitteentekijä on huomannut olevan mm. 

työmarkkinoilla ja kouluissa. Aloitteentekijä esittää, että Turun kaupunki sisällyttää rasismin 

ja syrjinnän vastaisen työnsä tärkeimpiin teemoihin ja tavoitteisiin myös kantasuomalaisiin 

kohdistuvan syrjinnän kitkemisen.  

Turun kaupunginhallitus on 7.3.2022 § 100 hyväksynyt lakisääteisen Turun yhdenvertaisuus- 

ja tasa-arvosuunnitelman 2022-2023. Ohjelma on raportoitu ja päivitetty hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen lautakunnassa 20.3.2024 kattamaan vuodet 2024-2025. 

Lähtökohtana lakisääteiselle yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmalle on edistää kaikkien 

ihmisten yhdenvertaista kohtelua ja tasa-arvoa kaupunkilaisten keskuudessa ja kaupungin 

toiminnassa.   Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon lisääntymiseksi erityisesti heikompiosaisten 

asioista tulisi huolehtia esimerkiksi terveyden ja hyvinvoinnin, eriarvoisuuden ja köyhyyden 

vähentämisen sekä koulutuksen alueilla.  

Suunnitelmassa on määritelty kaupunkitasoiset tavoitteet sekä määritelty niihin liittyvät 

kehittämistoimenpiteet ja vastuutahot henkilöstön, esteettömyyden ja saavutettavuuden 

sekä palvelutuotannon näkökulmista. Konkreettisia esimerkkejä suunnitelmaan sisältyvistä 

toimenpiteistä ovat Turun kaupungin rekrytoinneissa käytössä oleva anonyymi rekrytointi ja 

koulusegregaation vähentäminen. Lisäksi Turku on toiminut aktiivisesti kuuden suurimman 

kaupungin rasismin vastaisessa verkostossa. 

Aloitteentekijä toteaa, että suomalaisessa hyvinvointiyhteiskunnassa jokaisella pitäisi olla 

sama oikeus syrjimättömyyteen, eikä kenenkään ei tulisi joutua kokemaan ihonväristä tai 

etnisyydestä johtuvaa rasismia. Tätä periaatetta tukee vahvasti Turun kaupungin 

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyö sekä -suunnitelma. Syrjinnän ja rasismin vastainen työ 

Turussa kohdentuu kaikki väestö- ja ikäryhmiin. 

 

 

 

 


