Vastine aloitteeseen Palkan sivukulut ndkyviin (8669-2025)

Jimi Mahonen ym. on tehnyt seuraavan sisaltoisen aloitteen:

Turun kaupunkikonserni on merkittava tydnantaja, joka tyodllistaa tuhansia
turkulaisia. Nykyisin tyontekijat nakevat palkkakuitissaan paaasiassa vain oman
bruttopalkkansa, nettopalkkansa ja vahennykset, mutta tyénantajan maksamat
lakisaateiset kulut jadavat piiloon. Suomessa tydnantajamaksut voivat
muodostaa jopa 20-30 % bruttopalkasta riippuen tydntekijan idsta ja muista
tekijoista (esim. TyEL-maksu noin 17-25 %, sosiaaliturvamaksu noin 12 %).
Nadiden esittaminen palkkakuitissa tekisi nakyvaksi, kuinka paljon kaupunki
todellisuudessa investoi tyontekijoihinsa, mika vahvistaa luottamusta julkiseen
hallintoon ja estda vaarinkasityksia palkkakustannuksista.

Monet tydntekijat eivat ole tietoisia tydnantajan maksamista kuluista, mika voi
johtaa aliarvioon oman tyon arvosta tai vaarinkasityksiin palkkaneuvotteluissa.
Esimerkiksi elakevakuutusmaksut turvaavat tyontekijan tulevaisuutta, mutta
ilman nakyvyytta ne jaavat abstrakteiksi. Tama muutos lisdisi tyontekijoiden
ymmarrysta kokonaiskorvauksestaan, mika voi parantaa tyotyytyvaisyytta ja
motivaatiota. Tutkimukset osoittavat, etta lapinakyvyys palkka-asioissa
vahentaa tyytymattomyytta ja edistaa reilun kohtelun tunnetta.

Turun kaupunki kdyttaa veronmaksajien rahoja henkilostékuluihin, jotka
muodostavat suuren osan budjetista. Nayttamalla kokonaiskustannukset
palkkakuiteissa tyontekijat saavat paremman kasityksen siitd, miten yhteisia
verorahoja kaytetaan. Esimerkiksi yksityisella sektorilla vastaavia kaytant6ja on
jo kokeiltu menestyksekkaasti (kuten joissain yrityksissa palkkalaskelmien
laajentaminen), ja julkisen sektorin tulisi toimia esimerkkina lapindkyvyydessa.

Muutos on teknisesti helppo toteuttaa nykyisissa palkanlaskentajarjestelmissa,
kuten SAP:ssa tai muissa kdytdssa olevissa ohjelmistoissa, joissa tiedot ovat jo
saatavilla. Hyodyt ovat kuitenkin merkittavat: parempi henkilostéjohtaminen,
vahentyneet vaarinkasitykset ja mahdollisesti jopa houkuttelevampi
tyonantajakuva rekrytoinneissa. Turulla olisi tdssa mahdollisuus olla
edelldkavija, mika vahvistaisi kaupungin imagoa innovatiivisena ja vastuullisena
tyonantajana.

Edelld esitetyn perusteella esitédn, ettd Turun kaupunki ryhtyy toimiin taman
aloitteen mukaisesti merkitsemaan kaupunkikonsernin tyéntekijoiden
palkkakuittiin nakyville kaikki lakisdateiset tydnantajamaksut seka
kokonaissumma palkkauksesta aiheutuvista kuluista.



Vastaus aloitteeseen:

Turun palkanmaksun toteuttaa Sarastia, joka myos omistaa palkanmaksujarjestelmamme
Personecin. Olemme tiedustelleen Sarastialta mahdollisuutta seka kustannusvaikutuksia
muutokselle, jossa Turun kaupungin tyontekijan palkkakuitissa nakyisivat myds tydnantajan
sivukulut. Muutos on osoittautunut teknisesti ja toiminnallisesti varsin monimutkaiseksi,
emmeka ole toistaiseksi saaneet palkkajarjestelman toimittajalta Vismalta
kustannusarvioita.

Mahdollisen muutoksen osalta on huomioitava, etta hankintalain muutosten takia
palkanmaksun toteuttaminen taytyy tarkastella uudelleen, joten mahdolliset muutokset
kannattaisi tehda vasta tulevien ratkaisujen selvittya. Lisaksi tarvittavia muutoksia tulisi
tehda palkkajarjestelman lisaksi myds henkilostdjarjestelma SAP HR:dan, josta olemme
luopumassa ensi syksyna ja kayttéonottamassa uutta HR-jarjestelmaa.

Kun jarjestelmien ja palkanmaksun ratkaisujen tilanne on vakiintunut, on mahdollista
tarkastella sindnsa kannatettavaa ideaa kustannustietoisuuden lisdamisesta.
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