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TURUN OPPISOPIMUSTOIMISTO

MIKSI
VALITA
OPPISOPIMUS?




OPPISOPIMUS ON
UNIIKKI KOULUTUS-
MAHDOLLISUUS

let todennakaisesti kuullut oppi-

sopimusopiskelusta jo aiemmin,
mutta oletko miettinyt koskaan sen
hyodyntamista omalla tyopaikallasi?
Oppisopimus on erinomainen tapa
rekrytoida ja kouluttaa henkilostoa
suoraan yrityksen sisalla yrityksen
omiin tarpeisiin.

Oppisopimus perustuu yhteistyolle,
johon osallistuvat opiskelija, tyopaikka-
kouluttaja, oppilaitoksen opettajat seka
koulutustarkastaja oppisopimustoi-
mistosta. Mukaan opiskelijan opasta-
miseen kannattaa innostaa myos koko
ymparoiva tyoyhteiso.

Oppisopimuskoulutuksessa suurin osa
oppimisesta, noin 80 prosenttia, tapahtuu
tyOpaikalla tyota tehden. Taman lisaksi
opiskelijan ammatillista osaamista tuetaan
tietopuolisilla opinnoilla oppilaitoksessa.

Oppisopimus soveltuu

esimerkiksi, kun:

+ tarvitset uutta, sopivan
koulutuksen saanutta tyontekijaa

- tyontekija koulutetaan uusiin
tyotehtaviin tai hanen ammatti-
taitoaan kehitetaan

+ haluat opiskella yrittajana
omassa yrityksessasi

Tutustu esitteeseen ja ole tarvittaessa
meihin rohkeasti yhteydessa!

Terveisin,
Turun oppisopimustoimisto

PV Oppisopimuksessa
ymmartaa konkreettisest,
mita se tyo tulee olemaan.”

RENE ZIDBECK
toimitusjohtaja, Enerz Oy



Oppisopimusopiskelijat ovat
” meille todella tarkeita -

naemme oman tulevaisuutemme
suoraan heissa.

Tyo palvelutalossa on hyvin kay-
tannonlaheista, ja lahihoitajan
ammatissa on monia asioita, joita
ei voi oppia kirjoista. Esimerkiksi
tietyt kadentaidot kehittyvat eri
tavalla tyota tehden kuin koulun
penkilla

Mielestamme on tarkeas, etta
oppisopimusopiskelija tuntee heti
kuuluvansa porukkaan. On ollut
mukava huomata, kuinka hienosti
aiemmat oppisopimusopiskelijat
ovat juurtuneet taloomme ja mei-
dan tapaamme tehda toita.

On todella palkitsevaa, kun opiske-
lijasta vahitellen kasvaa meille uusi
osaava tyontekija. Yksi meista.”

TEIJA LEMMETYINEN
hoitotydn johtaja,
Parkinmaen Palvelutalo




Me katsomme tyontekijois-

sa asennetta seka motivaa-
tiota tyoskennella ravintola-alalla
ja asiakaspalvelutyossa enemman
kuin tiettya koulutusta tai taustaa.
Meilla paasee hankkimaan ihan
ensimmaisenkin tyokokemuksen.

Henkiloston kouluttaminen on
meille tarkeaa ja oppisopimus on
yks koulutustapa, jota tarjoamme
dollisuus saada tutkinto tehtya
tyon ohessa.

Meilla on hyvia esimerkkeja ja
kokemuksia siita, etta moni on
innostunut opiskelemaan ammatti-
tutkinnon jalkeen pidemmalle. On
ollut mukavaa nahda, etta kiinnos-
tus opiskeluun on syntynyt ja on
lahdetty kouluttautumaan eteen-
pain.”
KIRSI-MARIA NIKANDER
henkilostopdallikke, Hesburger
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MIKSI
OPPISOPIMUS
KANNATTAA?

Oppisopimuksella tyonantaja voi
kouluttaa juuri sellaisen osaajan kuin
tarvitsee ja oppisopimusopiskelija oppii
suoraan tyopaikan omiin kaytantoihin.

Oppisopimuksen
mahdollisuudet

nykyisen tyontekijan kouluttaminen
uuteen tyotehtavaan tai hanen
ammattitaitonsa kehittaminen

yrittaja voi kouluttautua yrittajan
oppisopimuksella omassa yrityksessaan
mahdollisuus myos lyhyisiin, jopa yhden
kuukauden mittaisiin, oppisopimuksiin
laaja koulutustarjonta: erilaisia koulu-
tuksia on vuosittain noin sataan eri
tutkintoon

Lue lisaa: oppisopimus.turku.fi
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P On todella
palkitsevaa, kun
opiskeljjasta vahitellen
kasvaa meille uusi

TEIJA LEMMETYINEN
hoitotydn johtaja,
Parkinmaen
Palvelutalo

Koulutuskorvaus
ja palkkatuki

Tyonantajalle maksetaan
korvausta opiskelijan
ohjaamisesta ja koulutta-
misesta aiheutuneisiin
kustannuksiin.

Oppisopimustoimisto

maksaa koulutuskorvausta

uudesta tyotekijasta
perustutkintoon
johtavassa koulutuk-
sessa 200 €/kk
ammattitutkintoon
johtavassa koulutuk-
sessa 100 €/kk

Tyottomasta tyonhakijasta
yritys voi hakea myos
TE-toimiston maksamaa
palkkatukea, joka voi

olla 30-50 prosenttia
palkkauskustannuksista.



https://oppisopimus.turku.fi/
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KUINKA OPPI-
SOPIMUSKOULUTUS
TOTEUTETAAN?

ppisopimus perustuu maaraaikaiseen

tyosopimukseen, jossa sovitaan mm.
palkasta, tydajasta (vahintaan 25h/viikko) ja
noudatettavasta tyoehtosopimuksesta.

Opiskelijan tueksi nimetaan tyopaikkaohjaaja,
joka opastaa hanta tulevissa tyotehtavissa.
Tyopaikalla tapahtuvaa koulutusta taydenne-
taan tietopuolisella opetuksella oppilaitokses-
sa. Opinnot tukevat ammattitaidon kehitty-
mista seka auttavat ymmartamaan tyopaikan
tyotehtavia.

Oppisopimuskoulutuksella voi opiskella
ammatillisiin perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintoihin. Tutkinto antaa saman
patevyyden ja jatko-opintokelpoisuuden kuin
oppilaitostutkinnot.

Maaraaikainen tyosuhde

Oppisopimusopiskelija on tyosuhteessa
oppisopimuspaikan tarjoavaan tyonantajaan,
joten opiskelija on tyolainsaadannon piirissa
siina missa muutkin tyontekijat.

Oppisopimus-
toimisto hoitaa
kaytannon asiat

sovimme oppi-
sopimuksesta yhdessa
opiskelijan ja tyon-
antajan kanssa
jarjestamme opiske-
lijan tietopuoliset
opinnot - eli hankimme
kurssituksen
koordinoimme ja
kehittdmme yhteistyota
osapuolien valilla
neuvomme ja opas-
tamme oppisopimus-
koulutuksen eri
vaiheissa

jarjestamme oppiso-
pimuskoulutuksen
rahoituksen

Lue lisaa:
oppisopimus.turku.fi



https://oppisopimus.turku.fi/

Oppisopimus Vol

olla monella tapaa
opettavainen ja kasvattava
puh. 02 2633 4900 kokemus eri osapuolille.”

oppisopimus@turku.fi MIKKO HYYRYNEN
oppisopimus.turku.fi valmennuspdaallikké, FC TPS
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