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~Mitakoulutus tarjoaa?

 Tietoa yritysvastuun ajankohtaisesta tilanteesta ja saantelysta

* Menetelmi& eman yrityksen liiketoiminnan ymparistokestavyyden kehittdmiseen tavoiteasetannasta
toimenpanoon asti

» Oppeja vaikuttavan vastuullisuusviestinnan toteuttamiseen

» HarjoitukSia uskottavien vihervaittamien tunnistamiseen

KENELLE?

» Koulutus on sinulle, jolle yritysvastuun peruskasitteet ovat jo tuttuja, mutta kaipaat konkreettisia
tyOkaluja ja tukea ymparistokestavan liilketoiminnan johtamiseen ja oikeaoppiseen viestintaan.

« Koulutus on suunnattu pk-yritysten johdolle, liketoimintavastaaville ja -paallikoille. Koulutuksesta
hyotyvat myos mm. tuotannon ja vastuullisuuden kehittamisesta seka viestinnasta vastaavat.
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Turku on johtava ilmasto- ja luontokaupunki
— hitllineutraall, resurssiviisas, vahvistaa
lJuonnon mMonimuotoisuutta

Hillineutraali energiajarjestelma Kiertotalous ja resurssiviisaus
Kestava liikkkuminen Kaupunkiorganisaation
Kestava kaupunkirakenne IImastovastuu

Hiilinielujen vahvistaminen 1,5-asteen elama ja palvelut

Hiilineutraali Turku tehd&an yhdessal!

Hyva elama

g - Terveys ja

hyvinvointi

.




lImastojoukkue

Tukee ja edistaa Turun
hiillineutraaliustavoitetta

Yli 130 yritysta & 200
IImasto/luonto/kiertotaloustekoa

Karkialat, pk-yritykset, kuka tahansa
voi liittya
limastokahvit, uutiskirje, koulutukset

Jaetaan esimerkkia ja inspiraatiota
teoista

~*7  Abo Svenska Teater

(AL sl Tavoitteena vahapaastoiset
Videoita turkulaisista yritys- ja
ilmastoteoista henkiléstétapahtumat

AL e A
Hiilineutraali & L Poistotekstiilistd uutta raaka-
urheilutapahtuma ainetta

- Lampoépumppu vahentaa
Energiatehokkaat toimitilat paastoja



1. “Ajankohtaiskatsaus
vastuullisuuteen

Kestavyyden keskeiset kasitteet ja yritysvastuun saantely



WEF: Globaalit riskit lyhyella ja pitkalla aikavalilla

Risk categories
I Economic

I Environmental
I Geopolitical

I Societal

I Technological

Source

2 years

el Misinformation and disinformation

PUCEN Extreme weather events
Rl State-based armed conflict
VU Societal polarization

A Cyber espionage and warfare

il Pollution

Al nequality

SRl [nvoluntary migration or displacement
L Geoeconomic confrontation

tlokt Erosion of human rights and/or civic freedoms

World Economic Forum Global Risks

Perception Survey 2024-2025.

10 years
I Exireme weather events
Sl Biodiversity loss and ecosystem collapse

CIEll Critical change to Earth systems

LSl Natural resource shortages

SH Misinformation and disinformation

R Adverse outcomes of Al technologies
[G |nequality

SRl Societal polarization

SR Cyber espionage and warfare

O Pollution




9 planetaarista rajaa - 6 ylitetty

2009

NOVELENTITIES
Vot et quant fed)

CUMATE CHANGE

STRATOSPHERIC OZONE
DEPLETION

ATMOSPHERIC

AEROSOL

LAND-SYSTEM
CHANGE LOADING
{Not yet quantified)

OCEAN

ACIDIFICATION
FRESHWATER USE

7 boundaries assessed,
3 crossed

2015

NOVELENTITIES
ot yet quantgied)

CLIMATE CHANGE

Increasing risk

STRATOSPHERIC OZONE
DEPLETION

ATMOSPHERIC

AEROSOL
Lot LOADING
Nt yet quont fied)

OCEAN

ACIDIFICATION
FRESHWATER USE

7 boundaries assessed,
4 crossed

2023

CLIMATE CHANGE

BIOSPHERE
INTEGRITY STRATOSPHERIC OZONE

DEPLETION

) rating ; ’
NP te operating Pacy

P

ATMOSPHERIC
AEROSOL
LAND-SYSTEM
CHANGE LOADING

OCEAN
ACIDIFICATION
FRESHWATER CHANGE

BIOGEOCHEMICAL
FLOWS

9 boundaries assessed,
6 crossed

The evolution of the planetary boundaries framework. Licenced under CC BY-NC-ND 3.0 (Credit: Azote for Stockholm Resilience Centre, Stockholm University. Based on Richardson et al. 2023, Steffen etal. 2015, and Rockstrém et al. 2009)
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DOUGHNUT
ECONOMICS

Seven Ways to Think Like a
21st-Century Economist
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Yksikddan maailman maa ei ole saavuttanut korkeaa hyvinvointia

ekologisesti kestavalld tavalla

®Aasla @EU-28 ° Muu Eurooppa @ Pohjois-Amerikka @ Afrikka @ Latinalainen Amerikka Ja Karibla @ Oseanla

Planeetan reunaehdot ylitetty
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Sosiaaliset tavoitteet saavutettu

Maiden datapisteiden sijoittelu suuntaa-antava.
© SYKE & SITRA. Lahde: Furman ym. 2018. SYKE Policy Brief 30.5.2018.

Alkuperainen lahde: O'Neill ym. 2018. A good life for all within planetary boundaries. Nature Sustainability 1: 88-95.



Jo kolmannes yrityksista on valmis biodiversiteetin kustannuksiin Vastuullisuussitoumukset nakyvat
alihankintaketjun hallinnassa

Yhteiskunnallisten ongelmien
ratkaisu nahdaan yritystenkin

tehtavaksi : ” : ]
Yrityksellamme on velvollisuus ottaa johtava Biodiversiteetin suojelu ei ole yritysten

rooli biodiversiteetin suojelussa, vaikka se

e iwbh sy 5t ; vastuulla, vaan se on julkisen vallan ja Yrityksellamme on
tarkoittaisi merkittavia lisakustannuksia

kansalaisjarjestojen tehtava vastuullisuussitoumusten takia
painetta tiukentaa tai uudistaa koko

alihankintaketjuun liittyvia vaatimuksia
328% \

2R 93% [ 51%

336% 1399%

Yrityksemme tehtavana on ratkaista
polttavia yhteiskunnallisia ongelmia
(esim. ymparisté- tai talouskysymykset)

240%

@ Samaa mieltd Neutraali @ Erimielta

2023 2024

2018 2023

@ Samaa mielta Neutraa @ Erimelta

Rohkedaa-uudistu

vai jalkol



Raportoinnin resurssivaateet johtavat muista
vastuullisuustoimenpiteista tinkimiseen

Vastuullisuusraportointi kuluttaa niin paljon
yrityksemme resursseja, etta joudumme
tinkimaan panostuksistamme varsinaisiin
vastuullisuustoimenpiteisiin

Vastuullisuus-
raportointiin
kuluu
vastuullisuuden
kehittamisen

gl resursseja?

Suuryritystutkimush2025.

gy 1
o

Rohkeaa uudistur?

“val Jalk0|m Jaamlst

Vastuullisuusraportoinnista nahdaan
olleen hyotyakin

Vastuullisuusraportointiin liittyvat uudet
vaatimukset ovat auttaneet yritystamme
muokkaamaan toiminnastamme
vastuullisempaa

277%



Keskeisimmat litketoiminnan
kestavyyden ajurit

5. Moraalinen vastuu ja

1. Planetaariset rajat ja 3.Sidosryhmien 4. Kilpailuetu ja tulevaisuud
ymparistokriisi saantely kasvavat odotukset riskienhallinta Uievaisuuden
rakentaminen

« Ilmastonmuutos: « CSRD, CSDDD jakiristyva « Vahahiiliset innovaatiot: « Yritysten rooli
Kiireelliset toimet raportointivaatimus. valintoja vaativat kuluttajat Markkinamahdollisuuksien planetaarisen kestavyyden
paastojen vahentamiseksi. « Hiilidioksidipaastojen ja kestavyysraportointia hyddyntaminen. varmistajana.

« Luonnon monimuotoisuus: hinnoittelu. vaativat B2B-asiakkaat « Resurssitehokkuus: « Pitkdjanteinen arvo, joka
Ennallistaminen ja suojelu « Scope 3 -paastdjen hallinta. » Rahoittajat: ESG-kriteerit Kustannussdastot ja kest33 sukupolvien ajan.
valttamattomia. sijoituspaatosten toimitusvarmuus.

« Resurssien niukkuus: perustana.  Maine j luottamus:

Kiertotalouden ratkaisut « Henkilosto: Sitoutumisen Kestavyys vahvistaa
kriittisid. Jamotivaation brandia.

« Eriarvoisuus ja kasvattaminen. « Riskien hallinta:
varallisuuden kertyminen: Omistusten arvon
Oikeudenmukainen sailyminen

transformaatio.



Vastuullisuus ei ole enaa vapaaehtoista -
jos se on sita koskaan ollutkaan

vapaaehtoisuuteen, vaikka kansallisella tasolla onkin ollut yksittaisiin
vastuullisuusnakokonhtiin liittyvaa normipohjaista saantelya

Ymparistoluvat, tyoehtosopimukset, yhdenvertaisuuslaki, ilmastolaki

Kansainvalisesti ylatason ohjaus on perustunut ns. soft law -
saantelyyn

Nyt erityisesti yritysvastuun regulaatio etenee erityisesti EU-tasolla
ja siirtyy sita kautta kansalliseen lainsaadantoon



Soft law -ohjeet
yritysvastuulainsaadannon pohjana

Ei-sitovaa oikeutta: suosituksia, ohjeistuksia, heikkoja oikeuslahteita
tuomioistuimessa

OECD Guidelines for Multinational Enterprises (1976)

Global Compact (2000)

UN Guiding Principles on Business and Human Rights (protect,
respect, remedy) (2011)

Taustalla YK: n ihmisoikeusnormisto (International Bill of Human Rights)

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDG:t), Pariisin ilmastosopimus
(2015)



Sustainable Development Goals (SDG)

KT rkatn TAVOITTEET
Agenda 2030: Maailman maiden YK:ssa sovittu kestavan

kehityksen globaali toimintaohjelma. Sisaltaa 17 tavoitetta, e S AL / )
jotka maiden tulisi saavuttaa 2030 mennessa. Vastuu g@v
agendan tavoitteiden saavuttamisesta on maiden \‘A\\ ;pV
hallituksella.

Useat organisaatiot linkittavat oman toimintansa ja e '—‘ ML, #Agenda2030

vastuullisuustavoitteensa erilaisiin ylikansallisiin ja kansallisiin - #GlobalGoals
kestavan kehityksen ohjelmiin, joista merkittavin on Agenda |

2030.
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Organisaatiot kayttavat myos alatavoitteita hyvaksi
tarkempien teemojen tunnistamiseen.



ESG jaTriple bottom line

Vastuullisuutta voi tarkastella monella eri
lahestymistavalla. Naita ovat esimerkiksi:

ESG (Environmental, social, governance)
Yleisesti kaytossa etenkin yritys- ja
rahoitusmaailmassa

Auttaa hahmottamaan mahdollisia
vastuullisuusstrategian osa-alueita

Triple bottom line (People, planet, profit)

Strateginen lahestymistapa, jossa organisaation tulisi
keskittya tuloksen (profit) lisaksi vaikutuksiin ihmisia
(people) ja maapalloa (planet) kohtaan

ENVIRONMENTAL

GOVERNANCE

____________________________________

R PLANET \



UN Global Compact -aloite

YK:n vuonna 2000 kaynnistama yritysvastuualoite

sosiaalista ja taloudellista vastuullisuutta hyodyntaen YK:n Global
Compactin kymmenta periaatetta jaYK:n kestavan kehityksen tavoitteita.

Aloitteen periaatteet perustuvat yleismaailmallisiin julistuksiin ja
sopimuksiin:

YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus

ILO:n Tyoelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskeva julistus

YK:n Rion ymparistoa ja kehitysta koskeva julistus

YK:n Korruption vastainen yleissopimus


https://www.globalcompact.fi/kymmenen-periaatetta
https://um.fi/agenda-2030-kestavan-kehityksen-tavoitteet

10 periaatetta

Ihmisoikeudet

1.Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaailmallisia
ihmisoikeuksia omassa vaikutuspiirissaan.

2.Yritysten tulee huolehtia, etta ne eivat ole osallisina
ihmisoikeuksien loukkauksiin.

Tyoelama

3.Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka

kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista.

4.Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotyon poistamista.

5.Yritysten tulee tukea lapsityovoiman kayton tehokasta
poistamista.

6.Yritysten tulee tukea tyomarkkinoilla ja
ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan syrjinnan
poistamista.

Ymparisto

7.Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta
ymparistoasioissa.

8. Yritysten tulee tehda aloitteita, jotka edistavat
vastuullisuutta ymparistoasioissa.

9. Yritysten tulee kannustaa ymparistoystavallisten
teknologioiden kehittamista ja levittamista.

Korruption vastaisuus

10. Yritysten tulee toimia kaikkia korruption
muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta.



Heikko vs. vahva kestavyys

Kestavyys tai vastuullisuus voidaan jakaa heikkoon ja vahvaan.

Heikko kestavyys tarkoittaa haittojen vahentamista.

Vastuullisuus yleisesti toimii heikon kestavyyden alueella, missa vahiten saastuttavaa toimintaa hehkutetaan “eniten
vastuullisena”.

Heikon kestavyyden piirissa taloudellinen, sosiaalinen ja ekologinen kestavyys ovat vaihdettavissa toisiinsa.

Heikkoon kestavyyteen kuuluvat asteittaiset parannukset.

Vahva kestavyys puolestaan tarkoittaa tilaa, joka voi aidosti kestaa vuosikymmenista tai -sadoista
toiseen.

......

luontoa.

Ymmarretaan, etta sosiaalinen ja taloudellinen kestavyys ovat alisteisia ekologiselle kestavyydelle ja etta ihminen on osa luontoa
ja siita taysin riippuvainen.



Kestavyysraportointidirektiivi



Kestavyysraportointidirektiivin (CSRD)
keskeiset tavoitteet

Tuoda Lisata Lisata
kestavyysraportointi kestavyysriskien yritystenvalisten
samalle tasolle lapinakyvyytta kestavyystietojen

taloudellisen vertailukelpoisuutta
raportoinnin kanssa



CSRD:n keskeiset velvoitteet

Kestavyystiedot tulee julkaista hallituksen
toimintakertomuksen yhteydessa

Kestavyystiedon pakollinen varmennus ja
tietojen julkaisu sahkoisessa muodossa

Kestavyystietojen tulee olla koneellisesti
luettavissa

Raportointi tulee tehda ESRS-standardien
mukaisesti




Keita CSRD koskee?

Listatut yritykset, jotka jo raportoivat NFRD:n mukaan

Yritykset, jotka tayttavat ainakin kaksi seuraavista kriteereista:

Nettoliikevaihto vahintaan 50 miljoonaa euroa
Taseen loppusumma vahintaan 25 miljoonaa euroa

Listatut pk-yritykset (pl. mikroyritykset)
EU:n ulkopuoliset yritykset, jotka harjoittavat liiketoimintaa EU:ssa

Vakuutusyhtiot ja luottolaitokset



Mit'&ilgos ei kuulu.lain;aad'&innén

sove

amisalan p1iriin

Vaikka jaisi CSRD:n soveltamisalan ulkopuolelle,
raportointivaatimukset valuvat myos sellaisille pk-yrityksille,
jotka toimivat alihankkijoina ja ovat siten osa jonkin
suuryrityksen arvoketjua
» Raportointivelvoitteiden kayttoonotto voi tuoda kilpailuetua
Saantely-ymparisto kehittyy jatkuvasti, ja vaatimukset voivat
ennemmin tai myohemmin koskettaa myos pk-sektoria
« Kannattaa siis tunnistaa olennaiset vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet ja alkaa kerata raportoitavaa dataa ennemmin
kuin myohemmin
Myos pk-yritysten muut sidosryhmat, kuten pankit ja sijoittajat
peraankuuluttavat kestavyystietoja
 EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) on
julkaissut ohjeistuksen pk-sektorien ja jarjestojen
vapaaehtoiseen raportointiin:VSME-standardit

« Raportointia voi tehda myos GRI:n mukaisesti, uutena
vaihtoehtona myos pk-yrityksille suunnattu NSRS-framework



VSME ESRS (Moluntary ESRS for non-listed SMEs)

D EFRAG EFRAGi N joulukuussa 2024 julkaisema, pk- ja
EFRAG Voluntary mikroyrityksille kehitetty kestavyysraportoinnin

Sustainability viitekehys

?oerpr? ;Enlgstsefg LG VSME-standardien tavoitteena on auttaa pk- ja

SMEs (VSME) mikroyrityksia hallitsemaan kestavyyteen liittyvia
haasteita seka vastaamaan sidosryhmien
tietovaatimuksiin kestavyystietojen osalta

VSME-standardit ovat jaettu kahteen moduuliin -
Basic ja Comprehensive - joiden avulla raportoinnin
aloituksesta on pyritty tekemaan mahdollisimman
yksinkertaista




Kohderyhmat

An undertaking is micro if it does not exceed two of the following thresholds:
1.€450,000 in balance sheet total;
ii.€900,000 in net turnover; and
iii. an average of 10 employees.

An undertaking is small if it does not exceed two of the following thresholds:
i.€5 million in balance sheet total;
i1.€10 million in net turnover; and
iii. an average of 50 employees.

An undertaking is medium if it does not exceed two of the following thresholds:
i.€25 million in balance sheet total;
ii.€50 million in net turnover; and
iii. an average of 250 employees.



Basic module: standardit ja mittarit

Environment
metrics

B3
B4
B5
B6
B7

Basis for preparation

Practices, policies and future
initiatives for transitioning towards a
more sustainable economy

Energy and greenhouse gas emissions

Pollution of air, water and soil

Biodiversity

Water

Resource use, circular economy and
waste management

Social metrics
B8

B9

B10

Governance
nEHge

B11

Workforce - General characteristics

Workforce - Health and safety

Workforce - Remuneration,
collective bargaining and training

Convictions and fines for corruption
and bribery




Comprehensive module: standardit ja
mittarit

C1 Strategy: Business Model and Sustainability - Related Initiatives

C2 Description of practices, policies and future initiatives for transitioning towards a
more sustainable economy

Environment metrics

C3 GHG reduction targets and climate transition

C4 Climate risks

Social metrics

C5 Additional (general) workforce characteristics

Cé Additional own workforce information - Human rights policies and processes

C7 Severe negative human rights incidents

Governance metrics

C8 Revenues from certain sectors and exclusion from EU reference benchmarks

C9 Gender diversity ratio in the governace body




Yritysvastuudirektiivi



Direktiiviehdotus: yritysten kestava toiminta ja
huolellisuusvelvoite

Komission ehdotus julkaistiin 23.2.2022 ja se on hyvaksytty Euroopan parlamentin,
neuvoston ja komission valisissa kolmikantaneuvotteluissa (trilogi) joulukuussa 2023.

Ehdotuksen tavoitteita: ihmisoikeuksien kunnioittamisen ja ymparistonsuojelun

saantelykentan pirstaloitumisen valttaminen.

Syy saantelylle:Yritysten vapaaehtoiset toimet eivat ole johtaneet laajamittaisiin
parannuksiin yritysten haitallisten ihmisoikeus- ja ymparistovaikutusten osalta.

Direktiivi koskee yrityksia, joilla on yli 1 000 tyontekijaa ja joiden liikevaihto on yli 450
miljoonaa euroa. EU:ssa naita yrityksia on arviolta noin 5 400 ja Suomessa noin 140.



Mita yritysten pitaa tehda?

Direktiiviehdotus asettaisi yrityksille huolellisuusvelvoitteen, jonka
mukaan yrityksilla on vastuu tunnistaa, estaa, vahentaa seka

lopettaa yrityksen sellaiset toimet, jotka aiheuttavat negatiivisia
ihmisoikeus- ja ymparistovaikutuksia.

Vastuu ulottuisi myos yritysten arvoketjuun ja tytaryhtioihin.
Tiettyjen suurempien yritysten tulisi myos laatia suunnitelma
lilkestrategiansa yhdenmukaistamiseksi Pariisin sopimuksen tavoitteen
kanssa, jolla ilmaston lampeneminen rajoitettaisiin 1,5 asteeseen.




2. Omnibus-ehdotus



Omnibus-ehdotus

Marraskuussa 2024 komission puheenjohtaja ilmoitti, etta

yritysvastuusaantelyn keventamiseksi osana EU:n
kilpailukykykompassia (EU Competitiveness Compass)

Omnibus-ehdotuksen kohteena ovat yritysvastuudirektiivi

(CSDDD), kestavyysraportointidirektiivi (CSRD) seka taksonomia
-asetus.

Virallinen ehdotus omnibusista julkaistiin keskiviikkona 26.2.2025.



Omnibus-ehdotuksen vaikutukset CSRD:hen

Ehdotuksen myota kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) raportointivelvollisuus rajattaisiin
vain suuriin yrityksiin, tiputtaen 80 % alun perin raportointivelvollisista yrityksista direktiivin
ulkopuolelle. Uudet ehdotuksen mukaiset kriteerit olisivat:

Yli 1 000 tyontekijas
Yli 50 miljoonan euron liikevaihto
Yli 25 miljoonan euron tase

Omnibus-ehdotus toisi myos kevennyksya varmennusvaatimuksiin, arvoketjun

raportointivaatimuksiin vastaamiseen toisen aallon yrityksille. Endotus hylkaisi toimialakohtaiset
ESRS-standardit.

Nykyrajoilla CSRD:n piirissa on Suomessa noin 1 300 yritysta, ja mikali komission ehdotus

hyvaksytaan, raportointivelvollisten maara vahenisi arviolta alle 300 yritykseen.



Ombibus-ehdotuksen vaikutukset
CSDDD:hen

Ehdotuksen myota yritysvastuudirektiivin (CSDDD) voimaantuloa

siirrettaisiin vuoteen 2028 asti, antaen yrityksille enemman
valmistautumisaikaa.

NyKkyisellaan direktiivi velvoittaa yritykset huomioimaan ihmisoikeuksiin
liittyvat periaatteet ja ymparistonakokohdat koko arvoketjunsa varrelta.
Uuden ehdotuksen myota yritysten huolellisuusvelvoite tulisi koskemaan
vain yrityksen omaa toimintaa, tytaryhtioita ja suoria sopimuskumppaneita.

Omnibus-ehdotuksessa ehdotetaan myos muun muassa vastuusaannosten
keventamista jo hyvaksyttyyn direktiiviin verrattuna.



Ombibus-ehdotuksen vaikutukset
taksonomiaan

Taksonomiasaantelyn osalta omnibusin tavoitteena on keskittaa
raportointivaatimukset yritysten kannalta vain olennaisiin toimintoihin.

Taksonomia jaisi jatkossa pakolliseksi vain suurimmille yrityksille, joiden
lilkevaihto on yli 450 miljoonaa euroa ja joilla on yli 1 000 tyontekijaa.

Taksonomiasaantelyn kohdalla ehdotetaan, etta yritykset, joiden liikevaihto
on alle 450 miljoonaa, saavat valita vapaaehtoisesti, raportoivatko
taksonomian mukaisesti.

Taksonomiaraportointia myos yksinkertaistettaisiin vahentamalla pakollisia
tietopisteita lahes 70 %.



Mita seuraavaksi?

Seuraavaksi komission ehdotus kasitellaan Euroopan neuvostossa ja
Euroopan parlamentissa. Kasittelyn aikana ehdotuksen sisalto voi muuttua
tai ehdotus voidaan kumota, mikali neuvosto ja parlamentti eivat paase
asiasta yhteisymmarrykseen.

On todennakoista, etta kasittely tulee viemaan aikaa, silla parlamentin ja
jasenmaiden yksimielisyyteen paaseminen seka lain mahdollinen voimaantulo

Komissio kuitenkin ehdottaa, etta taytantoonpano olisi jo 31.12.2025, mutta
nykyinen saantely pysyy kuitenkin voimassa siihen asti, kunnes laki on
virallisesti astunut voimaan.



Miten suhtautua Omnibusiin?

Monet jarjestot ja yritykset ovat ottaneet kantaa olemassa olevan saantelyn sailyttamisen puolesta ja kokevat, etta

kestavyyssaantely edistaa yritysten resilienssia ja kilpailukykya. Potentiaaliset muutokset kuitenkin herattavat
epavarmuutta.

strategisina tyokaluina. Suosituksemme yrityksille ovatkin:

Mukauta tarpeisiisi: Kayta CSRD:ta strategisesti - keskity arvoketjuanalyysiin, vaikutuksiin, riskeihin ja mahdollisuuksiin, kaytantoihin, toimiin seka
mittareihin ja tavoitteisiin. Naiden tarkeys ei katoa, vaikka saantely keventyisi.

Keskity kaksinkertaiseen olennaisuusarviointiin (DMA): DMA on edelleen ratkaisevan tarkea strategisen suunnittelun seka liiketoiminnan

Panosta olennaisimpiin vaikutuksiin ja toiminnan kehittamiseen: laita 80 % paukuista toiminnan kehittamiseen ja 20 % raportointiin.

Suosittelemme jatkamaan kestavyystyota oman liiketoiminnan ja sita koskevien suunnitelmien mukaisesti. Omnibus on
vasta ehdotus, ja edessamme on ehka kokonainen vuosi, ennen kuin naemme, mita kansallisessa lainsaadannossa

Yritykset, jotka haluavat aidosti toimia kestavan kehityksen mukaisesti, ottavat edelleen vastuun yhteiskunnallisista ja
ymparistovaikutuksistaan, ja nyt on aika vahvistaa kestavyystyota. Vastuullisuus alkaa siita, mihin lainsaadanto loppuu.



Regulaation pikayhteenveto

Yritysvastuudirektiivi saatelee sita, miten toimitaan.

Kestavyysraportointidirektiivi saatelee sita, miten
kestavyydesta raportoidaan.

ymparistovastuullisuudesta voi viestia.



3. Uskottavan
vastuullisuusviestinnan
edellytykset



Vastuullisuustyon

Hajanaisuus ja kampanjalahtoisyys
Ajureina julkinen paine

Maarittelemattomat
vastuullisuuden painopisteet

Huomion keskittaminen julkisiin
teemoihin

”Vastuullisuus on meilla DNAssa.”
”Kaikki toimintamme pohjaa

kestavan kehityksen edistamiseen.”

Lapinakyvyys

Todennettavuus

sudenkuopat vs. uskottavuuden elementteja

® Johdon sitoutuminen

Organisaation tarkoitus

Aktiivinen vuoropuhelu — myos
puutteista

Keskenerdisyyden tunnistaminen

Tavoitteet ja mittarit
Raportointi



Aitous: johdon sitoutuminen

Kenen vastuulla kestavyystyon johtaminen on?

Miten ja kenen aloitteesta toimitusjohtaja puhuu
kestavyysasioista?

Miten kestavyys nakyy organisaation strategiassa?



Aitous: organisaation tarkoitus

'@ i %% SOLAR FOODS

o0
Reclaimed Solar Foods is a Finnish food technology company on a
origins mission to revolutionise global food production.
Our vision is one where humanity has taken action The way humanity is feeding itself is wrecking the climate,
to reclaim the oceans back from polluting the soil, and the biodiversity of the planet and is putting
agricultural and chemical industries, back from billions at risk. Solar Foods has found the next step in the

the algal blooms, back from lifelessness. _
evolution of our food system.



Vastuuttomuusraportti 2023

LA ° oo
La p] n a kyvy} Breaking news - Varusteleka pienensi viime vuonna CO2e-paastojaan yli 1 200 tonnilla!

Tasta uutisesta sais helposti revittya hyvat klikkiotsikot, mutta se menis viherpesun puolelle. Edella esitetty on toki fakta, ja
ilmasto varmasti kiittaa tastakin, mutta totuus on kuitenkin vahan monimutkaisempi. Siksi kantsii suhtautua kriittisesti
tallaisiin lukuihin, joita mediassa tulee vastaan ja perehtya asiaan syvallisemmin. Eli tassa tapauksessa lukea taa juttu

loppuun saakka.

Meidan yhteistyokumppani Compensate kaatui viime vuonna. Saatiin hillottua jemmaan sita ennen kuitenkin hiilikrediitteja,

joilla naitakin paastoja on taas kompensoitu.

Haasteista huolimatta me ei olla jaaty tuleen makaamaan, vaan tehdaan voitavamme. Ja kylla edistysta pikku hiljaa
tapahtuu! Osana Amerikan mantereen valloitusta me pyritdan arvioimaan, millaiset paastosaastot saataisiin aikaiseksi, jos
|lahetettaisiin isommat kuormat tavaraa jenkkeihin suoraan tehtaalta. Sen sijaan, etta varastoidaan kaikki Konalassa ja
lahetellaan yksittaisia paketteja lentsikalla Atlantin yli, meilla olisi kolmannen osapuolen pyorittama varasto

Yhdysvalloissa, joka lahettaisi lentorahtia enda vain korkeintaan USA:n sisalla.

Lisaksi me selvitellaan, voisiko Kierto-palvelun saada myo6s Jenkkilaan ja ehka koko maailmaan. Ja voitettaisko tavaran

kayttoian pidentamisella niin paljon, etta se ois kaiken tavaran lahettelyn arvoista?

Tuotannon siirto lahemmas Eurooppaan on melkein finaalissa, ja néilla nakymin irtautuminen kaukotuotannosta on valmis

vuoden 2026 aikana.Taistelu jatkuu!



Todennettavuus: tavoitteet ja mittarit

e o
S Y
O o V7 )
@ o Mo o

2030

0
g g o Targets
0 o o
5% W &%
3 o
)
x D

< A7

Employee

K TOMRA

e

&l

Double the avoided emissions enabled by TOMRA products in use.

Enable the global rate of plastic packaging collected for recycling to
reach 40% and 30% closed loop recycling.

Enable post-harvest food loss reduction of 50%.

Collect 500 billion used beverage containers annually for Clean Loop
Recycling.”

TOMRA has set and validated Science Based Targets to reach net-
zero greenhouse gas emissions across the value chain by 2050.**

>90% sustainable materials and components in all new products.

>50% of our products are circular at their end of life.

Grow female representation in senior management to >30%.
Improve employee satisfaction with top quartile NPS score.

Strive for zero work-related injuries and illness in providing a safe
place for people and the environment.*

Attract diverse talents from all facets of humanity, with a goal of 50%
women and men joining annually.*

Please note the Supply Chain Sustainability targets are in the process
of being defined.

*This is an aspirational goal, not bound by the 2030 target timeline.

Selkeat painopistealueet ja niihin
linkitetyt tavoitteet

Verkkosivuilla lupaus:

The targets below were officially launched
in June 2022.The target framework will
be regularly reviewed and reported on.
Read more about current status of
strategy implementation and find
description of planned or initiated actions
to achieve sustainability targets in this
PDF, which is regularly updated. In due
course, this section of the website will be
updated with more information that
describes strategy implementation
roadmaps and performance metrics to
disclose and evaluate our progress against
the set targets.


https://www.tomra.com/-/media/project/tomra/tomra/sustainability/documentation/target-definitions-and-status-2023.pdf
https://www.tomra.com/-/media/project/tomra/tomra/sustainability/documentation/target-definitions-and-status-2023.pdf

Todennettavuus: raportointi

Vastuullisuusraportointia jo vuodesta 2016:
Image Wear

Vastuullisuus alusta asti liitketoimintalahtoista

Ei pakollista vaan oma-aloitteista - raportoinnilla
halutaan vastata ennen kaikkea asiakkaiden, mutta
myos muiden sidosryhmien tiedon tarpeisiin

Vuoden 2022 ja 2023 raportit nojaavat GRI:n
(Global Reporting Initiative) ohjeisiin




Vastuullisuustyon osa-alueet

ol : : Vastuullisuuden
Tavoitetason maarittaminen ennaisuus- ja painopistealueiden

riskiarviointi e
maarittaminen

Keskeisten toimenpiteiden Tulokset seka niista

N . jalkauttaminen l&pi koko raportoiminen ja
mittareiden asettaminen organisaation viestiminen sidosryhmille




Vastuullisuuden
ambitiotaso

Parantaa luonnon, ilmaston ja
L . . ihmisyhteisojen tilaa
Missa on teidan paikkanne?

Ratkaisuja kestavan kehityksen ongelmiin

oooooo

Toimialan suunnannayttaja ta] ym pa r]Stblle

Uusien markkinoiden luominen

SUUNNANNAYTTAJA

Selkea strategia, tavoitteet
Strategisen kilpailukyvyn luominen ja mittarit

Erottautuminen kilpailijoista

EDELLAKAVIJA

Satunnaisia projekteja ja
toimia vastuullisuuden
edistamiseksi

Lakien ja normien noudattaminen

Eei’USilﬂ minimivaatimuksiin vastaaminen

MINIMIVAATIMUSTEN TAYTTAJA




Vastuullisuustyon edellakavijat ja

EDELLAKAVIJAT PERASSAHIIHTAJAT




Vastuullisuustyon kolme tasoa

Organisaation sisalla tapahtuva vastuullisuustyo
Organisaation varautuminen multikriisiin (fyysiset riskit ja mahdollisuudet)
ja siirtymaan (siirtymariskit ja -mahdollisuudet)

Organisaation tuki yhteiskunnan laajuiselle siirtymalle

Nykyinen yritysvastuu keskittyy ensimmaiseen kohtaan. Erityisesti

paatoksista siirtymaan yhteiskunnan tasolla. Nain organisaatio lunastaa
paikkansa yhteiskunnassa multikriisin aikakaudella.
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Viherpesu kuriin saantelylla?
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NAIN VALTAT VIHERPESUN - VARO NAITA

Vihervalokeila

Vesittaminen

Vastuun
pakoilu

Vihervaittamat Viherpiilottelu



1.Vihervaittamat

Greenlabelling = yksiselitteiset ja epamaaraiset
vaittamat seka lasten tai vihrean varin, kasvien,
elainten perusteeton kaytto markkinoinnissa For a cleaner world

MEHEVA & HILLOINEN

MUSTIGT & SNTIGT
Vino Tinto Ejemplo

CHILE Keskitoyteldinen, keskitonnin: n%n dkorhv.invc

Greenwashing: Unilever
laundry detergent ad
campaign banned in the UK

ssssss e =l

#» B8 " TOUGH ON STAINS.

ersll KINDER TO OUR

Tavanomaisin viherpesun 1aji, jota harjoittavat
erityisesti monet B2C-yritykset

“Vihreampi valinta”, “ekologinen”,

. PLANET. o
“vastuullinen”

“Hiilineutraali” (sisaltaa vain pienen osan
paastoista ja/tai hiilineutraalius toteutettu
huonolaatuisella kompensoinnilla)

L)
S N
«('/,\ — :
G & FIND OUT MORE ﬂ

DIRT IS GOOD X 2 —)

Lihteita:
www.edie.net/greenwashing-unilever-laundry-detergent-ad-campaign-banned-in-the-uk/,
www.alko.fi/vastuullisesti/tuotteiden-vastuullisuus/vihrea-valinta-merkinta-kertoo-juoman-

ymparistoystavallisyydesta



http://www.edie.net/greenwashing-unilever-laundry-detergent-ad-campaign-banned-in-the-uk/
https://www.alko.fi/vastuullisesti/tuotteiden-vastuullisuus/vihrea-valinta-merkinta-kertoo-juoman-ymparistoystavallisyydesta
https://www.alko.fi/vastuullisesti/tuotteiden-vastuullisuus/vihrea-valinta-merkinta-kertoo-juoman-ymparistoystavallisyydesta

2.Vesittaminen

TARGET BY

2010

2011

2016

TARGET SET

Figure 1: Coca-Cola’s and PepsiCo’s ever-moving targets
ources: https://ellenmacarthurfoundation.org, https://changingmarkets.org, Planet Trocker

* US based target; not achieved and differed to a donation of SUS10 million to the Recycling Partnership (RP);

** Not achleved and claimed 12.5% recycled or renewable content (2015);

*** Ellen Macarthur Foundation: Coca-Cola’s post-consumer recycled content was: 9%-2018; 9.7%-2019; 11.5%-2020;
*#*** Ellen Macarthur Foundation: PepsiCo’s post-consumer recycled content was: 3%-2018; 4%-2019; 5%-2020;

Lihde: planet-tracker.org/recycling-targets-soda-pressing/

Greenrinsing = vastuullisuustavoitteiden
muuttaminen ennen kuin tavoitteet on
saavutettu (ja tasta vaikeneminen)

Kuuluisia esimerkkeja: Coca Cola, PepsiCo

Pienimuotoisesti tahan syyllistyvat lukuisat
yritykset, joille vastuullisuus on
paallelimattua eika aihe ole jatkuvasti
johdon agendalla.


https://planet-tracker.org/recycling-targets-soda-pressing/

3.Viherpiilottelu

Greenhushing = tarkoituksellinen
ymparistovaikutusten piilottelu tai raportoimatta
jattaminen

Tata harjoittavat erityisesti lentoyhtiot, oljy-yhtiot,
pankit ja rahoituslaitokset

Yrityksilla on esimerkiksi kaukaiset Net Zero -
tavoitteet, mutta tavoitteiden edistymisesta tai
konkreettisista toimenpiteista ei anneta tietoja,
tavoite on ristiriidassa todellisen
lilketoimintastrategian kanssa tai tavoite on laskettu
eparealistisen teknologisen kehityksen varaan

TotalEnergies sued for alleged
greenwashing

The French energy group has been targeted for its intended investments into fossil
fuels, despite its carbon neutral by 2050 commitment.

Lihteita:
planet-tracker.org/greenwashing-growing-increasingly-sophisticated-says-
planet-tracker/,

www.amisdelaterre.org/communique-presse/environmental-groups-sue-
totalenergies-for-misleading-the-public-over-net-zero/,

/www.power-technology.com/news/totalenergies-sued-for-alleged-

greenwashing/



http://www.amisdelaterre.org/communique-presse/environmental-groups-sue-
http://www.power-technology.com/news/totalenergies-sued-for-alleged-

4.Vihervalokeila

R ——

vt DEN Greenlighting = vastuullisuusviestinnan karkeen
BMW iX:N VERHOILUN VALMISTUKSESSA

ON KAYTETTY MERESSA KELLUNEITA nostetaan yksittainen erityisen
MUOVIPULLOJA JA VANHOJA . e, ..
ymparistoystavallinen piirre

KALAVERKKOJA.*"

/ Paula Vesala

Tata harjoittaa erityisesti autoteollisuus

Usein muutkin yritykset alleviivaavat tuotteen
vastuullista pakkausta tai kuljetusta, vaikka
niiden vaikutus olisi marginaalinen itse
tuotteeseen verrattuna.

i bmw.fi/Infinite)oy




5.Vastuunpakoilu

Greencrowding/dodging =

Viestinnassa (ja vastuullisuustoimissa)
keskitytaan vain “omaan tekemiseen”

Esimerkiksi elektroniikan maahantuoja
kehuu henkilostonsa hyvinvointia, mutta
tuotteet valmistetaan korkean
ihmisoikeusriskin maissa, tai kauppaketju
mainostaa kauppojen ja logistiikan
hiilineutraaliutta, vaikka valtaosa paastoista
tulee myydyista tuotteista.

Alliance to End Plastic Waste
members accused of
‘ereencrowding’

e - Ve )

Hiilinegatiivinen
2025

Alomme olla ensimmaisena suomalaisyrityksena hiilinegatiivinen oman
toliminnan osalta (scopelja?)jovuonna 2025.

Lahteita:
/www.edie.net/alliance-to-end-plastic-waste-members-accused-of-
sophisticated-greenwashing/

https://s-ryhma.fi/uutinen/suomen-kunnianhimoisimmat-
ilmastotavoitteet=s-ryhm/KDDak73zIKtTYJIPgi5Dd

[yle.fi/aihe/a/20-10001826



http://www.edie.net/alliance-to-end-plastic-waste-members-accused-of-
https://yle.fi/aihe/a/20-10001826

Viherpesun vahingollisin
muoto on es:ttaa etta
nykytoiminta voi ]atkua



Haitallisinta viherpesua

“Business-as-usual voi jatkua ja oikeastaan minkaan ei varsinaisesti tarvitse
muuttua.”

”Yksityisautoilua voi jatkaa sahkoautoilla”

”Lentelya voi jatkaa biopolttoaineilla”

”Vastuullista kotimaista lihaa saa syoda”

”Yrityksemme aikoo saavuttaa hiilineutraaliuden 2050, joten jatka vain asiointia meilla”

Kulttuurifatalismi: “Kapitalismi on kulttuurievoluution vaajaamaton huippu. Ainut vaihtoehto
on (totalitaarinen) kommunismi.”

”[lman jatkuvaa kasvua yhteiskunta romahtaa”



Kuluttajansuojalaki

https: / /www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1978/19780038

1 § Hyvan tavan vastaisen markkinoinnin ja sopimattoman menettelyn kielto

Markkinointi ei saa olla hyvan tavan vastaista eika siina saa kayttaa kuluttajien kannalta sopimatonta menettelya.
Sopimatonta menettelya ei saa kayttaa myoskaan asiakassuhteessa.

2 § Markkinointia pidetaan hyvan tavan vastaisena, jos se on selvasti ristiriidassa yleisesti hyvaksyttyjen
yhteiskunnallisten arvojen kanssa ja erityisesti jos:

3) siina suhtaudutaan hyvaksyvasti toimintaan, jossa vaarannetaan terveytta, yleista turvallisuutta tai ymparistoa ilman,
etta tallaisen toiminnan esittamiseen on markkinoitavaan hyodykkeeseen liittyvaa asiallista perustetta.

3 § Menettelya pidetaan sopimattomana, jos se on:

6 § Markkinoinnissa tai asiakassuhteessa ei saa antaa totuudenvastaisia tai harhaanjohtavia tietoja, jos
tiedot ovat omiaan johtamaan siihen, etta kuluttaja tekee ostopaatoksen tai muun kulutushyodykkeeseen


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1978/19780038

Viherpesudirektiivi (Green Claims Directive)

Yleista
Uusi kuluttajansuojadirektiivi hyvaksyttiin 2024 ja se astuu voimaan 2026
Koskee kuluttajamarkkinointia
Ei koske mikroyrityksia (alle 10 hlo ja liikevaihto tai tase alle 2 MEUR)
Rangaistukset rikkeista merkittavia (jopa 4 % liikevaihdosta)

Valmistautuminen
Tuotteista ja palveluista tehtava kolmannen osapuolen varmentama elinkaarilaskenta tai vastaava, mikali

Mikali tahan ei ole valmis, yritys voi myos hyvin luopua vastuullisuusvaitteista.

Lisatietoja. https://environment.ec.europa.eu/publications/proposal-directive-green-claims_en


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=OJ%3AL_202400825
https://environment.ec.europa.eu/publications/proposal-directive-green-claims_en

Viherpesudirektiivin vaatimukset

'vihred’, ja ’kestava’, kielletaan. Ilmastovaitteita ei voi enaa perustaa kompensointiin.

Vastuullisuusvaittamien tulee jatkossa perustua tutkittuun ja kolmannen
osapuolen varmentamaan tietoon.

Vaittamien tulee olla kohdennettu juuri siihen tuotteeseen tai osaan tuotetta,
jota asia koskee.

Vastuullisuuteen liittyvien merkintojen kayttoa rajoitetaan . Jatkossa sallittuja
ovat vain viranomaisten laatimat tai hyvaksymat sertifiointimerkinnat ja -logot.

Tiedot tuotteiden kestavyydesta, korjattavuudesta ja kierratettavyydesta
tulee ilmaista aiempaa selkeammin.



Saadaanko viherpesu kuriin lainsaadannolla?

Erityisesti viherpesudirektiivi tulee puuttumaan kuluttajiin suuntautuvaan viherpesuun.
Virheellisten vihervaittamien ja harhaanjohtavan vihervalokeilan kaytosta tulee
huomattavasti hankalampaa.

tarkoituksellinen ymparistovaikutusten piilottelu (viherpiilottelu) ja yrityksen
vastuullisuustavoitteista vaivihkaa luopuminen (vihervesittaminen).

On vahintaankin kummallista, etta se, mika kuluttajamarkkinoinnissa on todettu lain
vastaiseksi, sallitaan B2B-puolella.



4. Yhteenveto



Uskottava vastuullisuus on osa ydintoimintaa

Yritys tunnistaa ja tunnustaa systeemitason muutostarpeen ja toimii sen
eteen

Vastuullisuus on johtoryhman ja hallituksen agendalla

Johdon palkitseminen on kytketty vastuullisuustavoitteisiin

Ei erillista vastuullisuusstrategiaa vaan vastuullisuus on osa yleista strategiaa
Organisaation tarkoitus palvelee vastuullisuutta

Haittojen minimoinnista ollaan siirtymassa nopeasti kohti luontoa ja



Vastuullinen viestinta

Tekojen ja viestien tulee kayda yhteen.
“Ympdristovdittdmid arvioidaan aina tapauskohtaisesti ja olennaista on kokonaisvaikutelma.” *

Yksiselitteista vastuullisuutta ei ole. Ole tasmallinen.
Yleisid, yksiloimattomid ja moniselitteisia ympdristovdittdmid on vdltettava... ...esimerkiksi *vihred”, "kestéava”,

9 9%

"ilmastoystavdillinen”, ”fossiilivapaa” ja ’ympdristoystavdillinen’.
Viestien tulee olla todennettu. Tavoitteille on selkeat mittarit ja niista raportoidaan
saannollisesti ja selkeasti.

Kerro rehellisesti ja lapinakyvasti myos puutteista ja keskeneraisista asioista.

*) Keskuskauppakamarin Liiketapalautakunnan suositus ymparistovaittamien kayttoon
markkinoinnissa.


https://kauppakamari.fi/tiedote/ymparistovaittamia-kaytetaan-markkinoinnissa-huolimattomasti-keskuskauppakamarin-liiketapalautakunta-suosittelee-markkinoijia-tutustumaan-pelisaantoihin/
https://kauppakamari.fi/tiedote/ymparistovaittamia-kaytetaan-markkinoinnissa-huolimattomasti-keskuskauppakamarin-liiketapalautakunta-suosittelee-markkinoijia-tutustumaan-pelisaantoihin/

Kiitos!
Koulutusmateriaalien tuottajat Th]l‘d Rockin
konsultit:

Sari Kuvaja & KirsiVuorinen
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