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Borgmastarprogrammet styr
framjandet av valfard

Abo skapar ett gott liv — plan fér framjande av vilfiard, hilsa

. Stadsstrategi:
och sikerhet 2026—2029 9
Abos tillvixtberittelse mot
o ] Abo ar en plats dar var och en far véxa, lara sig, 2040:
Visionen i studera, arbeta, bedriva foretagsverksamhet, Var tillvéxt stéder alla
borgmastarprogram alska och leva en god vardag — oberoende av Abobors vilfard och
met: sprak, bakgrund eller alder. mdjligheter till en god
vardag.
| vilfirdsolanen | Abo Kan barn Abo tillhor alla. I Abo har var och
\V; q = c
efterstrévF;s dessa och unga leva ett Delaktighet, en mojlighet att i
. oy gott liv, vuxna ar ge{negsk_ap samt sin vardag_le_va
innehall i e likvardig och ett gott liv i
. arbetsfora och R . R .
borgmastarprogra 4ldre har god jamlik behandling mangformiga,

skapar trygga och
forutsattningar livskraftiga
for ett gott liv. bostadsomraden.

funktionsformag



Inledning

Abo stads viktigaste uppgift (1 § i kommunallagen) &r att framja
invanarnas halsa och valfard. Valfarden byggs upp i vardagen —i en
trivsam miljé dar alla Abobor har majlighet att delta, lara sig, arbeta,
rora sig, utdva fritidsintressen och njuta av kultur samt darigenom ma
bra och leva ett tryggt och aktivt liv i alla livsskeden.

Den lagstadgade valfardsplanen pa strategisk niva sammanfor
stadens centrala tyngdpunkter, deras mal samt I6sningar for att
systematiskt framja invanarnas valbefinnande under 2026—-2029.
Planen har ett ndra samabnd med Abo stads strategi och
borgmastarprogrammet samt till stadens lednings- och styrsystem.
Den styr det sektorsdvergripande samverkande samarbetet och
sakerstaller att framjandet av valfard ar en integrerad del av
serviceomradenas arliga och ekonomiska planering,
verksamhetsutveckling och beslutsfattande.

| valfardsplanen har man integrerat tidigare separata lagstadgade
planer, sasom den funktionella delen av planen for
likabehandling och jamstalldhet, program for forebyggande
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missbrukarvard och framjande av psykiskt vidlbefinnande samt
framjande av valbefinnande som stoder integration. Dessutom
har den lagstadgade plan for framjande av den aldre
befolkningens vélbefinnande, som saknats efter social- och
halsovardsreformen, samt den tidigare separata valfardsplanen for
barn och unga tagits med i valfardsplanen. Framjandet av
sysselsattning ar ocksa en central del av arbetet for valbefinnande,
men de konkreta sysselsattningsmalen och atgarderna faststalls som
en del av stadens atgarder for att utveckla livskraften.

| valfardsplanen ar delaktighet och interaktion centrala
utgangspunkter, eftersom valfard skapas tillsammans — genom ett
gemensamt arbete mellan stadsborna, organisationer, foretag och
stadens aktorer. Avsnittet om barn och unga i valfardsplanen har
beretts under ledning av servicehelheten for barn och unga, och
ovriga delar av planen under ledning av teamet for framjande av
valfard och halsa inom koncernforvaltningens samverkande styrning.
Experter fran olika serviceomraden har i stor utstrackning deltagit i att
faststalla malen och de I6sningar som stoder dessa mal.




Utgangspunkter for mal och atgarder i

valfardsplanen

Enligt Abo stads strategi Abos
tillvaxtberattelse mot 2040-talet har man som
mal att bygga en stad som stdder en god vardag
for en vaxande och allt mer flersprakig
befolkning och tryggar majligheterna aven for
kommande generationer. Enligt
borgmastarprogrammet 2025-2029 Abo pa vig
in i det nya arhundradet — 800 ar av historia
och framtid, hallbar tillvaxt och manskliga
berattelser &r Abo en plats dar var och en far
vaxa, lara sig, studera, arbeta, bedriva
foretagsverksamhet, alska och leva en god
vardag — oberoende av sprak, bakgrund eller
alder. Sammantaget ar malet att 6ka invanarnas
valbefinnande och stadens livskraft genom att
avveckla skadlig segregation mellan
bostadsomraden med de medel som star till
stadens forfogande.

Valfardsplanen grundar sig pa ovan namnda
utgangspunkter samt pa den valfardsberattelse
som godkandes av stadsfullmaktige varen 2025
och som beskriver Abobornas véalbefinnande
samt dess utveckling. | berattelsen lyftes fram
dkade valfardsskillnader bland Abobor samt
resultat som forsvagar samhallets trygghet,
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liksom de centrala utmaningar som denna plan
syftar till att svara pa.

For att framja Abobornas studie-, arbets- och
funktionsformaga samt védlbefinnande och
livskvalitet har man identifierat foljande
utmaningar som kraver sarskilda satsningar:

* brist pa fysisk aktivitet och ohdlsosamma
levnadsvanor

* ensamhet och svag delaktighet

* psykisk belastning och upplevelser av socialt
utanforskap

+ segregation mellan omraden och bristande
Omsesidig respekt mellan olika
befolkningsgrupper

Utgaende fran utmaningarna foéreslas l6sningar
pa strategisk niva for att mota
valfardsutmaningarna bland barn och unga samt
bland personer i arbetsfor alder och aldre. For
att stédja Idsningarna behdvs konkreta atgarder
och insatser som faststalls arligen inom
serviceomradena och som framjar invanarnas
valbefinnande och likvardiga maojligheter. For att
uppna malen boér atgarderna riktas sa att

skillnader i valfard mellan befolkningsgrupper

och omraden minskar. Pa s& satt ar Abo ar en
mer socialt och regionalt enhetlig stad ar 2040
jamfért med nulaget enligt stadsstrategin.

Hur atgarderna har framskridit och malen
uppfyllts rapporteras arligen i samband med
verksamhets- och ekonomiplaneringsprocessen
inom serviceomradena. Pa sa satt sakerstalls
transparens i verksamheten, uppfdljning av
genomslaget for verksamheten samt mojligheten
till kontinuerlig utveckling av atgarderna. |
anslutning till Idsningarna presenteras matare

PxT

Bild: Pasi Leino



Valfardsplanen ar lagstadgad och ska
samordnas med det arbete som gors

tillsammans med valfardsomradet.

Bild: Kai Salonen
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Kommunens uppgift ar att framja sina invanares
valfard och sitt omrades livskraft (Kommunallagen
§ 1). Dessutom ar framjandet av befolkningens
halsa och valfard (HYTE) en gemensam uppgift for
valfardsomradena och kommunerna (lagen om
ordnande av social- och halsovard 612/2021 § 6
och § 7). Framjandet av halsa och valfard ar en
omfattande och sektorsévergripande uppgift som
beror alla stadens serviceomraden — tillsammans
skapar vi forutsattningar och tjanster for ett gott liv.
Arbetet ska basera sig pa kommunens strategi och
det genomférs i samarbete med lokala och
regionala aktorer, sarskilt organisationer och
valfardsomradet. Enligt lagen ska kommunen en
gang per fullmaktigeperiod utarbeta en
valfardsberattelse och en valfardsplan for
fullmaktige, dar mal for framjandet av halsa och
valfard faststalls for olika befolkningsgrupper samt
atgarder som stdéder malen definieras.

Egentliga Finlands valfardsomrade Varhas
Regionala valfardsplan 2026-2029,
Valfardsplanen for barn och unga 2026-2029
samt Planen for att stodja den aldre
befolkningen 2026-2029 styr arbetet for att
framja valfard och halsa hos invanarna i Egentliga
Finland. Dessa planer har ocksa utgjort en grund
for Abo stads eget planeringsarbete fér att
sakerstalla samordnad och planmassig
verksamhet.

Abo stad och Egentliga Finlands véalfardsomrade
har manga valfardsframjande samarbetsnatverk
under utveckling — allt fran barn och unga till aldre.
Inom natverken samordnas och utvecklas
samarbetet i kontaktytorna mellan
organisationerna.




Framjande av valfard som en del av

hallbar utveckling

Genomférandet av valfardsplanen stéder Abo stads atagande till FN:s
Agenda2030-mal for hallbar utveckling som en del av stadens strategi och
praktiska verksamhet. Detta innebar bland annat att framja likvardiga
mojligheter, sasom att rikta tjanster till personer i utsatt stallning av olika
orsaker, till exempel utifran funktionsférmaga eller andra behov.

| Finland styrs framjandet av valfard, halsa och sakerhet aven pa nationell
niva i anslutning till genomférandet av FN:s malprogram for hallbar
utveckling. Arbetet styrs genom statsradets genomforandeplan med
sarskild betoning pa att minska ojamlikhet och starka delaktighet. | arbetet
med att minska ojamlikhet betonas manniskors eget aktorskap och
delaktighet samt férebyggande av problem. Framjandet av manniskors
arbets- och funktionsférmaga ses som en dvergripande verksamhet. Detta
innebar till exempel att god psykisk halsa ses som en del av manniskors
valbefinnande samt deras arbets- och funktionsférmaga. | praktiken bor
invanarna ges allt battre mojligheter att paverka sin boendemiljé och sina
fritidsmojligheter samt att hitta nya satt att forbattra det civila samhallets
paverkningsmajligheter.
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| anslutning till malen inom de olika insatsomradena i
valfardsplanen visas de ikoner for hallbar utveckling
varmed respektive mal framjas.
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Valfardsplanen framjar aven valfardssakerhet
och goda befolkningsrelationer:

En valmaende befolkning ar en central del av
den nationella sakerheten, och en kansla av
trygghet samt delaktighet minskar samhalleliga
spanningar. | samband med framjandet av
valfard, halsa och sakerhet talar man om
valfardssakerhet, dar individens valbefinnande
och samhallets sakerhet ses som omsesidigt
forstarkande faktorer. Med framjande av
sakerhet i valfardsplanen avses alla
forebyggande atgarder genom vilka risker
(sasom olyckor, bruk av rusmedel eller
marginalisering) kan identifieras och undanrojas
innan de orsakar skada. Sakerhet ar inte enbart
en fraga for polisen eller raddningsvasendet,
utan byggs upp i vardagen, till exempel i skolor,
pa arbetsplatser och i bostadsomraden.
Sakerheten omfattar, utover fysisk sakerhet
(t.ex. trafiksakerhet, forebyggande av olyckor i
hemmet), aven psykisk och social sakerhet,
sasom frihet fran radsla och diskriminering.

| ett allt mer mangkulturellt samhalle utvecklas,
under Justitieministeriets ledning, politik for
goda befolkningsrelationer som en del av
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arbetet for att framja likabehandling, delaktighet
och demokrati. Framjandet av goda
befolkningsrelationer ar en del av ett bredare
likabehandlingsarbete som forebygger
marginalisering och polarisering i samhallet.
Det ar ocksa en central del av
integrationsframjandet och kommunernas
valfardsarbete, eftersom en trygg och
gemenskapsframjande atmosfar enligt
forskningen okar individernas valbefinnande.

Med framjande av goda befolkningsrelationer
avses atgarder som starker positiva attityder,
fortroende och respekt mellan olika
befolkningsgrupper samt minskar fordomar.
Dartill ar det viktigt att starka upplevelsen av att
omgivningen ar trygg och fri fran trakasserier
och diskriminering, och att alla grupper har
jamlika mojligheter att paverka samhallet och
delta i beslutsfattandet. Malet ar ett samhalle
dar manniskor lever i samférstand utan
spanningar oavsett bakgrund (sasom sprak,
etnicitet, religion eller funktionsnedsattning).

Bild: Jenna Westerlund




Goda befolkningsrelationer har samband med
likabehandling och icke-diskriminering

Koettu turvallisuus Eristyneisyys tai yhteenkuuluvuus

Syrjintdkokemukset Tuen saaminen ja antaminen

Identiteetti ja hyvaksynta Vuorovaikutuskyky ja kokemukset

Tietdmys oikeuksista Sosiaaliset verkostot ja ystavat

PAIKALLISTASO

.. Vaikutusmahdollisuudet
Soste-palvelut Tyopaikat

Kunnioitus

Kulttuuri- ja Tavat ja motivaatio

liikuntapalvelut

Ennakkoluulot ja mielikuvat Koulut

Osattomuuden
Luottamus kokemukset
Monimuotoisuuden Luottamus
arvostaminen paatoksentekoon

Kalla: Justitieministeriet 7
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Helheten av valfardsplanen

Valfardsplanens vagledande principer — Beaktas som ett styrande perspektiv i alla mal och losningar i

Starkande av delaktighet
och aktorskap

A 4 A 4

Halsosam uppvaxt samt studie-, ar

valbefinnande)

Genomslagskraft
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planen

Likabehandling och tillganglighet
Inriktning av tjanster enligt funktionsférmaga, personer i utsatt stallning

\ 4

Gemenskap och delaktighet som st3

eller bostadsomrade

\ 4 A 4

fritidsaktiviteter och kultur i olika omraden

Valbefinnandet okar

Segregation och polarisering minskar
Balanserad utveckling av bostadsomraden

Samarbete och
samverkande arbete

\ 4

Trygghet genom att starka vardage

- Aktiv och innehallsrik vardag (t.ex. kulturellt + Deltagande och gemenskapsframjande + Utanférskap, ekonomisk utsatthet

LOSNINGAR

Livskraften okar

och funktionsférmaga som forutsa r livskvaliteten i vardagen Fenomen och saker som paverkas:
o for en god vardag Fenomen och saker som paverkas: + Tryggheti vardagen och i néra relationer, avel |
(ZD Fenomen och saker som paverkas: « Delaktighet och psykiskt valbefinnande olika lokaler och miljcer
E * Levnadsvanor sasom brist pé fys|sk aktivitet « Ensamhet och sociala relationer ° Méngkultural!sm, fé')rs’.téelse for olika kulturer och
'é anvandning av rusmedel, évervikt, naring - Utslagning goda befolkningsrelationer
g * Studie- och arbetsformaga, psykiskt valbefinnande « Aktiverande lokaler och livsmiljder som méjliggor Utmaningar i boendet
o + Aldres funktionsférméaga och fallolyckor méten i bostadsomraden * Diskriminering, rasism, hatretorik
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Principer som styr valfardsplanen

De principer som styr allt arbete med att framja valfard i staden och som utgér grunden for denna plan ar likabehandling och
tilganglighet, starkande av delaktighet och aktorskap samt samarbete och samverkande arbete.

Likabehandling och tillganglighet

Utgangspunkten for stadens valfardsarbete ar
att varje Abobo har likvardiga méjligheter till ett
gott liv oavsett bakgrund, livssituation eller
bostadsomrade. Tjanster, miljéer och former
for delaktighet planeras sa att de ar tillgangliga
och majliggor en smidig vardag for alla. Detta
kan till exempel innebara att tjanster riktas
enligt sarskilda behov.
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Starkande av delaktighet och
aktorskap

Abo framjar invanarnas moéjligheter att paverka,
delta och agera aktivt i utvecklingen av sin
egen valfard och sina gemenskaper. Nar
invanarnas synpunkter och erfarenheter pa ett
genuint satt beaktas i utvecklingsarbetet starks
inte bara delaktigheten utan ocksa tilliten och
den hallbara valfarden.

Bild: Pasi Leino

Samarbete och samverkande arbete

Framjandet av valfard ar en gemensam uppgift
som genomfors i partnerskap mellan staden,
valfardsomradet, organisationer, féretag och
invanare. Samverkande arbete 6ver
serviceomradesgranserna starker en
andamalsenlig anvandning av resurser,
sammanfor olika aktdrers kompetens och
mojliggdr verkningsfulla och langsiktiga
|6sningar.



e

Bild: Kai Salonen

av valfard

vaxande Abo.

Effekter och mal for framjandet

Malen som styr Abo stads valfardsarbete grundar sig pa stadens
strategiska vilja att starka invanarnas valbefinnande, 6ka livskraften och
trygga en balanserad utveckling av bostadsomradena. Genom dessa mal
och ett malmedvetet samarbete starks likvardiga mojligheter, vilket bidrar
till att minska segregation och bygga ett allt mer attraktivt och hallbart

Genomslagsmalen 2030:

Stadsbornas valfard okar

Abo bygger vélfard pé ett dvergripande satt
genom att stédja invanarnas halsa, studie-,
arbets- och funktionsférmaga samt en smidig
vardag i alla livssituationer. Stadens mal ar att
Oka delaktigheten och pa lang sikt minska
skillnader i halsa och valfard mellan olika
befolkningsgrupper, bostadsomraden och
aldersgrupper. Den valmaende invanaren ar ett
centralt mal i Abo stads strategi, och
valfardsarbetet utgor grunden for stadens
attraktionskraft och hallbara tillvaxt.
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Stadens livskraft okar

Nar invanarnas valfard starks forbattras ocksa
mojligheterna att utveckla stadens livskraft.
Nar invanarna ar friska och har studie-,
arbets- och funktionsférmaga har de
mojligheter att vara aktiva och anvanda
tianster. Nar Abo erbjuder en trivsam milj6 for
att leva, lara och arbeta starks aven
investeringar, innovationer och stadens
férmaga att locka nya invanare och experter.

Segregation och polarisering minskar

Abo stravar efter att férebygga segregationen
och starka livskraften i alla stadsdelar genom att
framja trygga, trivsamma och likvardiga
bostadsomraden. Staden utvecklar sina tjanster
och miljéer sa att de stoder invanarnas
valbefinnande i hela staden och minskar
skillnaderna mellan omraden. Malet ar att varje
Abobo, oavsett bostadsomrade, ska kunna
uppleva delaktighet och trygghet samt ha goda
forutsattningar for en vardag som motsvarar de
egna behoven och énskemalen.



LOSNINGAR

Vi erbjuder
nartjanster
som stoder

Vi stodjer
psykiska
resurser och

psykiskt hantering av
vélbefinnand psykisk
e belastning

Belastningen hos

personer i arbetsfor
alder minskar
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Exempel pa effektkedjor

Vi okar
uppsokande
arbete for att

lyssna pa
invanare och
synliggora
tjianster

Vi utvecklar
mojligheter for
personer med

olika
funktionsformaga
att delta i motion
och kultur

Upplevelsen av
delaktighet 6kar

Vi utvecklar
kommunikationen
om mojligheter att

delta, utova

fritidsintressen
och fa vanner

De aldres
forutsattningar for att
bo hemma forbattras

Vi utvecklar
trivsamma
och
aldersvanliga
stadsmiljoer i
bostadsomrad

Vi forbattrar
den fysiska
funktionsform
agan hos
personer éver
75 ar genom
styrke- och
balansgrupper

forebygger

segregatio
nen av

bostadsom
raden




Valmaende barn
och unga

Soo




Inledning till framjandet av barns och

ungas valfard

Syftet med valfardsplanen fér barn och unga ar att
strategiskt styra arbetet for att framja valfarden bland
barn och unga. Planen omfattar barn, unga och unga
vuxna i aldern 0—-29 ar samt barnfamiljer. En halsosam
uppvaxt, studieformaga, delaktighet och gemenskap
samt trygghet ar de prioriterade omradena for framjandet
av barns och ungas valbefinnande under perioden 2026—
2029. Prioriteringarna grundar sig bland annat pa
lagesbilden av valbefinnandet som framgar av
skolhalsoenkaten. Enligt statistik och forskning mar barn
och ungai Abo i huvudsak bra, men liksom bland vuxna
finns det en del som belastas av faktorer som hotar
valbefinnandet. Dessutom finns det omradesvisa
skillnader i valfarden, och detta ska beaktas da
tjansterna riktas.

Valfardsplanen for barn och unga styrs av central
lagstiftning, sasom barnskyddslagen, lagen om ordnande
av social- och halsovard, lagen om elev- och
studerandevard, smabarnspedagogik, grundlaggande
utbildning samt ungdomslagen. Vardegrunden for planen
utgors av FN:s konvention om barnets rattigheter och
den nationella barnstrategin. Planen granskar pa ett
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Overgripande satt forutsattningarna for barns och ungas
uppvaxt, larande, delaktighet och trygghet och styr
stadens arbete for att stéarka dessa genom interna och
externa partnerskap.

Planen genomférs pa ett samverkande satt som stadens
interna samarbete. | samarbetet med externa partner
folier Abo principerna fér samverkande arbete, bland
annat tillsammans med aktorer inom tredje sektorn och
Egentliga Finlands valfardsomrade Varha. | detta arbete
ar en gemensam lagesbild, sektorsovergripande
samarbete, effektfulla verksamhetsmodeller och
gemensamma strukturer centrala.

Abo ar kandidat i Unicefs program Barnvénlig
kommun. Programmet faststalls i samarbete med Unicef
med beaktande av stadens utvecklingsbehov.
Programmet ingar i framjandet av barns och ungas
valfard.

Bild: Jenna Westerlund



Framjandet av valfard hos barn och
unga har langa traditioner

Valfarden hos barn och unga i Abo har framjats
genom sektorovergripande samarbete sedan
borjan av 2000-talet, da det forsta
valfardspolitiska handlingsprogrammet och den
tillhérande valfardsredogorelsen for barn och
unga i Abo fardigstalldes. Sedan dess har arbetet
med att framja barns och ungas valfard letts
tvaradministrativt med hjalp av valfardsplaner
som en del av det framjande av valfard som
forutsatts i barnskyddslagen.

Under aren 2023-2025 utvecklades tjansterna for
barn och unga i Abo efter social- och
halsovardsreformen mot en ny organisation och
ett nytt ledarskap. Férandringen leddes inom ett
utvecklingsprojekt for servicehelheten for barn
och unga, dar samverkande ledning och
samordnad verksamhetsplanering mellan stadens
serviccomraden samt valfardsomradet och
organisationer testades.

For servicehelheten utarbetades en
verksamhetsplan for 2024—-2025. Som grund for
verksamhetsplanen anvandes en

Bild: Brave Teddy
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mataruppsattning for barns och ungas
valbefinnande, med vars hjalp en lagesbild av
barns och ungas valbefinnande togs fram. Utifran
denna lagesbild beslutade karngruppen for barn
och unga, som verkade inom
férandringsprojektet, om samverkande
prioriteringar. Denna helhet — valfardsdata,
gemensamt faststallda prioriteringar och den
tilhérande verksamhetsplaneringen — utgjorde
samtidigt Abo stads valfardsberattelse och
valfardsplan for barn och unga fér 2024-2025.

De samverkande prioriteringarna for 2024—-2025
var: lokaler i flera aktorers bruk, att fa med alla
samt systemisk férandring. Eftersom storsta
delen av atgarderna och malen inom
prioriteringarna handlar om att utveckla den
kontinuerliga verksamheten, har prioriteringarna
fran féregaende period integrerats i
prioriteringarna i valfardsplanen for barn och unga
for 2026—2029.




Prioriteringar och mal for framjandet av barns och
ungas valbefinnande:

Halsosam uppvaxt och Gemenskap och delaktighet Trygghet genom att stoc_
studieformaga som starker livskvaliteten i vardagen
forutsattn\llr;?g; S1;or en god vardagen . Kénslan av trygghet stirks
* Skolengagemang, gemenskap och + Mobbning, diskriminering, trakasserier
- Grundldggande firdigheter och delaktighet starks och storande beteende minskar
kunskaper i undervisningsspraket « Segregationen och dess konsekvenser
starks och laranderesultaten forbattras minskar och |ikabehand|ingen frémjas_

 Verksamhetsmodellerna for stod for
larande och verksamhetskulturen
utvecklas

+ Barns och ungas majligheter till
hobby- och fritidsverksamhet 6kar

* Fysisk aktivitet och andra halsosamma
levhadsvanor okar

Bilder: Eeva Hamalainen
och Petteri Hakala
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Barns och ungas studieférméaga och halsosamma
uppvaxt bygger pa trygga relationer och positiva
uppvaxtmiljoer.

| vardagen ar tillracklig sdmn, god kost och fysisk
aktivitet en central del av studieférmagan och den
halsosamma uppvaxten. Hobbyverksamheten har
betydelse for barns och ungas upplevelse av
delaktighet och valbefinnande, och darfor utvecklas
resursfordelningen pa stadsniva. Tillsammans med
valfardsomradet Varha har vi faststallt gemensamma
mal for att framja halsosamma levnadsvanor.
Studieférmagan starks av kognitiva fardigheter samt
av sociala och emotionella fardigheter. Vid sidan av
dem skapar god psykisk halsa och en trygg

gemenskap grunden for larande och studiemotivation.

Stod for larande och tillgangliga larmiljoer sakerstaller
att barn och unga kan utvecklas enligt sina
forutsattningar.

Tidig identifiering, fungerande och férebyggande
stodtjanster och elev- och studerandevardstjanster,
stddnatverk samt positiva vardagsmiljoer starker
forutsattningarna for barns och ungas balanserade
uppvaxt och larande.
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Halsosam uppvaxt och studieformaga som
forutsattningar for en god vardag

Centrala mal:

Grundlaggande fardigheter och
kunskaper i undervisningsspraket starks
och laranderesultaten forbattras

Verksamhetsmodellerna for stod for
larande och verksamhetskulturen
utvecklas

Barns och ungas majligheter till hobby-
och fritidsverksamhet 6kar

Fysisk aktivitet och andra hdlsosamma
levhadsvanor 6kar

TERVEYTTAJA 4 HYVA SUKUPUOLTEN 10 ERIARVOISUUDEN
HYVINVOINTIA KouLutus TASA-ARVD VAHENTAMINEN

o> Mi| § G

Bild: Abo stad



Barns och ungas hdlsosamma uppvaxt och studieférmaga
starks i trygga relationer och positiva uppvaxtmiljoer.
Centralt ar att starka grundlaggande fardigheter, rikta
stodet for larande i ratt tid samt inrikta atgarder pa att
framja den psykiska hdlsan. Dessutom ar det viktigt att
sakerstalla att larmiljoerna ar tillgangliga och att
servicekedjorna fungerar smidigt.

Grundlaggande fardigheter och kunskaper i
undervisningsspraket stiarks och laranderesultaten forbattras
Verksamhetsmodellerna for stod for larande och
verksamhetskulturen utvecklas

Malen for genomslagskraft 2030:

* Antalet elever som far elevspecifikt och annat individuellt stdd samt
omfattningen av behovet av stddet for [arande har utretts

* Stodet for larande riktas i ratt tid och pa ett jamlikt satt

* Forekomsten av inlarningssvarigheter och utvecklingstrenden ar kartlagda

* Kompetensnivan i matematiska grundfardigheter utvecklas

* Laskunnighetsstrategin och laskunnigheten utvecklas

* STEAM-baserad undervisning utvecklas och kompetensstigarna blir
mangsidigare

* Differentieringen i utbildningsstigarna och kumulerade utmaningar i larandet
minskar

* Kvaliteten pa larandestddet for flersprakiga barn och unga samt jamlika
forutsattningar pa utbildningsvagarna utvecklas
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Serviceomradena faststéller arligen de atgarder varmed I6sningarna kon

Losningar

Verksamhetsmodellerna och verksamhetskulturen for stod for vaxande
och larande utvecklas inom smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och pa alla utbildningsstadier. Tillrackligt stod for
larande sakerstélls i man av mojlighet i narskolorna.

Inledande stod for flersprakiga barn utvecklas.

Omradesvisa stodtjanster starks och det konsultativa, forebyggande
arbetet som bedrivs i omradena utvecklas.

Verksamhetsmodeller som stoder informationsoverforingen i
overgangsskedet utvecklas och infors.

Atgirderna i liskunnighetsstrategin och laskunnighetsprogrammet
vidtas. Samverkande laskunnighetsprojekt inleds tillsammans med
biblioteket, Varha och organisationer.

Personalen inom smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen introduceras till och inspireras att anvanda
STEAM-pedagogik och tillhérande material.

En positiv installning till utbildning starks och framjas pa alla
utbildningsstadier genom att 6ka gemenskapen och fasta
uppmarksamhet vid larmiljoerna.



Tillracklig somn, god kost och fysisk
aktivitet i vardagen skapar grunden for
ett balanserat liv for barn och unga.
Tidig identifiering och forebyggande
tjanster spelar en avgorande roll nar det
galler att stodja en balanserad uppvaxt.

Barns och ungas majligheter till hobby- och
fritidsverksamhet 6kar Fysisk aktivitet och andra
hdlsosamma levnhadsvanor okar

Malen for genomslagskraft 2030:

* Barns och ungas fysiska funktionsférmaga utvecklas
positivt

* Barns och ungas psykiska funktionsférmaga utvecklas
positivt

* Qvervikt bland barn och unga minskar

* Anvandningen av nikotinprodukter och rusmedel bland
unga minskar

* Deltagandet i hobbyverksamheten okar
* Fritidsvanor och delaktighet 6kar
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0Q H Serviceomradena faststéller arligen de atgarder varmed I6sningarna konkretiseras.
Losningar

Rorelse i vardagen inom smabarnspedagogik och skola starks i enlighet med de
forpliktande mal for fraimjande av en fysiskt aktiv livsstil som ingar i laroplanerna for
forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen.

En trygg skolvag sakerstills och elever uppmuntras att ga eller cykla till skolan.
Skolornas klubbverksamhet, uppsokande hobbyverksamhet samt ungdomsarbete och
fritidstjanster riktas omradesvis utifran samverkande utvecklings- och planeringsarbete.

Klubb-, hobby- och fritidsverksamhet som ordnas i skollokaler och pa skolgardar efter
skoldagen utodkas.

Hobbymojligheterna for barn och unga med invandrarbakgrund (sarskilt flickor) utokas.
Modellen Skolan som plattform utvecklas, pilottestas och foljs upp.

Genomslagskraften for Boostii-modellen utreds och modellen vidareutvecklas och
utvidgas.

Utover fysisk aktivitet framjas dven andra hdlsosamma levnadsvanor, sdsom god kost,
tillracklig somn och trygg anvandning av sociala medier, i samarbete med Varha.

Det sdkerstalls att modellen for forebyggande rusmedels- och laglighetsfostran
genomfaors jamlikt for alla i skolorna aven framoéver, och framjandet av nikotinfrihet i barns
och ungas miljoer utvecklas i samarbete med Varha.

Vi deltar i Varhas utvecklingsarbete for att fa handledare inom barns och ungas
hobbyverksamhet att stodja det psykiska valbefinnandet.

Planeringen av servicenitet fortsatter med beaktande av skolorna och deras gardar som
gemensamma motesplatser.



Gemenskap och delaktighet starker
livskvaliteten i vardagen

Gemenskap och delaktighet utgor grunden for barns och ungas
valbefinnande, larande och en meningsfull vardag. Delaktighet 21 -
innebar att barn och unga har verkliga méjligheter att paverka Centrala mal .
fragor som berdr dem, bli hérda och delta pa ett tryggt satt i sina
vardagsmiljoer. Gemenskapen starker i sin tur kanslan av
tillhérighet, minskar ensamhet och skapar positiva uppvaxt- och
larmiljéer dar man verkar tillsammans och tar ansvar for varandra.

+ Skolengagemang, gemenskap och
delaktighet starks

+ Segregationen och dess
konsekvenser minskar och

Gemenskap framjas genom mangsidigt regionalt samarbete. . > ndl
likabehandlingen framjas.

Genom samordning av hobby- och fritidsverksamhet pa stadsniva
Okas mojligheterna till deltagande och de positiva strukturerna i
vardagen starks.

ERIARVOISUUDEN 17 YHTEISTYO JA
VAHENTAMINEN KUMPPANUUS

Vid sidan av delaktighet upptas barnkonsekvensbedomning som
sakerstaller att barns perspektiv beaktas i beslutsfattande och
utvecklingsarbete. Handlingsplanen for programmet Barnvanlig
kommun genomfdrs. Barns och ungas synpunkter samlas in
regelbundet genom olika enkater och matare och utnyttjas i
utvecklingen av tjanster.

| enlighet med de samverkande malen i den féregaende
periodens valfardsplan for barn och unga — alla med, lokaler i
flera aktorers bruk och systemisk forandring — fortsatter man att
stddja hoérandet av barn och unga, gemenskapen och jamlika
mojligheter att delta i verksamheten i det egna omradet.
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Gemenskap minskar ensamhet och starker positiva
uppvaxt- och larmiljoer. For att uppna malen utvecklas
fran smabarnspedagogiken till andra stadiet det
gemensamma elev- och studerandevardsarbetet,
anvandningen av lokaler for flera aktorer samt det
regionala samarbetet mellan olika aktorer. Dessa starker
barns, ungas och unga vuxnas delaktighet samt de
positiva strukturerna i vardagen.

Skolengagemang, gemenskap och delaktighet starks
Avveckling av segregation och minskning av dess effekter samt
framjande av jamlikhet

Malen for genomslagskraft
2030:

* Omradesuvis differentiering minskar

* Upplevelsen av att kunna paverka sitt
eget liv 0kar

* Antalet skolfranvarodagar minskar
* Andelen elever som trivs i skolan okar

* Genomslagsindikatorer for
ungdomsarbete och
skolungdomsarbete har tagits i bruk

Bild: Jenna Westerlund
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Losningar

En omradesmodell for samverkande arbete inom smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen, den grundldaggande utbildningen och ungdomsarbetet
utvecklas och genomfors (svensksprakiga tjanster utgor ett eget omrade).

Vi 6kar stigar for valfria @mnen och betonad undervisning i narskolor.

Differentiering mellan barn, unga, familjer och omraden motverkas genom
behovsbaserad resursfordelning enligt bostadsomraden samt enligt barn- och
ungdomsgrupper.

Verksamhetsplanen for UNICEFs modell Barnvanlig kommun genomfors.

Processerna for kunskapsbaserad ledning samt verktygen som stéoder dessa
(inklusive kvalitetsmatare) utvecklas.

Verksamhetsmodellerna for gemensam elev- och studerandevard,
familjecentersamarbetet samt det regionala samverkande arbetet utvecklas i
samarbete med Varha, Itla och organisationer.

En valfardsmodell for den grundlaggande utbildningen utvecklas och
genomfors.

En systematisk regional uppféljning av narvaro tas i bruk, och
verksamhetsmodeller utvecklas for att stodja narvaro och forebygga franvaro
inom forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen.

Ungdomsarbetet i skolor och laroanstalter utvecklas liksom utvarderingen av
dess genomslag (inklusive samhéllspedagogernas arbete pa andra stadiet och
skolungdomsarbete).

Uppsokande ungdomsarbete och ett aktivt samarbete i bostadsomraden
utvecklas med beaktande dven av unga vuxna och verksamhet riktad till dem (till
exempel omradesvardagsrum).

Serviceomradena faststaller arligen de atgarder varmed I6sningarna kon



G Trygghet genom att starka vardagen

Sakerhet ar en grundférutsattning for barns och ungas
valbefinnande och ett genomgaende tema i alla vardagsmiljoer.
Den omfattar fysisk, psykisk och social trygghet samt tillit till att
miljon ar forutsagbar, omsorgsfull och skapar stabilitet.

En trygg vardag stoder larande, delaktighet och gemenskap
samt forebygger storande beteende och anhopning av
valfardsproblem. | skolor, inom smabarnspedagogik, i
hobbyverksamhet och i digitala miljoer starks tryggheten
genom tydliga strukturer, fungerande praxis och en gemensam
verksamhetskultur.

Centralt ar att forebygga mobbning, sakerstalla vuxennarvaro,
framja positiv vaxelverkan, erbjuda tillgangliga stodtjanster och
ge tidigt stod. Detta 6kar barns och ungas upplevelse av att bli
hérda och sedda samt att nagon bryr sig om dem.

Upplevelsen av trygghet starks genom regionalt samarbete,
lokaler i flera aktorers bruk samt verksamhetsmodellen "skolan
som plattform”. Tillgangen till hobbyverksamhet och andra
fritidsmojligheter dkar trygga och gemensamma motesplatser i
barns, ungas och unga vuxnas vardag aven utanfor skoltid.

23 | Abo stads lagstadgade vélfardsplan 2026—2029

Centrala mal:
+ Kanslan av trygghet starks

* Mobbning, diskriminering,

minskar
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trakasserier och storande beteende

Bild: Suvi Elo



Sakerhet ar en grundforutsattning for valbefinnande.
En fysiskt, psykiskt och socialt trygg miljo stoder
larande, forebygger stérande beteende och starker Lasningar
samhorighet samt delaktighet i alla aldrar.
Tryggheten framjas genom forebyggande av
mobbning, fungerande strukturer, smidiga En trygg vardag och trygga uppvaxtmiljoer utvecklas med fokus pa bade
stodtjanster och sektorsdvergripande samarbete den fysiska och sociala miljons sakerhet.

bade i skolor och under fritiden.

Serviceomradena faststaller arligen de atgarder varmed I6sningarna kon

Vi infor verksamhetsmodeller som gar ut pa att forebygga mobbning,

diskriminering, trakasserier, storande beteende och valdsamt beteende pa
alla skolstadier.

Kanslan av trygghet stirks. Mobbning, diskriminering, Planerna for antimobbningsatgarder i den grundldaggande utbildningen
trakasserier och storande beteende minskar uppdateras och verkstalls, och vi kommer éverens om hur genomférandet

av planerna ska foljas upp.

Arbetet inom barns och ungas sdakerhetsteam samt poliskoordinatorns

Malen for genomSIaQSkraft arbete utvecklas, liksom utvarderingen av deras genomslag.

2030:
* Den upplevda tryggheten i skolan okar Dessutom stirks personalens sikerhetskompetens och sikerhetskulturen
* Antalet upplevelser av mobbning, i skolor, laroanstalter och ungdomslokaler.
diskriminering och trakasserier minskar
* Antalet situationer med storande Uppsokande ungdomsarbete utokas i omraden och behoven hos unga
beteende minskar vuxna beaktas ocksa i verksamheten.

* Antalet brott bland unga minskar

Sakerheten for skolresor utvecklas: riskpunkter inklusive atgarder.

Bild: Heikki Raisanen
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En trygg och férutsdgbar vardag fér barn och unga ger
mdjlighet att fokusera pa uppvéxt, larande och fritid utan
stéandig oro.

Nér skolvagar, platser for fritidsaktiviteter och egna
bostadsomraden upplevs som trygga, och nér vuxna finns
nérvarande och ger stod, blir det lattare att réra sig, prova
nya saker och delta i gemensamma aktiviteter.

En trygqg vardag stérker tilliten till att man far hjalp i tid om
nagot oroar, och att var och en blir accepterad som den man
ar — utan radsla fér mobbning, diskriminering eller vald.

Pa sa sétt kan barn och unga véxa upp i en miljé déar de
végar drémma, paverka och skapa en god framtid i Abo.
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Valmaende
vuxna: personer |
arbetsfor alder
och aldre

Soo




Prioriteringar och
valbefinnande

Arbets- och funktionsformaga
som forutsattningar for en god
vardag

* Goda levnadsvanor och arbetsformaga
bland personer i arbetsfor alder 6kar

* Den psykiska belastningen hos
personer i arbetsfor alder minskar

 Goda levnadsvanor och
funktionsformaga bland aldre 6kar

* De aldres forutsattningar for att bo
hemma forbattras

 Overkonsumtionen av alkohol hos den
vuxna befolkningen minskar
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mal for framjandet av vuxnas

Gemenskap och delaktighet
starker livskvaliteten i
vardagen

* Upplevelsen av delaktighet 6kar

« Ensamheten minskar

Trygghet genom att stodja
vardagen

Tjansternas jamlikhet och
tillganglighet 6kar

Sakerheten forbattras
Utmaningar i vardagen minskar
Diskriminering och rasism minskar

Upplevelser av vald minskar




Arbets- och funktionsformaga hos den
vuxna befolkningen som forutsattningar
for en god vardag

Arbets- och funktionsférmagan ses som en central del av
Abobornas valbefinnande och stadens livskraft: nar vuxna

har resurser att studera, arbeta och fungera i vardagen Centrala mal:
starks samtidigt sysselsattning, produktivitet och L.
delaktighet. + Goda levnadsvanor och arbetsférmaga

bland personer i arbetsfor alder 6kar
Staden stravar efter att starka invanarnas halsa och

resurser i alla livsskeden genom att stddja hélsosamma * Den psykiska belastningen hos
levnadsvanor, psykisk halsa och en fungerande vardag. personer i arbetsfor alder minskar
Malet med halsoframjande arbete ar inte bara att stédja

halsa och funktionsférmaga, utan ocksa att férebygga * Goda levnadsvanor och | .
sjukdomar, olycksfall och marginalisering samt minska funktionsférmaga bland aldre 6kar

halsoskillnader mellan olika befolkningsgrupper. - De ildres férutsittningar fér att bo

Malet &r att s& manga Abobor som méjligt ska ha god hemma forbattras
arbets- och funktionsférmaga och darmed mojlighet att

leva ett vardagsliv som motsvarar deras egna énskemal. * Overkonsumtionen av alkohol hos den

vuxna befolkningen minskar

1 ] TERVEYTTRJA 10 ERIARVOISULDEN 17 YHTEISTYO JA
KOYHYYTTA HYVINVOINTIA VAHENTAMINEN KUMPPANUUS

Bild: Seilo Ristimaki
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Arbetsformagan ar en central grund for

oo u Serviceomradena faststaller arligen de atgarder varmed I6sningarna kon
valbefinnande, som paverkar ork i vardagen, LOSI‘lIngaI'
ekonomisk trygghet och delaktighet. Fysisk
inaktivitet och ohalsosamma levnadsvanor ar Vi stoder personer i arbetsfor alder att ta en aktiv roll i att frimja sina
vanliga problem som paverkar arbets- och egna hilsovanor och sitt véilbefinnande genom kommunikation, bland
funlgtlonsformagan, liksom orken i arbetet och annat i samarbete med Varha och olika organisationer.
vardagen

Vi utvecklar livsstilshandledningen i samarbete med Varha (inklusive
kost- och motionsradgivning, behandling av somnléshet, forebyggande
av rusmedelsanvandning samt kulturvalbefinnande).

Goda levnadsvanor och arbetsformaga bland personer i
arbetsfor alder okar Vi framjar god naringshalsa i enlighet med anvisningen
”Rekommendation om maltider under arbetstid”.

. . Vi utvecklar en trivsam och tillganglig stadsmiljo som uppmuntrar till
Malen for genomslagskraft egen aktivitet och vardagsmotion.

2030:
. . . Vi vidareutvecklar maojligheter till formanliga aktiviteter med lag troskel for
Den upplevda halsan har okat motion och deltagande i kulturverksamhet fér personer med olika

* Levnadsvanor som ar gynnsamma for funktionsférmaga i samarbete med olika aktérer.
halsan har blivit vanligare

* Enligt rekommendationerna for Vi stoder arbetsformaga och arbetshialsa med mangsidiga metoder genom
halsoframjande fysisk aktivitet har att fordjupa samarbetet med arbetsgivarorganisationer och
andelen personer som ror sig for lite foretagshilsovardens tjansteleverantorer for att uppmuntra till en mer
minskat aktiv vardag.
* Andelen personer som upplever sig som
helt eller delvis arbetsoformogna har Vi stoder de arbetslosas sysselsattning genom atgarder som framjar
Bld: <ot Salonon minskat arbetsformagan pa ett samverkande sétt mellan olika aktorer.

* Antalet 25-64-aringar som far
invalidpension har minskat
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Den psykiska belastningen ar en betydande faktor

psykisk och fysisk halsa, sociala relationer och
ekonomisk situation.

Malen for genomslagskraft
2030:

* Andelen personer i arbetsfor alder som

* Andelen personer som har anvant
halso- och sjukvardstjanster pa grund
av problem relaterade till psykisk halsa
eller anvandning av rusmedel har
minskat.

Bild: Kai Salonen
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som forsamrar vélbefinnandet och kan paverka bade

upplevt psykisk belastning har minskat.

HC = Serviceomradena faststiller arligen de atgarder varmed I6sningarna konkr:
Losningar 9en €859 S

Vi stoder psykiska resurser och hantering av belastning genom olika
metoder, till exempel genom egenvardsprogram for psykiskt
védlbefinnande och vialbefinnandeforelasningar.

Vi 6kar kunskapen om betydelsen av och hur man kan starka psykiskt
védlbefinnande samt om skadliga effekter av rusmedelsanvandning genom
att erbjuda webbutbildningar for organisationers anstéllda och
kommuninvanare.

Vi erbjuder nartjanster som stoder psykiskt valbefinnande (bland annat
genom omradesvardagsrum och forebyggande pop up-samtalsstod).

Vi starker samarbetet och partnerskapen tillsammans med
arbetsgivarorganisationer genom arbetsgivarmoten och kommunikation.

Vi effektiviserar servicehandledningen for arbetslosa genom att starka
kompetensen hos personalen inom sysselsattningstjanster, bland annat
kring forebyggande mentalvardstjanster med lag troskel.

Vi sammanstaller ett lattililgangligt digitalt materialpaket om psykiskt
valbefinnande for invanarna, som innehaller féorebyggande tjanster med
lag tréskel som anvénds i Abo.

Vi vidareutvecklar méjligheter till formanliga aktiviteter med lag troskel for
motion och deltagande i kulturverksamhet for personer med olika
funktionsformaga i samarbete med olika aktorer.

Vi stoder olika kulturgruppers kunskap och beredskap att hantera teman
kring psykiskt valbefinnande i samarbete med organisationer och
sammanslutningar.



De dldres goda funktionsféormaga tryggar en meningsfull

och mangsidig fysisk aktivitet samt andra halsosamma
levhadsvanor uppratthaller halsa och funktionsformaga.
Narbelagna kulturvalfardstjanster kan oka livskvaliteten.
Genom att utveckla aldersvanliga tjanster och en
aldersvanlig stadsmiljo mojliggors de aldres aktiva
aktorskap.

Malen for genomslagskraft
2030:

* Den upplevda halsan har dkat

* Levnadsvanor som ar gynnsamma for
halsan har blivit vanligare

* Enligt rekommendationerna for
halsoframjande fysisk aktivitet har
andelen personer som ror sig for lite
minskat

* Andelen invanare som kanner sig
ensamma har minskat.

- Bild: Rabbit Visuals
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vardag som motsvarar deras egna énskemal. Regelbunden

Serviceomradena faststéller arligen de atgarder varmed I6sningarna ko

Losningar

Vi stoder aldre att ta en aktiv roll i att framja sina egna halsovanor och sitt
valbefinnande genom kommunikation, bland annat i samarbete med
Varha.

Vi utvecklar livsstilshandledningen i samarbete med Varha (inklusive
kost- och motionsradgivning, behandling av somnloshet, forebyggande
av rusmedelsanvandning samt kulturvalbefinnande).

Vi utvecklar kultur- och motionstjanster pa ett samverkande satt och med
utnyttjande av effektiva verksamhetsmodeller for att uppratthalla fysisk,
psykisk, kognitiv och social funktionsformaga, med beaktande av
invanarnas mangfald och sarskilda behov hos personer med olika
bakgrund.

Vi gor det lattare for aldre att delta i kultur- och motionsaktiviteter samt
frivilligverksamhet genom att utoka lagtroskelutbudet i bostadsomraden
och valfardscenter i samarbete med organisationer och foretag.

Vi utvecklar en trivsam, aldersvanlig stadsmiljo i bostadsomradena som
mojliggor delaktighet och uppmuntrar till egen aktivitet och
vardagsmotion.

Vi skapar en verksamhetsmodell for effektiv handledning av personer
som gar i pension mot hobbyer och tjanster som framjar valbefinnande.



Aldersvinliga nartjanster som stéder vardagen samt
tillgangliga miljoer gor det maojligt att bo hemma langre. Det
ar viktigt att forebygga fallolyckor och uppratthalla fysisk
funktionsformaga genom styrke- och balanstraning. Genom

att minska ensamheten och starka gemenskapen framjas de
idldres delaktighet och férmaga att klara sig hemma. Vi utvecklar en trivsam och aldersvanlig stadsmiljo i bostadsomradena som
mojliggor ege aktivitet, gemenskap och uppmuntrar till vardagsmotion.

Serviceomradena faststaller arligen de atgarder varmed I6sningarna konk

Losningar

Vi forbattrar den fysiska konditionen hos personer éver 75 ar genom att
erbjuda lattillgangliga styrke- och balansgrupper med beaktande av
malgruppens mangfald.

Vi forebygger fallolyckor genom motion, kommunikation, samarbete med
Varha, utdelning av halkskydd samt genom att forbattra sdkerheten i
stadsmiljon.

De éldres forutsattningar for att bo hemma forbattras

Vi utvecklar atgarder for att minska ensamheten pa ett samverkande satt med

0 . olika aktorer.
Malen for genomslagskraft

2030: Vi gor det lattare for aldre att delta i kultur- och motionsaktiviteter samt
frivilligverksamhet genom att utoka lagtroskelutbudet i bostadsomraden och

* Andelen personer som fylit 75 ar och valfardscenter i samarbete med organisationer och foretag.

som bor hemma har okat.

* Andelen personer som fyllt 75 ar och Vi framjar hogkvalitativt och trivsamt aldersvinligt boende som uppmuntrar till

upplever stora svarigheter att ga 500 gemenskap och mojliggér gemensamt boende. Vi forbittrar tillgiangligheten i
meter har minskat. boendet i samarbete med bostadsbolag och disponenter genom att erbjuda

* Antalet vardperioder relaterade till fall radgivning till bostadsbolagen och stodja installationen av hissar i efterhand.
och fallolyckor har minskat.

e Andelen invanare som bor inom 300 Vi forbattrar kollektivtrafikens aldersvanlighet, tiliganglighet och sakerhet for
meters avstand fran ett gronomrade har aldre till exempel genom att starka forarnas kompetens, utveckla servicelinjer,
Okat. forbattra tillgangligheten vid busshallplatser och genom

Bild: Kai Sal B
llo: Kai Salonen kommunikationsinsatser.
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Overkonsumtionen av alkohol férsamrar hilsan,
okar risken for olyckor och férsvarar vardagen. Att Losni ngar
minska alkoholanvandningen stoder
funktionsformagan, maojliggor ett tryggt boende i
hemmet och framjar de dldres overgripande
vélbefinnande.

Serviceomradena faststéller arligen de atgarder varmed I6sningarna kon

Vi informerar kommuninvanarna om riskbruk av rusmedel och de skador
detta orsakar samt om hélsoeffekterna av rusmedelsfrihet/mattlig
konsumtion, till exempel genom webbkommunikation och radgivning som
ordnas i bostadsomraden.

Vi starker organisationers och frivilligas kompetens genom att utbilda

. dem i att identifiera personer med rusmedelsproblem och att ge
Overkonsumtionen av alkohol hos den vuxna befolkningen servicehandledning.

minskar

Vi starker de narstaendes kompetens i att ingripa i rusmedelsanvandning
och i att soka hjalp, till exempel genom utbildning och kamratstod.

Male!1 for genomSIaQSkraﬂ Atgérder inom det férebyggande rusmedelsarbetet utvecklas, till exempel
2030: utveckling av ansvarsfull servering samt uppsékande och

« Den positiva upplevelsen av psykisk relationsskapande arbete i grupper och gemenskaper.

halsa har 6kat bland personer i
arbetsfor alder och bland aldre.

* Andelen riskkonsumenter av alkohol har
minskat bland personer i arbetsfor alder
och bland aldre.

* Andelen personer som har anvant
halso- och sjukvardstjanster pa grund
av problem relaterade till psykisk halsa
eller anvandning av rusmedel har
minskat.

Genom olika gemenskaper synliggors verksamhetsmodeller och metoder
inom det forebyggande rusmedelsarbetet, och flersprakigt material
utnyttjas i integrationsarbetet.

Verksamhetssatten inom det forebyggande rusmedelsarbetet starks bland
annat genom att utveckla gruppverksamheten i samarbete med
organisationsfaltet samt den kunskapsbaserade ledningen i samarbete
med Varha och kommunerna i Egentliga Finland.

Bild: Ksenija \;iitanen
Vi starker den vuxna befolkningens psykiska valbefinnande och resurser
genom att erbjuda verktyg for att hantera vardagens utmaningar, till
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valfardsforelasningar och grupper.



Gemenskap och delaktighet starker
livskvaliteten | vardagen

Gemen's&kap och delaktighet ar centrala faktorer som

starker Abobornas valfard och stadens livskraft. Nar 21-
manniskor har maojlighet att mota varandra, delta i Centrala mal -
verksamheten och paverka utvecklingen i sitt eget omrade
starks bade individens valbefinnande och hela stadens
sociala hallbarhet. Gemenskapen okar stadsbornas
kansla av trygghet, minskar ensamhet och skapar
meningsfullhet i vardagen.

* Upplevelsen av delaktighet 6kar

* Den upplevda ensamheten minskar

ERIAIWOISIJIJDEH
MUKAISUUS JA VlH[HI.lMINEN KUMPPANUUS
HYVAHALLINTD

10@

1 RAUHA, OIKEUDEN- YHTEISTYOJA

| Abo framjas gemenskapen genom manga lokala
insatser: genom samarbete med organisationer,
motesplatser med Iag troskel samt olika former av
delaktighet. Malet ar att s& manga Abobor som mgjligt
ska uppleva sig som en del av gemenskapen och kunna
delta i utvecklingen av sitt eget omrade och hela staden.

J/////// "? .

Bild: Heikki Réisdnen

34 | Abo stads lagstadgade vélfardsplan 2026—2029



En svag upplevelse av delaktighet kan forsvaga
fortroendet, minska deltagandet och begransa
mojligheterna att paverka det egna livet och den
egna omgivningen.

Malen for genomslagskraft
2030:

* Upplevelsen av delaktighet och
mojligheterna att paverka har starkts

* Fortroendet for myndigheterna bland
olika befolkningsgrupper har starkts

* Mojligheterna att delta och paverka har
forbattrats

- Bild: Pasi Leino
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Losningar

Stadens verksamhetskultur fordndras sa att vaxelverkan med invanarna
utgor karnan i verksamheten och att mojligheterna till delaktighet och
paverkan forbattras for personer i en svagare stallning.
(Verksamhetsmodell for delaktighet: Ssn 2.3.2026)

Genom invanarbarometern samlas information in till stod for
kunskapsbaserad ledning, och atgéarder skapas for att undanroja hinder
for delaktighet med beaktande av personer i en svagare stéllning.

Tillganglig kommunikation, servicehandledning och radgivning utvecklas
med hansyn till olika befolkningsgrupper for att oka jamlikheten och
tillgangligheten i tjanster och understod.

Vi utokar det uppsokande arbetet i bostadsomradena for att lyssna till
invanarna och synliggora bland annat tjanster samt mojligheter att fa stod
och paverka.

Vi okar antalet gemensamma lokaler i omradena utifran behov. | takt med
att arbetet framskrider tar vi fram matare for att folja upp anvandningen av
lokalerna och kundupplevelsen.

Utifran behov utvecklas mangkulturella och gemenskapsframjande
motesplatser, och samtidigt synliggors redan befintliga motesplatser som
ordnas av olika aktorer.

Samarbetet i bostadsomradena starks fortsatt mellan invanare och olika
partner (bl.a. organisationer, religiosa samfund och foretag), bland annat
genom att stodja befintliga natverk och samarbetet mellan olika aktorer
samt genom att synliggora maojligheterna till frivilligarbete.

Serviceomradena faststaller arligen de atgarder varmed I6sningarna kon



Ensamhet ar en stor utmaning i alla aldersgrupper.
Den forsvagar den psykiska hédlsan och
funktionsformagan och okar risken for sociala
problem och halsoproblem.

Ensamheten minskar

Malen for genomslagskraft
2030:

* Andelen personer som upplever sig
som ensamma har minskat bade bland
personer i arbetsfor alder och bland
aldre.

* Andelen invanare som bor inom 300
meters avstand fran ett gronomrade har
Okat.
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~ H Serviceomradena faststiller arligen de atgarder varmed I6sningarna ko
Losningar SERCESS -

Personer som loper risk att drabbas av ensamhet och marginalisering
identifieras innan de ar tvugna att anlita tyngre tjanster, bland annat genom
att utbilda personal och organisationer i att tidigt upptacka och ingripa i
situationer, till exempel i laroanstalter och i kundservicesituationer.

For alla aldersgrupper skapas trivsamma lek- och narmotionsplatser som
stodjer en god relation till naturen samt en stadsmiljo som lampar sig for
vistelse och uppmuntrar till méten.

Atgarder riktas omradesvis till grupper som I6per risk att drabbas av
ensamhet och marginalisering i samarbete med bland annat serviceomraden
och organisationer, till exempel genom att kombinera kultur och motion och
mojliggora moten dver generationsgranserna.

En samarbetsmodell utvecklas tillsammans med ett tvarsektoriellt natverk for
att forebygga ensamhet och for att hanvisa till tjanster (kommunen,
organisationer, Varha, religiosa samfund).

Atgarder som stirker gemenskap och delaktighet utvecklas tilsammans med
olika aktorer (bl.a. evenemang med lag troskel och grupper med olika
innehall, synliggorande av omradesvardagsrum och andra motesplatser inom
olika gemenskaper och bostadsbolag samt utbildning av handledare), och
deras tillganglighet forbattras bland annat med hjalp av frivillig- eller
ledsagartjanster.

Det psykiska vadlbefinnandet hos arbetslosa och aldre starks till exempel
genom att integrera innehall som framjar psykiskt valbefinnande i
gruppverksamhet (bl.a. grupper med motions- och kulturinnehall,
anhoriggrupper, vankretsar for aldre m.m.).

Vi utvecklar tillganglig flerkanalskommunikation om olika maéjligheter att vara
aktiv, utova fritidsaktiviteter och fa vanner, till exempel genom uppsokande
omradesbaserad kommunikation med hjalp av
kamratkommunikatorsverksamhet.



G Trygghet genom att starka vardagen

For Abobornas valfard ar det avgérande att vardagen
ar forutsagbar, trygg och smidig i alla livssituationer.
Nar manniskor kanner sig trygga i sin egen
omgivning och de grundlaggande forutsattningarna i
vardagen, sasom tillgangliga och lattillgangliga
tjanster, ar i ordning, starks aven valbefinnandet,
delaktigheten och fortroendet.

Staden framjar tryggheten i vardagen genom att
forbattra trivsamheten och tillgangligheten i
bostadsomraden, férebygga vald och diskriminering
samt genom att stddja invanare med ekonomiska
problem genom att utveckla
matutdelningsverksamheten. Aven forebyggande av
bostadsloshet och tidigt stdd ar centrala medel for att
starka livshanteringen.

Malet &r att alla Abobor ska kunna uppleva trygghet,
jamlikhet och stabilitet i sin vardag samt leva i en
miljo som stoder en god och aktiv vardag.
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Centrala mal:

Tjansternas jamlikhet och
tillganglighet 6kar

Sakerheten forbattras
Utmaningar i vardagen minskar
Diskriminering och rasism minskar

Upplevelser av vald minskar

Bild: Jussi Vierimaa



Svar tillgang till tjanster kan forsamra
valbefinnandet, 6ka ojamlikheten och forsvara
smidigheten i vardagen. Lattillgangliga tjanster
stoder jamlika majligheter.

Malen for genomslagskraft
2030:

* Antalet tillgangliga och hinderfria
byggnader, lokaler, tjanster och miljéer i
staden har okat

* Tillgangligheten till tjanster har
forbattrats (servicestallen,
kommunikation)

- Bild: Heikki Raisanen
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Serviceomradena faststéller arligen de atgarder varmed 16sninga

Losningar

| samarbete med olika aktorer utokas jamlika och tillgangliga
tjanster samt det regionala utbudet med beaktande av invanarnas
mangfald.

Inom helhetskoordinationen av integrationsarbetet faststalls
strukturer, verksamhetssatt och tjanster i enlighet med de
forandringar som den nya lagstiftningen medfor.

Tillganglig och flerkanalskommunikation utvecklas med
beaktande av invanarnas mangfald, liksom mojligheterna till
klarsprak och personliga moéten.

Atgirder for tillganglighet och hinderfrihet framjas i enlighet med
Abo stads tillganglighetsanvisningar, bland annat genom att
ordna utbildningar for stadens serviceomraden och externa
aktorer.

Helheten och kvaliteten i det digitala stodet utvecklas pa
stadsniva och kommunikationen om digitalt stod forbattras.

Tillgangligheten och hinderfriheten i kollektivtrafiken forbattras,
till exempel genom att géra busshallplatser mer tillgdangliga.



En kédnsla av otrygghet begransar rorligheten,
deltagandet och smidigheten i vardagen. En trygg
miljo okar valbefinnandet och starker omradenas
attraktionskraft.

Sakerheten forbattras

Malen for genomslagskraft 2030:

* Andelen personer som upplever sin vardag som otrygg har minskat.

* Andelen personer som ar néjda med forhallandena i sitt
bostadsomrade har 6kat

* Poangsattningen i bedomningen av trafiksakerheten har okat
* Renligheten och trivseln i bostadsomradena har forbattrats

* Upplevelsen av trygghet i omradena har 6kat

* Skadegorelsen har minskat i staden
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Serviceomradena faststéller arligen de atgarder varmed I6sningarna kon

Losningar

Segregationen i bostadsomraden forebyggs och avvecklas. Den
jamstallda stadsutvecklingen framjas med hjalp av aktiv
markanvandningspolitik.

Principer for ett tryggare rum tas fram och infoérs i stadens och
samarbetsparternas tjanster.

Invanarnas kansla av trygghet och framtidstro stiarks genom
kommunikation i samarbete med Varha, organisationer och stadens eget
sdkerhetsarbete (t.ex. positiv kommunikation om bostadsomraden och
genomforda forbattringar, gemenskapernas framgangar, effekter av
demokratiatgarder, 72-timmars beredskap, trafiksakerhet).

Bostadsomradenas nuvarande riskplatser kartlaggs och det
forebyggande samarbetet utvecklas tilsammans med bostadsbolag och
disponenter (bl.a. gardar, belysning, gangvagar, sandning, trivsamma
motesplatser).

Vi soker olika satt att 6ka trivseln i bostadsomradena till exempel genom
offentlig konst och genom att utnyttja kompetensen hos personer med
olika bakgrund via gemenskapskonst.

Trafiksakerheten framjas genom ett brett samarbete mellan olika aktorer
med hjalp av kommunikation, kampanjer, fostran och evenemang.

Interna strukturer starks och samarbetet med olika partner utvecklas for
att framja arbetet med valfardssakerhet som en del av utvecklingen av
sakerhetsarbetet i landskapet.



Ekonomisk osakerhet och behov av mathjalp
forsvagar den grundlaggande tryggheten i vardagen Lasningar
och okar belastningen. Bostadsloshet forsamrar
kraftigt stabiliteten i vardagen och valbefinnandet
samt 6kar andra sociala och halsomassiga
utmaningar.

Serviceomradena faststéller arligen de atgarder varmed I6sningarna kon

Abo férbinder sig att genomféra atgérder i enlighet med den regionala
verksamhetsplanen for att avskaffa bostadsloshet.

Stod for boendet ordnas genom olika metoder, bland annat genom att
erbjuda boenderadgivning oberoende av boendeform samt genom att
utveckla ungas boendefardigheter och oka invandrares medvetenhet.

Stadens bostadspolitiska riktlinjer uppdateras sa att de innehaller
konkreta mal och matare for att minska bostadslosheten och 6ka utbudet
av bostader till skaligt pris.

Kunskapsbasen och en tillracklig forstaelse for bostadsloshet och dess

Malen for genomSIagSkraft bakomliggande orsaker starks for att forebygga boenderelaterade

2030: problem.
* Antalet langtidsbostadslésaa i MBT- . . . . o o .
omradet i Abo har minskat. Vi starker manskligheten i mathjalpen genom att ga over fran kéande till

tidsbokning, utveckla kundens valfrihet, individuellt bemo6tande och
servicehandledning samt genom att utbilda personalen hos aktorerna i ett
respektfullt och kundorienterat bemoétande.

* Den upplevda vardigheten i
mathjalpsverksamheten och
servicekvaliteten har forbattrats.

* Koerna till mathjalp har blivit kortare och

vantetiderna har minskat. Vi effektiviserar utnyttjandet av matsvinnet genom att utvidga

. L verksamheten vid svinnmats-terminalen, effektivisera hanteringen av
* Kunder inom mathjalpen har hanvisats kylkedjorna och utveckla planeringen av distributionen.

till gemensamma maltider och fortsatta
- Bild: Pasi Leino Yanster. Samarbetet mellan aktorer inom mathjalpen starks genom att utveckla
kunskapsbasen, uppfoljningen av genomslagskraften och

kommunikationen samt genom att vidareutveckla en natverksbaserad
- 40 | Abo stads lagstadgade vélfardsplan 2026—2029 verksamhetsmodell.



Diskriminering och rasism forsvagar tryggheten,
fortroendet och kanslan av tillhorighet. Goda Lasningar
befolkningsrelationer samt trygga och jamlika moéten
stoder valfard och delaktighet i gemenskapen.

Serviceomradena faststéller arligen de atgarder varmed l6sni

Diskriminering, rasism och hatretorik forebyggs genom samarbete med
olika gemenskaper samt genom utbildningar och informationskampanjer i
syfte att skapa en trygg verksamhetsmiljo.

Goda befolkningsrelationer framjas genom vaxelverkan med
lokala gemenskaper, bland annat genom att mojliggora moéten
mellan personer med olika bakgrund i gemensamma lokaler och
vid evenemang.

Diskriminering och rasism minskar

Toleransen starks och forstaelsen for olikheter och kulturell
o . mangfald frimjas genom olika atgarder, samtidigt som
Malen for genomslagskraft kunskapen om det finlindska samhillet 6kas bland personer
2030: med olika bakgrund.

* Upplevelsen av diskriminering och
rasism har minskat Principer for ett tryggare rum tas fram och infoérs i stadens och

* Antalet hatbrott har minskat samarbetsparternas tjanster.

Mojligheterna att fa stod for personer som upplevt diskriminering
eller rasism forbattras, till exempel genom att informera
invanarna om stadens anmalningskanal och vid behov utveckla
stodtjanster.

Bild: Heikki Raisanen
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Erfarenheter av vald forsvagar kanslan av trygghet,
det psykiska valbefinnandet och stabiliteten i
vardagen. Forebyggande av vald och tidigt stod ar
centrala for att trygga valbefinnandet och for att
bygga en jamlik stad.

Upplevelser av vald minskar

Malen for genomslagskraft 2030:

* Andelen personer som har upplevt fysiskt
eller psykiskt vald i nara relationer har
minskat

* Antalet hatbrott har minskat

* Antalet brott mot liv och halsa som kommit
till polisens kdnnedom har minskat

* Antalet fall och férsék av mord, drap,
misshandel, sexualbrott och skadegorelse
som registrerats pa offentliga platser har
minskat (storningsindex/polisen).

Bild: Esko Keski-Oja
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Losningar

En plan for att forebygga vald utarbetas med beaktande av
Varhas motsvarande plan, och atgarder for att forebygga vald
mot kvinnor inkluderas.

Allmdnhetens medvetenhet om valdets skadliga konsekvenser
och mojligheterna att fa hjalp (bade for utévare och utsatta) okas
genom kommunikation i samarbete med Varha.

Det sektorsovergripande sakerhetsteamet vidareutvecklas och
dess verksamhet etableras, inklusive samarbete med polisen.

Personalens kompetens att identifiera och ingripa i vald samt att
forebygga valdssituationer starks, och hanvisningen till ratt hjalp
forbattras med beaktande av invanarnas mangfald.

Kompetensen hos handledare och tranare inom organisationer
och foretag starks nar det galler att forebygga diskriminering,
trakasserier och vald i syfte att skapa en trygg fritidsmiljo.

Serviceomradena faststéller arligen de atgarder varmed l6sni



Definition av begrepp som anvands i
valfardsplanen 1/2

Regional SEGREGATION innebar att bostadsomraden blir allt mer olika, dar
olika befolkningsgrupper samt valstand och utsatthet koncentreras till skilda
omraden. Denna socioekonomiska, demografiska eller etniska differentiering
tar sig uttryck i inkomstskillnader, variationer i utbildningsniva och en
koncentration av arbetsloshet, vilket kan minska omradens attraktionskraft.

TILLGANGLIGHET OCH ATKOMLIGHET avser planering av miljder, tjanster
och information sa att de kan anvandas av alla manniskor oberoende av
funktionsférmaga.Tillganglighet handlar framst om den fysiska miljon, sasom
byggnader och transportmedel, medan atkomlighet galler digitala tjanster,
information, kommunikation och attityder.

"PERSONER | UTSATT STALLNING” avser individer som tillhér en
samhallsgrupp med en storre risk att utsattas for diskriminering, fattigdom,
social exkludering eller vald jamfort med den évriga befolkningen. Denna s |- A -
sarbara grupp moéter ofta hinder i tillgangen till valfardstjanster, och deras =ty " : T Bild: Hannu Aaltonen
mojligheter att paverka sitt eget liv eller att delta i samhallslivet ar yassuss Y -y

begransade. Personer i utsatt stallning kan till exempel vara: personer med :;":"“:

svag stallning pa arbetsmarknaden (langtidsarbetslosa, personer med AW - ——EReg T

nedsatt arbetsférmaga, personer med funktionsnedsattning samt unga som
star utanfor arbete eller utbildning), personer med utmaningar kopplade till
ekonomisk situation eller social stallning (laginkomsttagare, hemlésa,
ensamforsorjare samt rehabiliteringsklienter inom mentalvarden och
missbrukarvarden), personer som tillhor olika minoritetsgrupper (etniska
minoriteter, invandrare och asylsokande) eller personer som upplever
utanférskap och saknar tillhérighet eller méjlighet att paverka sin narmiljé.

Bild: Heikki Raisénen
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Definition av begrepp som anvands i
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DELAKTIGHET ar en levande och standigt utvecklande form av samverkan,
dar invanarnas erfarenheter, behov och énskemal kopplas samman med
stadens expertis och strategiska mal. Delaktighet ar ett verksamhetssatt som
bygger pa fortroende, dppenhet och mangperspektivitet och som genomsyrar
all verksamhet. Delaktighet uppstar genom genuin vaxelverkan och méten, dar
tjianstepersonens roll inte ar att enbart formedla information eller presentera
beslut, utan att mojliggéra, stédja och vara den som gar vid sidan och fungera
som brobyggare. Delaktighet forutsatter bade vilja och kompetens, vilket leder
till att meningsfull paverkan sker dar det finns verkligt handlingsutrymme — och
dar varje Abobo har méjlighet att delta.

POLARISERING av befolkningen avser ett samhalleligt fenomen dar
manniskors asikter, varderingar, livsstilar eller ekonomiska positioner utvecklas
mot ytterligheter, medan mellanlagen — sasom dialog och moderata
uppfattningar — minskar eller férsvinner

DISKRIMINERING innebar att en person behandlas osakligt eller samre an
andra pa grund av en personlig egenskap, sasom alder, ursprung, kon eller
religion. RASISM ar en form av diskriminering som bygger pa forestallningar
om att vissa grupper av manniskor ar déverlagsna eller underlagsna andra, till
exempel pa grund av hudfarg eller etnisk bakgrund. Bada ar férbjudna i
Finland

PRINCIPER FOR TRYGGARE RUM avser gemensamt éverenskomna
verksamhetssatt som sakerstaller allas fysiska, psykiska och sociala trygghet
samt likabehandling. Malet ar att skapa en miljo fri fran trakasserier,
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diskriminering och hatretorik, dar mangfald, sjalvbestdmmande och personliga
granser respekteras.

MANGFALD avser likheter och olikheter mellan manniskor och omfattar

individers bakgrunder, egenskaper och erfarenheter. Begreppet betonar varje

mannlskas unika karaktar sasom kulturell bakgrund alder, kon sprak, religion,
fra

Bild: Heikki Raisénen



Lankar till
bakgrundsdokument

1 Abos stadsstrateqi: Abos tillvaxtberattelse mot 2040

2 Borgmastarprogrammet 2025—2029: Abo pa vaqg in i det nya
arhundradet - 800 ar av historia och framtid, hallbar tillvaxt och
manskliga berattelser

3 Omfattande valfardsberattelse for Abo stad 2021-2024
4 VVarhas valfardsplaner 2026—2029

% Handlingsprogrammet Agenda2030 for hallbar utveckling

6 Statsradet: Framjande av valfard, halsa och sakerhet 2030

7 Goda befolkningsrelationer

8 UNICEF — Barnkonventionen

9 Den nationella barnstrateqin

10 UNICEF — En barnvanlig kommun
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