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Forvaltningsstadgan

Kapitel 1 Allmanna bestammelser

1 § Tilldampning av forvaltningsstadgan

Forvaltningsstadgan innehaller bestammelser om ordnandet av Abo stads for-
valtning och verksamhet, besluts- och férvaltningsforfarandet, fragor som gal-
ler stadsfullmaktiges verksamhet och tillgodoseendet av de sprakliga rattig-
heterna.

2 § Stadens ledningssystem

Ledningen av staden och stadskoncernen iakttar god forvaltnings- och led-
ningssed samt grundar sig pa stadsstrategin, ekonomiplanen, budgeten samt
andra beslut av stadsfullmaktige.

Stadsfullmaktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi, utévar stadens
beslutanderatt och delegerar behodrighet genom bestammelser i forvaltnings-
stadgan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av stadsfullmakti-
ges beslut och for tillsynen 6ver beslutens laglighet.

Koncernledningen som svarar for agarstyrningen och ordnandet av koncern-
tilsynen inom stadskoncernen bestar av stadsstyrelsen, koncernsektionen,
sektionen for byggande och lokaler, borgmastaren och kanslichefen.

Stadsstyrelsen och koncernledningen leder stadens och stadskoncernens
verksamhet, forvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar fér samordningen
av stadens verksamhet och agarstyrningen samt for stadens personalpolitik
och skoter stadens interna kontroll och ordnandet av riskhanteringen.

For beredningen av de i borgmastarprogrammet faststallda temana i anknyt-
ning till mangformiga fenomen och som en struktur som for dessa narmare
beslutsfattandet, grundas det antal samverkande ledningsgrupper som man
kommit éverens om i borgmastarprogrammet.

Staden leds av en borgmastare som stadsfullmaktige utsett for sin mandatpe-
riod. Borgmastaren ar ordférande for stadsstyrelsen och koncernsektionen
och leder stadens férvaltning, ekonomi och dvriga verksamhet.

Stadsfullmaktige valjer tre bitrddande borgmastare for sin mandatperiod. De
bitrddande borgmastarna ar vice ordférande i stadsstyrelsen och ordférande i
namnderna. Borgmastaren och de bitrddande borgmastarna bildar ett borg-
mastarpresidium som styr och samordnar stadens verksamhet enligt stads-
fullmaktiges och stadsstyrelsens beslut.

Stadsfullmaktige utser kanslichefen. Kanslichefen understalld borgmastaren
leder stadsorganisationen.

DEL 1 STADENS ORGANISATION

Kapitel 2 Organ



3 § Stadsfullmaktige

4 § Stadsstyrelsen

Stadsfullmaktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi. Stadsfullmak-
tige har 67 ledamdter.

Stadsstyrelsen, som ar understalld stadsfullmaktige, leder stadens verksam-
het, forvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar ocksa fér samordningen
av stadens verksamhet och fér beredningen av stadsfullmaktiges beslut, bort-
sett fran arenden som galler den interna organisationen av fullmaktiges verk-
samhet eller som har beretts av ett sadant tillfalligt utskott som avses i 35 § i
kommunallagen eller av revisionsnamnden, och fér verkstalligheten av dessa
beslut och tillsynen dver beslutens laglighet. Stadsstyrelsen bevakar stadens
intressen och, om inte nagot annat bestams i lag eller anges i férvaltnings-
stadgan, féretrader staden och for stadens talan i vittomfattande arenden och
arenden som galler hela staden.

Stadsstyrelsen har 14 ledaméter. Varje ledamot i stadsstyrelsen har en per-
sonlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser ledamoter och ersattare i stadsstyrelsen bland ledamé-
terna och ersattarna i fullmaktige fér en mandattid pa tva ar.

5 § Stadsstyrelsens koncernsektion

Stadsstyrelsens koncernsektion skoter verkstallandet av koncernstyrningen
och koncerndvervakningen och deras funktion inom stadskoncernen. Kon-
cernsektionen framstaller forslag till riktlinjer for agarpolitiken och principer for
koncernstyrningen, mal fér verksamheten och ekonomin i dottersammanslut-
ningar och dotterstiftelser samt andra arenden i anslutning till sammanslut-
ningarnas och stiftelsernas verksamhet och ekonomi. Dessutom styr, foljer
och dvervakar koncernsektionen verksamheten hos stadens dottersamman-
slutningar och dotterstiftelser samt hur val de mal som uppstéllts for dessa
uppnas.

Sektionen har 7 ledamoéter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser ledamdterna och ersattarna for sektionen bland stads-
styrelsens ledamoter och ersattare fér en mandattid pa tva ar.

Stadsfullmaktige férordnar en av de valda ledamdéterna i sektionen till vice
ordférande. Borgmastaren ar ordférande for sektionen. Stadsfullmaktige utser
vice ordforande fér sektionen bland sektionens ordinarie ledaméter. Den per-
son som utses ska vara ordinarie ledamot eller ersattare i stadsstyrelsen.

6 § Stadsstyrelsens sektion for byggande och lokaler

Stadsstyrelsens sektion fér byggande och lokaler ansvarar for projektplane-
ringen, byggherreverksamheten, underhallet och uppratthallandet vad galler
stadens infrastruktur och lokaler, om inte uppgiften éverforts pa ett annat or-
gan eller en tjansteinnehavare. Sektionen for byggande och lokaler ansvarar
aven for utvecklingen av stadens infra- och lokalegendom samt ser till att sta-
dens infra- och lokalhantering foljer strategin. Dartill fljer och évervakar sekt-
ionen hur stadens investeringsprojekt framskrider och hur de mal som upp-
stéllts for dessa uppnas.



7 § Revisionsnamnden

Sektionen har 7 ledamater. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser ledamoterna och ersattarna for sektionen bland stads-
styrelsens ledamoéter och ersattare for en mandattid pa tva ar.

Fullmaktige forordnar en av de valda ledamoterna i sektionen till ordférande
och en till vice ordférande. Stadsfullmaktige valjer en ordférande och vice ord-
férande i sektionen bland sektionens ordinarie ledaméter. De personer som
valjs ska vara ordinarie ledamoter i stadsstyrelsen.

Revisionsnamnden ar ett lagstadgat organ som lyder direkt under stadsfull-
maktige och ar oberoende av stadsstyrelsen och organisationen som lyder
under den. Revisionsnamnden ordnar granskningen av stadskoncernens for-
valtning och ekonomi, bedémer hur malen fér verksamheten har natts och om
verksamheten varit resultatrikt och andamalsenligt sasom foreskrivs i kommu-
nallagen samt dvervakar att skyldigheten att redogéra for bindningar iakttas.
Revisionsnamnden bereder de arenden som galler granskningen av forvalt-
ning och ekonomi som fullmaktige ska fatta beslut om, féljer i allmanhet
stadskoncernens forvaltning och ekonomi och andringar som sker i dessa och
i stadens verksamhet, utvecklar och staller upp mal fér den externa kontrollen
och foljer upp att dessa mal uppnas. Dessutom évervakar revisionsnamnden
att redovisningsskyldiga och andra som svarar for verksamheten har vidtagit
nédvandiga atgarder med anledning av de rekommendationer och anmark-
ningar som bedémningarna och revisionen foranlett.

Revisionsnamnden har 7 ledamoéter. Varje ledamot har en personlig ersattare.
Stadsfullmaktige utser for sin mandattid ledamdoter och ersattare i revisions-
namnden. Dessutom utser stadsfullmaktige ordférande och vice ordférande i
revisionsnamnden bland namndens ordinarie ledaméter. Ordféranden och
vice ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter.

Revisionsnamndens ordforande ar narmaste chef for stadsrevisorn i administ-
rativa arenden.

8 § Finsksprakiga namnden for tjanster for barn och unga

Finsksprakiga namnden for tjanster for barn och unga ansvarar fér de uppgif-
ter som servicehelheten for barn och ungas ansvarar fér, for de finsksprakiga
tjansternas del. Namnden skoter de uppgifter som enligt lagen om smabarns-
pedagogik, lagen om stod for hemvard och privat vard av barn, lagen om
grundlaggande utbildning, gymnasielagen, lagen om yrkesutbildning, lagen
om fritt bildningsarbete och ungdomslagen ska skotas av ett kollegialt organ
inom kommunen, om dessa uppgifter inte ingar i stadsstyrelsens eller stads-
fullmaktiges uppgifter.

Finsksprakiga namnden for tjanster for barn och unga har 13 ledamater. Varje
ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser for sin mandattid ledamoter och ersattare for finskspra-
kiga namnden for tjanster for barn och unga sa att en majoritet av ledamo-
terna ar ledamoter eller ersattare i fullmaktige. Dartill utser stadsfullmaktige
vice ordforande bland de ordinarie ledamaoterna i finsksprakiga namnden for
tjanster for barn och unga.
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9 § Svensksprakiga namnden for tjanster for barn och unga

Svensksprakiga namnden for tjanster for barn och unga ansvarar fér de upp-
gifter som servicehelheten for barn och ungas ansvarar for, for de svensk-
sprakiga tjansternas del. Namnden skoter de uppgifter som enligt lagen om
smabarnspedagogik, lagen om stdd fér hemvard och privat vard av barn, la-
gen om grundlaggande utbildning, gymnasielagen, lagen om yrkesutbildning,
lagen om fritt bildningsarbete och ungdomslagen ska skétas av ett kollegialt
organ inom kommunen, om dessa uppgifter inte ingar i stadsstyrelsens eller
stadsfullmaktiges uppgifter.

Svensksprakiga namnden for tjanster for barn och unga har 9 ledaméter.
Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser for sin mandattid ledamdter och ersattare fér svesk-
sprakiga namnden for tjanster for barn och unga sa att en del av ledamdéterna
ar ledamoter eller ersattare i fullmaktige. Dartill utser stadsfullmaktige en ord-
férande och en vice ordférande bland de ordinarie ledaméterna i svenskspra-
kiga namnden for tjanster for barn och unga.

10 § Stadsmiljonamnden

Stadsmiljonamnden svarar for planeringen av stadens markanvandning, trafik
och allmanna omraden, produktionen av mobilitetstjanster, uppféljningen av
den byggda miljons samt kultur- och naturmiljons tillstand och forvaltningen
av stadens markegendom, om inte uppgifterna har delegerats till ett annat or-
gan eller en annan tjansteinnehavare.

Stadsmiljdbnamnden har 13 ledaméter. Varje ledamot har en personlig ersat-
tare.

Stadsfullmaktige utser for sin mandattid ledaméter och ersattare for stadsmil-
jonamnden sa att en majoritet av ledamaoterna ar ledamoter eller ersattare i
fullmaktige. Dessutom utser stadsfullmaktige vice ordférande for stadsmiljo-
namnden bland stadsmiljondmndens ordinarie ledaméter.

11 § Byggnads- och tillstandsnamnden

Byggnads- och tillstdndsnamnden svarar fér myndighetsuppgifterna inom ser-
vicehelheten for stadsmiljosektorn, om inte uppgifterna har delegerats till ett
annat organ.

Byggnads- och tillstdndsnamnden har 9 ledaméter. Varje ledamot har en per-
sonlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser for sin mandattid ledaméter och ersattare for bygg-
nads- och tillstindsnamnden sa att majoriteten av ledamaéterna ar ledamoter
eller ersattare i fullmaktige. Dessutom utser stadsfullmaktige en ordférande
och en vice ordférande for byggnads- och tillstdndsndmnden bland namndens
ordinarie ledamoter.

12 § Kollektivtrafiknamnden fér Abo stadsregion
Kollektivtrafiknamnden fér Abo stadsregion ingar enligt 51 § i kommunallagen

i Abo stads organisation som regional behérig kollektivtrafikmyndighet i kom-
munerna Abo, S:t Karins, Lundo, Nadendal, Reso och Rusko och Pemar.
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Namnden bestar av 13 ledaméter som fullmaktigeférsamlingarna utsett for sin
mandatperiod, varav Abo stadsfullméktige utser sju ledaméter med personliga
ersattare s& att majoriteten av de ledaméter som Abo utsett &r ledaméter eller
ersattare i fullmaktige. Fullmaktige i S:t Karins, Lundo, Nadendal, Reso,
Rusko och Pemar utser en ledamot var och en personlig ersattare fér var och
en av dem.

Abo stadsfullmaktige utser ordférande och vice ordférande bland namndens
ledaméter. Ordféranden ska utses bland de ledaméter som Abo stadsfullmék-
tige har utsett och vice ordférande bland de ledamoéter som de 6vriga kommu-
nerna har utsett.

Om antalet avtalskommuner andras, andras namndens sammansattning sa
att varje avtalskommun har en (1) ledamot i nAmnden, antingen ensam eller
tilsammans med en annan kommun, dock s& att Abo stadsfullmaktige utser
minst halften av ndmndens ledamdter och att ndmndens storlek alltid &r minst
atta (8) och hogst tjugo (20) ledamdéter.

Varje tjansteinnehavare som avtalskommunerna utsett har narvaro- och ytt-
randeratt vid sammantradena.

Abo stad kan anvanda den rétt att Sverta arenden som avses i kommunalla-
gen nar det galler andra uppgifter an sddana som med stdd av lagen om
transportservice och serviceavtalsforordningen hor till nAmnden.

13 § Avfallshanteringsnamnden i Sydvastra Finland

Avfallshanteringsnamnden i Sydvastra Finland ingar enligt 51 § i kommunalla-
gen i Abo stads organisation som regional avfallshanteringsmyndighet enligt
avfallslagen i kommunerna Aura, S:t Karins, Kimitoon, Lundo, S:t Martens,
Masku, Virmo, Nadendal, Nousis, Pemar, Pargas, Poytis, Reso, Rusko, Salo,
Sagu, Abo och Nystad.

Namnden har 16 ledaméter som valjs pa basis av kommunernas invanarantal
enligt foljande: Abo stadsfullmaktige utser sex ledaméter med personliga er-
sattare till nAmnden s& att majoriteten av de ledaméter som Abo utsett ar le-
damodter eller ersattare i fullmaktige. Salo stadsfullmaktige utser tva ledamoéter
med personliga ersattare till namnden. S:t Karins och Reso stadsfullmaktige
utser vardera en ledamot med personliga ersattare. Masku och Nadendals
fullmaktige utser tillsammans en ledamot med personlig ersattare. Lundo och
Pemar fullmaktige utser tillsammans en ledamot med personlig ersattare.
Virmo, Nousis och Rusko kommunfullmaktige utser tilsammans en ledamot
med personlig ersattare. Kimitodn, Pargas och Sagu fullmaktige utser tillsam-
mans en ledamot med personlig erséttare. Aura, S:t Martens och Pdytis kom-
munfullmaktige utser tillsammans en ledamot med personlig ersattare.
Nystads fullmaktige utser en ledamot med personlig ersattare.

Ordférande véljs bland de ledaméter som utsetts av Abo stadsfullméktige och
vice ordférande bland de ledamoter som utsetts av Salo stadsfullmaktige.

Varje tjansteinnehavare som avtalskommunerna utsett har narvaro- och ytt-
randeratt vid sammantradena.

Abo stad kan anvanda den rétt att dverta arenden som avses i kommunalla-
gen i fraga om andra uppgifter an sddana som med stdd av avfallslagen hor
till ndmnden.



12

14 § Namnden for sysselsattningsomradet

Enligt 51 § i kommunallagen ingar ndmnden fér sysselsattningsomradet i Abo
stads organisation som behdrig myndighet fér Abo sysselsattningsomrade i
kommunerna Aura, S:t Karins, Kimitodn, Gustavs, Letala, Lundo, Loimaa,
Masko, Virmo, Nadendal, Nousis, Oripaa, Pemar, Pargas, Pyharanta, Poytis,
Reso, Rusko, Sagu, Tévsala, Nystad och Vemo.

Namnden bestar av 13 ledaméter som fullmaktigeforsamlingarna utsett for sin

mandatperiod.

15 § Kulturndmnden

Abo stadsfullmaktige utser sex ledaméter och en personlig ersattare for var
och en av dem. Kommunerna dster om Abo det vill sdga fullmaktige i S:t Ka-
rins stad, Lundo stad, Pemars stad och Sagu kommun véljer tva ledaméter in
i namnden och personliga ersattare for dem. Ersattarna ska komma fran
andra kommuner an ledamdterna.

Kommunerna vaster om Abo det vill sdga fullmaktige i Masko kommun, Virmo
kommun, Nadendals stad, Nousis kommun, Reso stad och Rusko kommun
valjer tva ledamoéter in i ndmnden och personliga ersattare for dem. Ersat-
tarna ska komma fran andra kommuner an ledamoéterna.

Kommunerna i Nystadsregionen det vill saga fullmaktige i Gustavs kommun,
Letala stad, Pyharanta kommun, Tévsala kommun, Nystads stad och Vemo
kommun valjer en ledamot in i namnden och en personlig ersattare fér honom
eller henne. Ersattaren ska komma fran en annan kommun &n ledamoten.

Kommunerna i Loimaaregionen det vill saga fullmaktige i Aura kommun, Loi-
maa stad, Oripdd kommun och Poytis kommun valjer en ledamot in i namn-
den och en personlig ersattare féor honom eller henne. Ersattaren ska komma
fran en annan kommun an ledamoten.

Abolands kommuner det vill sdga fullmaktige i Pargas stad och Kimitoéns
kommun valjer en ledamot in i ndmnden och en personlig ersattare for honom
eller henne. Ersattaren ska komma fran en annan kommun an ledamoten.

Abo stadsfullmaktige utser ordférande och vice ordférande bland namndens
ledaméter. Ordféranden ska utses bland de ledaméter som Abo stadsfullmék-
tige har utsett och vice ordféranden bland de ledaméter som medlemskom-
munerna har utsett. Vice ordféranden byts ut arligen i alfabetisk ordning efter
kommunernas finsksprakiga namn.

Varje tjansteinnehavare som medlemskommunerna utsett har narvaro-
och yttranderatt vid sammantradena.

Ett arende som behandlas av namnden for sysselsattningsomradet kan tas
till behandling i ett hogre organ enligt bestammelserna om overtagningsratt
i Abo stads forvaltningsstadga. Enligt samarbetsavtalet kan Abo stad ut-
nyttja ratten att dverta ett arende nar det galler en namnds beslut om
namndens beslut strider mot samarbetsavtalet, lagen, bestdmmelserna
eller fullmaktiges budgetbeslut, bryter mot ett likvardigt bemétande av
kommunerna eller orsakar skada eller olagenhet for en part i samarbetsav-
talet. Innan ett arende behandlas i ett hdgre organ enligt évertagningsrat-
ten ska arendet behandlas vid kommundirektorsmotet enligt samarbetsav-
talet. De kommuner som berdrs av arendet ska ges tillfalle att framféra sin
asikt i arendet. Vilken medlemskommun som helst kan be om att fa an-
vanda ratten att dverta arenden.



16 § Idrottsnamnden

17 § Valorgan
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Kulturnamnden svarar for de i servicehelheten for kultur ingéende lagstad-
gade uppgifter som skéts av ett kollegialt organ inom kommunen.

Kulturndmnden har 13 ledaméter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser for sin mandattid ledaméter och erséattare for kultur-
namnden sa att en majoritet av ledamdterna ar ledamoéter eller ersattare i full-
maktige. Dessutom utser stadsfullmaktige vice ordférande fér kulturnamnden
bland namndens ordinarie ledamoter.

Idrottsnamnden svarar for de lagstadgade uppgifter som ingar i service-
helheten for idrott.

Idrottsndmnden har 13 ledamdéter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Stadsfullmaktige utser for sin mandattid ledamaoter och ersattare for idrotts-
namnden sa att en majoritet av ledamdterna ar ledamoéter eller ersattare i full-
maktige. Dessutom utser stadsfullmaktige vice ordférande fér idrottsnamnden
bland ndmndens ordinarie ledamoter.

Bestammelser om centralvalnamnden, valnamnder och valbestyrelser finns i
vallagen.

18 § Samverkande ledningsgrupper

De samverkande ledningsgruppernas uppgift ar att skapa en gemensam la-
gesbild och uppfattning om de arendehelheter som ligger pa ledningsgrup-
pens ansvar. Ledningsgrupperna tar stallning till de omfattande arenden som
bereds for beslut inom den arendehelhet som de ansvarar for. Dartill skoter
ledningsgrupperna for sin del om ledningen av samverkande arenden. De
samverkande ledningsgrupperna féljer upp genomférandet av de politiskt be-
stdmda tyngdpunkterna i borgmastarprogrammet samt ansvarar for uppfolj-
ning och beddmning av de strategiska program som stéllts upp fér dem samt
féljer upp hur de verkstalls.

Temana for ledningsgrupperna for samverkande ledarskap bestams i borg-
mastarprogrammet dock sa att arbetet med att framja valbefinnande och
halsa och samarbetet mellan valfardsomraden leds av en och samma led-

ningsgrupp.

Samverkande ledningsgrupper tillsatts med stadsstyrelsens beslut som sad-
ana kommittéer som avses i kommunallagen, sa att deras mandattid ar 2 ar. |
samband med beslutet om tillsattande faststéller stadsstyrelsen kommittéer-
nas uppgifter och eventuella befogenheter. | samband med tillsattandet ut-
namns 5 fortroendevalda till ledningsgrupperna. Kommittéernas beslutsfora
medlemmar ar fértroendevalda. De 6vriga ledamdterna i ledningsgruppen
kommer fran stadens tjansteledning sa att sammansattningen blir bred och
tvaradministrativ.

Beddmningen av de samverkande ledningsgruppernas funktion och ett beslut
om fortsattningen tas i mitten av fullmaktigeperioden ar 2027.
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Kapitel 3 Stadens administrativa organisation

19 § Borgmastare

Borgmastaren leder och dvervakar stadens forvaltning, ekonomi och dvriga
verksamhet.

Borgmastaren ar en fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid.

Stadsfullmaktige utser en borgmastare bland fullmaktiges ordinarie ledamaoter
for fullmaktiges mandattid och mandattiden fortgar tills en ny borgmastare har
blivit vald. Borgmastaren utses genom val innan valet av stadsstyrelsens le-
damoter och ersattare. Stadsfullmaktige utser en stallforetradare bland full-
maktiges ordinarie ledamoter om stadsdirektorens franvaro varar i 6ver tva
manader.

Borgmastaren leder den politiska process som férutsatts for att de strategiska
mal som stadsfullmaktige och stadsstyrelsen uppstallt ska uppnas, ar ordfo-
rande for stadsstyrelsen och stadsstyrelsens koncernsektion samt svarar for
forverkligandet av kommuninvanarnas delaktighet och vaxelverkan. Borgmas-
taren representerar staden vid tillstaliningar med intressentgrupper i hemlan-
det och utomlands.

Borgmastaren styr beredningen av strategin och budgeten samt évriga aren-
den som han eller hon tagit for foredragning.

Borgmastaren ar narmaste chef for kanslichefen.

20 § Bitradande borgmastare

21 § Kanslichef

Staden har tre bitrddande borgmastare av vilka en ar ordférande fér kultur-
namnden och idrottsnamnden, en andra ar ordférande for finsksprakiga
namnden for tjanster for barn och unga samt en tredje ar ordférande for
stadsmiljonamnden. Dartill &r alla bitrddande borgmastare vice ordférande i
stadsstyrelsen enligt den av stadsstyrelsen bestdmda intrddesordningen.

Bitradande borgmastaren ar en fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa hel-
tid.

Stadsfullmaktige utser en bitradande borgmastare bland fullmaktiges ordina-
rie ledamoter for fullmaktiges mandattid och mandattiden fortgar tills en ny
bitrddande borgmastare har blivit vald. De bitrddande borgméastarna utses ge-
nom val innan valet av namndernas ledaméter och ersattare. Stadsfullmaktige
utser en stallféretradare for bitrdédande borgmastaren bland fullmaktiges ordi-
narie ledamoter om bitradande borgmastarens franvaro varar i ver tva mana-
der.

Stallféretradare for bitradande borgmastaren ar de dvriga bitradande borg-
mastarna bortsett fran ordférandeskapet i namnden enligt den av borgmas-
taren bestamda intradesordningen.

Kanslichefen understalld borgmastaren leder stadskoncernens verksamhet
och svarar for dess utvecklande.



22 § Servicedirektor
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Kanslichefen ar narmaste chef for servicedirektorerna samt direktérerna for
de separata funktioner som ar under kanslichefens och serviceomradenas
styrning.

Servicehelheten leds av en servicedirektér som forvaltningsmassigt lyder un-
der kanslichefen och som med tanke pa integrationen har till uppgift att svara
for att produktionen ar resultatrik samt att samordna tjansterna inom service-
helheten sa att de utgér en andamalsenlig del av helheten.

Servicedirektdren svarar for ledningen sa, att de av fullmaktige, stadsstyrel-
sen och namnden samt borgmastaren uppstallda malen uppnas samt svarar
for att genomforandet sker ur organiseringssynvinkeln for servicehelhetens
del.

Servicedirektoren svarar for det regionala och riksomfattande samarbetet
samt intressebevakningen.

Servicedirektoren svarar for riskhanteringen och beredskapen samt for tillsy-
nen av den egna och privata serviceproduktionen.

Tjanstebeteckningarna for servicedirektorer ar

- livskraftsdirektoren, leder servicehelheten for livskraft

- direktor for stadsbyggande, leder servicehelheten for stadsbyggande och
lokaler

- stadsplaneringsdirektoren, leder servicehelheten for stadsmiljo

- kulturdirektoren, leder servicehelheten for kultur

- direktor for tjanster for barn och unga, leder servicehelheten fér barn och
unga och

- direktoren for idrottstjanster, leder servicehelheten for idrott.

23 § Koncernforvaltningen

24 § Strategistyrning

Koncernfdrvaltningen svarar for beredningen av beslutsfattande och verkstal-
ligheten av beslut i stadens organ. Dessutom bistar koncernforvaltningen
borgmastaren och kanslichefen vid ledningen av stadens férvaltning och skot-
seln av ekonomin samt vid ledningen av verksamheten och ekonomin.

Koncernforvaltningen bestar av foljande serviceomraden:
1. Strategistyrning

2. Samverkande styrning

3. Resursstyrning

Dartill ar féljande separata funktioner under kanslichefens styrning. Pa
funktionerna tillampas i tillampliga delar de bestammelser som rér service-
omradena:

1. Agarstyrning

2. Stadssekreterarna

3. Juridiska tjanster

4. Interna revisionen

5. Sakerhet och riskhantering
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Strategistyrningen ansvarar for ledningen och utvecklingen av stadens stra-
tegi, strategiska information och strategiska kommunikation samt ledningen
av och stodet for verkstallandet av malen i borgmastarprogrammet och sta-
dens strategi. Dartill ansvarar strategistyrningen for strategisk paverkan,
stads- och regionsamarbete samt internationella arenden och protokolltjans-
ter.

Resursstyrningen fungerar som stdd for servicehelheterna och ansvarar for
centrerad styrning av och stdd for personalen, ekonomin och resurserna.

26 § Samverkande styrning

Samverkande styrningen svarar for den sektorsévergripande ledningen, ut-
vecklingen och koordinationen av verksamheten sa att kundernas behov ska
kunna moétas och stadens gemensamma resurser anvandas pa ett andamals-
enligt satt 6ver organisationsgranserna med tanke pa helhetseffektiviteten.
Samverkande styrningen har till uppgift att styra natverket for serviceprodukt-
ionen och ansvara for att serviceproduktionen genomfors pa det satt som av-
ses i 1 § och 8 § i kommunallagen och enligt de mal som staden uppstallt.

Den samverkande styrningen ansvarar for planerings- och kundprocessen for
service- och resursverket och delaktighet pa ett samverkande satt pa stads-
niva. Dartill ansvarar den samverkande styrningen fér styrningen av framjan-
det av halsa och valfard pa stadsniva som en del av ledningen av valfarden.

27 § Servicehelheten for barn och unga

Servicehelheten fér barn och unga har till uppgift att ordna och utveckla sma-
barnspedagogiken, den grundlaggande utbildningen samt morgon- och efter-
middagsverksamheten inom den grundlaggande utbildningen, gymnasieut-
bildningen, yrkesutbildningen, den allmanbildande vuxenutbildningen samt
ungdomsarbetet sa att verksamheten inom servicehelheten stéder integrat-
ionen pa stadsniva.

Servicehelheten leds av direktoren for tjanster for barn och unga.
Servicehelheten for barn och unga utgoérs av sju serviceomraden:

Serviceomradet fér smébarnspedagogik svarar for den finsksprakiga sma-
barnspedagogiken som staden sjalv producerar enligt lagen om smabarnspe-
dagogik samt den finsksprakiga forskoleundervisningen som staden sjalv pro-
ducerar enligt lagen om grundldggande utbildning, servicehandledningen for
smabarnspedagogiken, de anskaffade tjansterna inom smabarnspedagogiken
enligt lagen om smabarnspedagogik och den anskaffade férskoleundervis-
ningen enligt lagen om grundlaggande utbildning, de uppdrag som enligt la-
gen om stdd for hemvard och privat vard av barn ankommer pa kommunen,
morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt lagen om grundlaggande ut-
bildning. Serviceomradet fér grundldggande utbildning ska skota den finsk-
sprakiga utbildningen enligt lagen om grundldggande utbildning.

Serviceomréadet fér gymnasieutbildning och allménbildande vuxenutbildning
ska skota den finsksprakiga utbildningen enligt gymnasielagen och den finsk-
sprakiga utbildningen enligt lagen om fritt bildningsarbete.
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Serviceomradet for yrkesutbildning ska skoéta yrkesutbildningen i samarbete
med det svensksprakiga serviceomradet.

Serviceomradet for ungdomsarbete ansvarar for att skapa forutsattningar for
ungdomsarbete och ungdomsarbetets verksamhet.

Det svensksprakiga serviceomradet svarar for den svensksprakiga verksam-
het som motsvarar verksamheten for de ovannamnda enheterna bortsett fran
servicehandledningen for smabarnspedagogiken, morgon- och eftermiddags-
verksamheten enligt lagen om grundldggande utbildning samt de uppgifter
som enligt lagen om stdd fér hemvard och privat vard av barn ankommer pa
kommunen.

Serviceomradet féor gemensamma tjénster svarar for pedagogiskt stéd som
ingar i uppgiftsomradet inom servicehelheten.

Stadsstyrelsen och direktoren for tjanster for barn och unga ser till att sprak-
grupperna behandlas pa samma satt i likadana situationer inom service-
helheten.

28 § Servicehelheten for kultur

Servicehelheten for kultur har till uppgift att pa det satt som preciseras ne-
dan svara for utvecklandet och organiseringen av de kultur-, musei-, biblio-
teks- och orkestertjanster och allmanna kulturtjanster och samarbetet med
sammanslutningar inom det fria konstfaltet. Servicehelheten for kultur
framjar och stdder kulturverksamheten i staden sa att verksamheten sto-
der integrationen pa stadsniva. Servicehelheten leds av kulturdirektdren.

Servicehelheten for kultur bestar av fem serviceomraden:

Serviceomradet fér framjande av kultur ansvarar for de skyldigheter som
féljer av lagen om kommunernas kulturverksamhet, sarskilt for jamlik till-
gang till konst, férutsattningar for professionellt konstnarligt arbete, uto-
vande av kultur och konst, barnkultur samt malinriktad konst- och kultur-
fostran. Serviceomradet for framjande av kultur leds av chefen for kultur-
tjanster.

Bibliotekstjansterna ska erbjuda informations- och kulturinnehall samt
sOkredskap och handledningstjanster i anslutning till detta, uppratthalla
bibliotek samt erbjuda invanarna forutsattningar att pa egen hand produ-
cera information och kultur och delta i medborgarverksamhet. Serviceom-
radet for bibliotekstjanster leder det gemensamma servicesystemet inom
Vaskibiblioteken och skéter de allmanna bibliotekens regionala utveckl-
ingsuppgift inom det omrade som undervisnings- och kulturministeriet fast-
stallt. Serviceomradet leds av direktéren for bibliotekstjanster.

Abo stadsmuseum ansvarar fér insamling, bevarande, férmedling och
forskning i kultur- och naturarvet och den kunskap som hanfér sig till dessa
omraden. Serviceomradet verkar som regionalt ansvarsmuseum i Egent-
liga Finland inom det omrade som faststallts av undervisnings- och kultur-
ministeriet med uppgift att framja museiverksamheten och bedriva kultur-
miljdarbetet samt vardar, dokumenterar, bevarar och lyfter fram Egentliga
Finlands kulturarv. Serviceomradet leds av museidirektoren.

Abo stads konstmuseum WAM ansvarar fér insamling, bevarande, for-
medling och forskning med anknytning till bildkonst och konstarv och den
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kunskap som hanfoér sig till dessa omraden. Serviceomradet verkar som
regionalt ansvarsmuseum i Egentliga Finland inom det omrade som fast-
stéllts av undervisnings- och kulturministeriet i rollen som regionalt konst-
museum samt varda, dokumentera, bevara och lyfta fram konsten och
konstarvet i Egentliga Finland samt framja bildkonstverksamheten i reg-
ionen. Serviceomradet leds av direktéren for konstmuseet.

Abo filharmoniska orkesters huvuduppgift ar att vérna om och framja mu-
sikkulturen och ordna offentliga konserter. Serviceomradet leds av inten-
denten.

29 § Servicehelheten for idrott

Servicehelheten for idrott ska skapa férutsattningar for kommuninvanarna att
delta i motion och idrott genom att utveckla det lokala och regionala samar-
betet samt olika former av halsofr@mjande motion och idrott, stéda medbor-
garverksamhet, erbjuda motions- och idrottsplatser samt ordna motion och
idrott ocksa for olika specialgrupper. Servicehelheten leds av direktoéren for
idrottstjanster.

30 § Servicehelheten for livskraft

Servicehelheten for livskraft ska understalld stadsstyrelsen svara for de funkt-
ioner som siktar pa stadens tillvaxt och utveckling. Servicehelheten for livs-
kraft forstarker staden som konkurrenskraftig och lockande verksamhetsmiljé
for foretag och invanare samt leder foretagstjansterna inom stadskoncernen.
Servicehelheten for livskraft leder samarbetet mellan och utvecklingen av ut-
bildnings-, kompetens- och innovationsfunktioner omfattande hela utbildnings-
stigen. Dartill framjar den tillgangen till kompetent arbetskraft och leder sta-
dens sysselsattningsframjande funktioner. Dessutom framjar den stadens at-
traktionskraft och leder storevenemangsverksamheten, svarar for integrat-
ionsverksamheten pa stadsniva, framjar styrningen av klimat- och miljépoliti-
ken i stadskoncernen samt framjar den grona omstaliningen i samarbete med
partner och intressentgrupper. Servicehelheten framjar innovations- och prov-
ningskulturen och partnerskapen med anknytning till dessa i stadskoncernen
samt stadsutvecklingen som ar betydande med tanke pa naringslivet.
Servicehelheten leds av livskraftsdirektoren.

Servicehelheten for livskraft bestar av féljande serviceomraden:

1. féretagstjanster som leds av livskraftsdirektéren;

2. gron omstallning som leds av klimatdirektoren;

3. evenemangstjanster som leds av evenemangsdirektoren; samt

4. sysselsattningstjanster som leds av direktdren for sysselsattningsomradet.

Serviceomradet for foretagstjanster har till uppgift att leda stadskoncernens
foretagstjanster, styra och framja samarbetet mellan utbildnings-, kompetens-
och innovationsfunktioner och utvecklingen av dessa, leda féretagsetable-
ringstjanster, leda tillstdndsprocessen i anslutning till ordnande av evene-
mang och samordna tjanster for turister.

Uppgiften for serviceomradet for gron omstalining ar att under borgmastarens
ledning framja styrningen av klimat-, energi- och miljépolitiken i stadskoncer-

nen samt framja resursklokhet och cirkuldr ekonomi i samarbete med samar-
betsparter och intressentgrupper.
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Serviceomradet for evenemangstjanster har till uppgift att samordna, styra
och framja stadens evenemangsverksamhet och verksamheten som stdder
den i enlighet med strategin.

Serviceomradet for sysselsattningstjanster framjar den nationella och internat-
ionella tillgangen till kompetent arbetskraft och sysselsattningen. Serviceom-
radet svarar for att ordna offentliga arbetskraftstjanster, framja sysselsatt-
ningen i staden och den darmed forknippade utvecklingen och att sam-
ordna/matcha dem med stadens 6vriga funktioner. | serviceomradet ingar
ocksa organisering av tjanster for internationell kompetens och framjande av
integration samt darmed forknippad utveckling och samordning/matchande
med stadens Ovriga funktioner. Serviceomradet producerar ocksa tjanster for
nya foretagare.

31 § Servicehelheten for stadsmiljd

Servicehelheten for stadsmiljon svarar for skapandet av verksamhetsforutsatt-
ningar for den attraktiva stadens tillvaxt, utvecklingen av stadsmiljon, struktu-
rell funktionalitet och trivsel. Servicehelheten ansvarar ocksa for styrningen av
stadsutvecklingen, den trafikmassiga tillgangligheten och mobiliteten samt
bostadspolitiken. Dartill svarar servicehelheten for myndighetstjanster som
galler miljé och byggande, miljéskydd, regionala myndighetstjanster inom av-
fallshanteringen och regionala kollektivtrafiktjanster samt andra mobilitets-
tjanster och geodata sa att verksamheten inom servicehelheten stéder integ-
rationen pa stadsniva.

Servicehelheten for stadsmiljo bestar av strategisk styrningsfunktion och fyra
serviceomraden.

Den strategiska styrningen svarar for styrningen av stadsutvecklingen, den
trafikmassiga tillgangligheten och mobiliteten samt bostadspolitiken. Den stra-
tegiska styrningsfunktionen leds av stadsplaneringsdirektéren.

Serviceomradet for stadsplanering och markegendom svarar for planeringen
av markanvandningen och trafikplaneringen i staden, planlaggningen, tomt-
produktionen och férvaltningen av stadens markegendom. Serviceomradet
leds av markanvandningsdirektoren.

Serviceomradet for tillstand och tillsyn svarar fér myndighetsuppgifterna i an-
slutning till byggande och parkeringsdvervakning, beredningen av myndig-
hetsuppgifterna i anslutning till miljé- och naturskydd, miljéhalsa och regional
avfallshantering, tillsyn av vattentjansterna samt radgivning, styrning, tillsyn
och experttjanster i anslutning till serviceomradets uppgifter. Serviceomradet
leds av tillsynsdirektoren.

Den regionala kollektivtrafiken svarar fér produktion av kollektivtrafiktjanster

som &r éppna fér alla i Féli-kommunerna i Abo stadsregion samt for produkt-
ion och utveckling av andra mobilitetstjanster i Abo och stadsregionen. Ser-

viceomradet leds av kollektivtrafikdirektoren.

Stadsmatning och geodata ansvarar for utarbetande av tomtindelningar, fas-
tighetsbildningar och uppratthallande av fastighetsregistret, produktion och
uppdatering av geodata, geodatasystem och sektorns kundserviceuppgifter.
Serviceomradet leds av stadsgeodeten.

Serviceomradet leds av stadsplaneringsdirektéren.
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32 § Servicehelheten for stadsbyggande och lokaler

33 § Revisionsbyran

Servicehelheten for stadsbyggande och lokaler har som uppgift att understalld
stadsstyrelsen och dess sektion fér byggande och lokaler ansvara for stadens
byggda infra- och lokalegendom, genomférandet och uppratthallandet av en
hogklassig stadsmiljo samt genomférandet av sunda lokaler. Dartill skoter
servicehelheten om utvecklingen och uppratthallandet av de lokaler som sta-
den besitter, med hansyn till stadens strategiska mal. Servicehelheten ansva-
rar aven for att erbjuda stadens olika aktorer lokaler som stdder deras verk-
samhet.

Servicehelheten for stadsbyggande och lokaler bestar av tva serviceomraden:

Infratjansterna ansvarar fér genomférandeplaneringen, byggandet och under-
hallet av gator och andra allménna omraden. Serviceomradet leds av infra-
strukturdirektdren.

Lokalitetstjansterna ansvarar fér stadens lokalférvaltning och dess utveckling,
lokalledning och objektledning samt for planeringsarbetet och byggherreverk-
samheten. Serviceomradet leds av lokalservicedirektoren.

Serviceomradet leds av direktoren fér stadsbyggnadstjanster.

Revisionsbyran ska svara for beredningen och verkstalligheten av de arenden
som ingar i revisionsnamndens verksamhetsomrade samt bistd namnden vid
skotseln av dess uppgifter. Dessutom bereder revisionsbyran for revisions-
namnden tillsynsarenden som galler redogdrelser for bindningar.

Revisionsbyran ar direkt understalld stadsfullmaktige och revisionsnamnden
och beddémer huruvida malen som stadsfullmaktige satt upp for stadskoncer-
nen natts och huruvida verksamheten ar ordnad pa ett resultatrikt och anda-
malsenligt satt.

Revisionsbyran leds av stadsrevisorn, som ar féredragande i revisionsnamn-
den.

Vid revisionsbyran arbetar dessutom revisionschefer och en tillrackligt stor
ovrig personal. Stadsrevisorn ar narmaste chef for den évriga personalen vid
revisionsbyran.

Stadsrevisorn utfor uppgifter som revisionsnamnden férordnar.

Tjansten som stadsrevisor forutsatter en 1amplig hogre hégskoleexamen eller
ekonomexamen, fortrogenhet med den offentliga férvaltningen och ekonomin
samt erfarenhet av revisionsuppdrag. Dessutom kravs utmarkta muntliga och
skriftliga kunskaper i finska och néjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i
svenska.

Behdrighetsvillkoren for revisionschefen ar en lamplig hdgre hégskoleexamen
och fértrogenhet med den offentliga forvaltningen och ekonomin.

DEL 2 ORDNANDE AV VERKSAMHET OCH EKONOMI
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Kapitel 4 Organens och de fortroendevaldas befogenheter
34 § Stadsfullmaktiges befogenheter

Utdver det som sarskilt foreskrivs i 14 § i kommunallagen eller nagon annan-
stans i lagstiftningen ska stadsfullmaktige skéta féljande uppgifter:

1) faststalla hierarkin for stadens strategier och godkanna stadens strategier
och program for den hogsta nivan;

2) besluta om viktiga och ekonomiskt vittomfattande principer for organise-
ringen av stadens forvaltning samt grunderna for koncernstrukturen;

3) godkanna projektplanerna for stadens lokalprojekt om arshyran dverskrider
600 000 euro eller om kostnadsforslaget eller genomsnittet for dess variat-
ionssintervall dverskrider 10 miljoner euro;

4) godkanna projektplanerna for stadens infrastrukturprojekt om kostnadsfoér-
slaget eller genomsnittet for dess variationsintervall éverskrider 10 miljoner
euro;

5) besluta om anskaffning, éverlatelse och uthyrning av fast och I16s egendom
samt andra avtal och férbindelser som grundar sig pa agarbesittningen om
képesumman eller avtalsersattningen éverskrider tre miljoner euro eller arshy-
ran overskrider 300 000 euro;

6) besluta om forvarv och dverlatelse av aktier om képesumman eller teck-
ningspriset for aktierna dverskrider 10 miljoner euro;

7) godkanna planerna for servicenatverket;

8) besluta om grundande eller indragning av laroanstalter;

9) godkanna kostnadsforslaget fér byggandet av infrastrukturen i planomradet
i samband med godkannandet av detaljplanen om kostnadsférslaget eller ge-
nomsnittet fér dess variationsintervall éverskrider 10 miljoner euro;

10) godkanna verksamhetsomradena for vattentjanstverk och de andringar
som gors i dem samt godkanna utvecklingsplanen for vattentjanster och de
andringar som gors i den;

11) besluta om ibruktagande eller slopande av ekonomiskt eller principiellt
viktiga nya klientavgifter eller bidrag eller férmaner som ar beroende av kom-
munens provning;

12) besluta om prissattningen av tjanster och produkter samt grunderna for
I6sen av handlingar;

13) besluta om godké&nnande och andringar av stadgarna for stadens fonder;
samt

14) godka@nna grunderna fér avskrivning enligt plan.

35 § Stadsstyrelsens befogenheter

Utdver det som foreskrivs i en lag eller annars bestdms om stadsstyrelsens
uppgifter ska stadsstyrelsen skéta foljande uppgifter:

1) svara for skétseln av stadens ekonomi och egendom samt en resultatinrik-
tad verksamhet inom organisationen, och félja upp hur de resultatmal som
stadsfullmaktige uppstallt for stadens organisationer uppnas och vid behov
precisera malsattningarna;

2) leda beredningen av stadens strategier, budgeten och ekonomiplanen
samt dvriga planer och program som stadsfullmaktige ska fatta beslut om och
svara for verkstalligheten av dem;

3) dra upp riktlinjer for de fragor som hor till stadens ledarskapssystem till den
del som det inte ingar bestammelser om dessa fragor i instruktionerna som
stadsfullmaktige godkant;

4) besluta om tillsattandet av kommittéer och deras befogenheter;
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5) leda stadens forvaltning och dvervaka att de underlydande organen, ser-
vicehelheterna samt tjansteinnehavarna och stadens ovriga anstallda skoter
sina uppgifter enligt gallande bestdmmelser och beslut och handlar i enlighet
med stadens intresse;

6) leda stadens information och informera om stadens verksamhet;

7) ansvara for grunderna for ordnandet av dokumentforvaltningen;

8) svara for att staden uppfyller de forpliktelser som dataskyddslagstiftningen
bestammer, évervaka att de f6ljs och vara registeransvarig;

9) svara for stadens personalpolitik och évervaka genomférandet av den och
enhetligheten i det beslutsfattande som galler personalarenden;

10) leda stadens naringspolitik och stadsutveckling;

11) leda stadens strategiska markanvandning, anvandningen av lokaler och
fastighetsutvecklingen samt planlaggningen och godkanna stadens planlagg-
ningsprogram;

12) svara for styrningen av stadens klimat- och miljopolitik;

13) svara for stadens information och kommuninvanarnas méjligheter till del-
aktighet;

14) svara foér kommunens uppgifter i enlighet med beredskapslagen; samt
15) ombesoérja styrningen av de regionala organen.

Stadsstyrelsen beslutar om

1) regionala och kommundverskridande arenden pa stadsniva,

2) utgangspunkterna och malen for program fér markanvandning, boende och
trafik (MBT), planen for trafiksystem, mobilitetstjanster och andra styrdoku-
ment for stadsutveckling och markanvandning,

3) principerna for fastighetsutvecklingen,

4) principerna for forvaltning av lokalresurser,

5) Idsningar kring placeringen av servicenat, om inte beslutsfattandet i aren-
det har dverforts pa nagot annat organ eller nagon annan tjansteinnehavare,
6) att utse strategiska projekt gallande markanvandningen och behovsutred-
ningar och mal for strategiska projekt gallande markanvandningen,

7) malen for detaljplaner om det i fraga om bostadsproduktion och markan-
vandning foreligger sarskilda skal for det,

8) partnerskaps- och samarbetsavtal om markanvandningen samt ordnande
av tomtoverlatelsetavlingar, om stadsstyrelsen inte har godkant arendet tidi-
gare som en del av serviceplanen eller om det inte tidigare har tillsatts ett
strategiskt projekt for markanvandning i arendet,

9) utfardande av atgardsbegransning och utfardande och férlangning av
byggférbud (38 och 53 § i lagen om omradesanvandning), bedémning av en
detaljplans aktualitet da, nar planen anses féraldrad (60 § i lagen om omra-
desanvandning), anhangiggdrande av kommunens inldsningsratt (99 § i lagen
om omradesanvandning) samt utseende av ett utvecklingsomrade, nar detta
inte sker i samband med godkannandet av en plan (111 § i lagen om omra-
desanvandning),

10) anvandning av forkdpsratten,

11) att inte utnyttja forkdpsratten i fastighetskdp som dverstiger en miljon
euro,

12) kostnadsforslagen for byggandet av infrastrukturen i planomradet i sam-
band med godkannandet av detaljplanen om kostnadsférslaget eller genom-
snittet for dess variationsintervall ar 3—10 miljoner euro,

13) forvarv eller dverlatelse av aktier, med undantag av aktier som berattigar
till besittningen av lokaler, om kdpesumman eller teckningspriset for aktierna
ar 3—10 miljoner euro,

14) anskaffning, dverlatelse och uthyrning av fast och 16s egendom samt
andra avtal och férbindelser som grundar sig pa agarbesittningen om
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kopesumman eller avtalsersattningen overskrider 1—-3 miljoner euro eller ars-
hyran ar 200 000-300 000 euro,

15) utlatanden till kollektivtrafiknamnden fér Abo stadsregion om ordnande av
stadens interna kollektivtrafik,

16) uppgifter som enligt avfallslagen hor till kommunen med undantag av upp-
gifter som i § 51 bestamts hora till avfallshanteringsnamnden for Sydvastra
Finland,

17) arenden som hér till de centraliserade tjanster som tillhandahalls fér Abo
sysselsattningsomrade och andra an de lagstadgade nartjanster som tillhan-
dahalls av arbetskraftsmyndigheten, om behdrigheten fér dessa inte har 6ver-
forts pa nagot annat organ eller nagon annan tjansteinnehavare,

18) kontrollansvaret gallande bolag och stiftelser,

19) grundande av bolag och sammanslutningar enligt stadsfullmaktiges riktlin-
Jer,

20) betydande utlatanden och utredningar med vidstrackt betydelse som be-
garts av staden,

21) avgivande av forklaringar och utladtanden med anledning av besvar éver
stadsfullmaktiges beslut, om stadsstyrelsen anser att det inte ar skal att hava
stadsfullmaktiges beslut pa de grunder som anges i besvaret,

22) dverlatelse av rorelse och affarsverksamhet till tredje part eller stadens
mottagande av Overlatelse av rorelse och affarsverksamhet,

23) godkannande av avskrivningsplaner for nyttigheter som hanfors till besta-
ende aktiva samt utfardande av behdvliga berakningsanvisningar,

24) principerna for stadens sakerhet och beredskap,

25) utrikesresor som foretas av olika organ,

26) olika resultationesystem och inférande av sadana system,

27) provningsbaserade l6ner for dem som stadsstyrelsen anstaller,

28) principerna om beviljande av skadestand som yrkas av staden,

29) befrielse fran erlaggande av kommunalskatt och felaktigt paférda kommu-
nala avgifter,

30) beviljande av lattnad i eller befrielse fran en offentligrattslig eller privatratt-
slig avgift eller en fordran som tillkommer staden, nar detta enligt en lag eller
de bestammelser pa vilka avgiften eller fordran grundar sig ar tillatet, om inte
beslutsfattandet i arendet har éverforts pa nagot annat organ eller nagon an-
nan tjansteinnehavare,

31) ingéende av forlikning eller ett ackordavtal om inte beslutsfattandet i aren-
det har dverforts pa nagot annat organ eller nagon annan tjansteinnehavare,
32) uppgifter som enligt skattelagstiftningen ankommer pa kommunen,

33) storleken pa de avgifter som tas ut for I6sen av handlingar enligt de grun-
der som fullmaktige godkant,

34) prissattningen av tjanster, produkter och kundavgifter enligt de grunder
som fullmaktige godkant, om inte arendet har éverférts pa nagot annat organ,
35) arenden inom koncernférvaltningen som ett kollegialt organ enligt lag,
stadgorna eller motsvarande ska besluta om eller som enligt denna forvalt-
ningsstadga hor till namndens allmanna behorighet samt

36) ovriga arenden som inte ingar i stadsfullmaktiges eller nagot annat organs
uppgifter.

Stadsstyrelsen har ratt att delegera befogenheter till andra organ och tjanste-
innehavare.

Stadsstyrelsen kan avgora ett arende som ingar i ett lagre organs eller en
tjdnsteinnehavares beslutanderatt, om arendet ar en del av en arendehelhet,
dar beslutsfattandet ingar i stadsstyrelsens beslutanderatt.

Stadsstyrelsen kan 6verfora ett arende som den har ratt att avgora for beslut i
stadsfullmaktige, om arendet har sadan betydelse att detta kravs.
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36 § Befogenheter for stadsstyrelsens koncernsektion
Koncernsektionens ska svara for féljande uppgifter:

1) styra stadens centraliserade tjanster,

2) fora agarens talan och framlagga stadens stallningstaganden i viktiga aren-
den som behandlas pa bolagsstammorna i strategiska bolag och vid andra
motsvarande sammantraden och utfarda anvisningar till de personer som re-
presenterar staden i dessa bolag och i dvriga sammanslutningar;

3) godkadnna sammanslutningarnas delagaravtal;

4) utse stadens representanter till forvaltningsorgan i sadana sammanslut-
ningar som faststallts som strategiska sammanslutningar samt utse revisorer,
5) faststalla och folja upp de verksamhetsmassiga och ekonomiska malen i
sadana sammanslutningar som faststallts som strategiska sammanslutningar
samt

6) ordna tillsynen av de sammanslutningar och stiftelser som ingar i stadskon-
cernen och évriga sammanslutningar och stiftelser.

Koncernsektionen kan féra ett arende som den har ratt att avgoéra for behand-
ling i stadsstyrelsen, om arendet har sddan betydelse att detta kravs.

Koncernsektionen har ratt att delegera befogenheter till andra organ och
tjdnsteinnehavare.

37 § Befogenheter for stadsstyrelsens sektion for byggande och lokaler
Sektionen for byggande och lokaler har som uppgift att besluta om:

1) hanteringen av helheten av stadens egna utvecklingsfastigheter,

2) principerna for infra- och lokalférvaltningen om inte stadsstyrelsen har fattat
beslut om arendet,

3) utgangspunkterna for investeringsprogram samt prioriteringen av objekt,

4) projektplanerna for lokalprojekt om kostnadsforslaget eller genomsnittet for
dess variationsintervall ar 3—10 miljoner euro eller arshyran ar 300 000-600
000 euro,

5) projektplanerna for infrastrukturprojekt om kostnadsforslaget eller genom-
snittet for dess variationsintervall ar 3—10 miljoner euro,

6) forvarv eller dverlatelse av aktier, med undantag av aktier som berattigar till
besittningen av lokaler, om képesumman eller teckningspriset for aktierna ar
3—10 miljoner euro,

7) dagvattenplanering som inte delegerats till tjansteinnehavare samt

8) anskaffningar som éverskrider en miljon euro och som hoér till sektionens
uppgiftsomrade inom ramen for stadsstyrelsens servicebestallningar.

Sektionen for byggande och lokaler dvervakar hur stadens investeringsprojekt
framskrider och genomférs och dvervakar dartill kostnadshanteringen, sta-
dens lokal- och energieffektivitet, lokalernas anvandningsgrad samt de ovan-
namnda projektens klimatverkningar. Dartill 6vervakar sektionen for byggande
och lokaler hur stadens mal uppnas inom de avtal som hor till sektionens upp-
giftsomrade.

Sektionen for byggande och lokaler kan fora ett arende som den har ratt att
avgora for beslut i stadsstyrelsen, om arendet har saddan betydelse att detta
kravs.

Sektionen for byggande och lokaler har ratt att delegera befogenheter till
andra organ eller tjansteinnehavare.
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38 § Borgmastarens befogenheter

Utéver det som sarskilt foreskrivs i 38, 40, 44, 48 och 113 § i kommunallagen
ska borgmastaren skéta foljande uppgifter:

1) presentera stadsstrategin och budgeten samt ett &rende som ingar i kansli-
chefens befogenheter efter att underrattat kanslichefen om detta,

2) avge utldtanden som begarts av stadsstyrelsen samt skéta andra liknande
uppgifter om inte darendet pa grund av dess principiella eller ekonomiska bety-
delse ska forelaggas stadsstyrelsen for behandling,

3) besluta om anvandningen av stadsstyrelsens (ett organs) reserverade an-
slag inom de ramar som stadsstyrelsen beslutat om,

4) besluta om anvandningen av stadens representationslokaler,

5) besluta om de fértroendevaldas resor,

6) bevilja enskilda fortroendevalda férmaner som ar faststallda i arvodesstad-
gan,

7) bevilja bidrag ur stadsstyrelsens anslag,

8) utse stadens representanter i arbetsgrupper, férhandlingar, sammantraden
och andra evenemang utanfér staden, samt i sammanslutningars och stiftel-
sers forvaltningsorgan eller till revisorer, om inte stadsstyrelsen eller koncern-
sektionen har fattat beslut i arendet,

9) bevilja stadens fortjanst- och utmarkelsetecken samt ansdka om andra for-
tjanst- och utmarkelsetecken och hederstitlar,

39 § Bitradande borgmastarens befogenheter

Bitradande borgmastaren har till uppgift att i fraga om de namnder som han
eller hon leder avge ett utldtande i andra arenden an de som galler sékande
av andring.

40 § Namndens allmanna befogenheter

Namnden ska utveckla, styra och 6vervaka verksamheten hos den underly-
dande organisationen.

Namnden ska skoéta foljande uppgifter inom sitt uppgiftsomrade:

1) besluta om utarbetandet av ett budgetfdrslag for stadsstyrelsen,

2) rapportera om ekonomin och verksamheten till stadsstyrelsen och fullmak-
tige,

3) besluta om beviljande av bidrag enligt de principer som stadsstyrelsen fast-
stallt,

4) besluta om prissattningen av kundavgifter, tjanster och produkter enligt de
grunder som fullmaktige godkant,

5) besluta om andringar av enskilda verksamhetsstallen enligt de principer for
servicenatverket som stadsfullmaktige och stadsstyrelsen godkant,

6) besluta om avstaendet fran de lokaler som den har i sitt bruk,

7) avge anvandarparternas utlatanden om projektplaner for lokalprojekt till de
beslutsfattande organen,

8) avge betydande utlatanden och utredningar som begarts av staden och
som inte forutsatter sektorsdvergripande dvervagande eller bildande av sta-
dens helhetssyn samt

9) besluta om arenden med vidstrackt betydelse gallande uppgiftsomradet.

Namnden har ratt att delegera befogenheter till andra organ, servicedirekto-
ren eller tjansteinnehavare.
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Namnden kan fora ett arende som den har ratt att avgdra for beslut i stadssty-
relsen, om arendet har sadan betydelse att detta kravs.

Kapitel 5 Revisionsnamndens och stadsrevisorns befogenheter
41 § Revisionsnamndens befogenheter

Revisionsnamnden har allman befogenhet i fraga om granskningen av sta-
dens forvaltning och ekonomi. Revisionsnamnden beslutar om de arenden
som galler granskningens och bedémningens innehall, rapportering, ndmn-
dens forvaltning och ekonomi som enligt lagen inte ingar i befogenheterna for
andra organ.

Utdver det som stadgas i kommunallagen och annars ar bestamt ska ndmn-
den

1) godkanna namndens utvarderingsplan som galler under ndmndens man-
dattid och namndens arliga arbetsprogram,

2) bereda ett forslag till val av revisor for fullmaktige och i samband med be-
redningen av valet faststalla langden pa revisorns mandattid, som kan vara
hogst sex ar,

3) konkurrensutsatta revisionen av stadens dottersammanslutningar och stif-
telser,

4) folja upp att revisorns granskningsplan genomfors och att revisorns uppgif-
ter utfors pa ett adekvat satt,

5) gora vid behov framstallningar om utvecklandet av revisionen,

6) svara for att det finns behoévliga resurser for granskningen och bedém-
ningen av férvaltningen och ekonomin, s& att granskningen kan utféras i den
omfattning som god revisionssed kraver och sa att bedémningsverksamheten
ar omfattande,

7) besluta om anstallning av tjansteinnehavare vid revisionsbyran, bortsett
fran stadsrevisorn som utses av stadsfullmaktige,

8) tillsatta bland sina ledamdter nédvandiga kommittéer eller arbetsgrupper
for beredningen av granskningen,

9) ta initiativ till och géra framstallningar om hur ndmndens, revisorns och den
interna revisionens uppgifter ska sammanjamkas pa ett sa andamalsenligt
satt som majligt,

10) besluta om ndmndens och enskilda ledaméters deltagande i resor som
anknyter till skétseln av fortroendeuppdraget samt deltagande i utbildning,
11) besluta om rapporter och utredningar som bereds for fullmaktige,

12) dvervaka att skyldigheten att redogdra fér bindningar enligt 84 § i kommu-
nallagen iakttas och tillkdnnage redogorelserna for fullmaktige arligen, samt
13) skota dvriga arenden som hor till ndmndens uppgiftsomrade.

42 § Stadsrevisorns befogenheter

Stadsrevisorn ska férutom vad som sarskilt har stadgats eller annars be-
stamts:

1) leda och utveckla verksamheten vid revisionsbyran som lyder under revis-
ionsnamnden,

2) fungera som narmaste chef i administrativa arenden for personalen vid re-
visionsbyran,

3) svara for beredningen i anslutning till revisionsnamndens uppgifter

4) vara féredragande i revisionsnamndens sammantraden,
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5) bestamma om anvandningen av revisionsnamndens anslag enligt de grun-
der som namnden faststallt och godkénna de fakturor och dévriga utgifter som
ansluter sig till ndmndens verksamhet,

6) besluta om de forbindelser som galler revisionsbyran och underteckna re-
visionsbyrans avtal och andra férbindelser som grundar sig pa4 namndens be-
slut,

7) underteckna upphandlingsavtal gallande revisionstjanster pa basis av
stadsfullmaktiges beslut, som kontrasigneras av revisionsnamndens sekrete-
rare, samt

8) utféra dvriga uppgifter som revisionsndmnden férordnar och som hor till
verksamhetsomradet.

Stadsrevisorn kan utse en underlydande tjansteinnehavare att féredra be-
stdmda arendehelheter eller ett enskilt arende.

Namndens ordférande eller, om ordféranden har férhinder, ndAmndens vice
ordférande beslutar om stadsrevisorns semester, deltagande i utbildning, stu-
die- och tjansteresor och godkannandet av utgifterna i anslutning till detta och
ovriga utgifter som galler stadsrevisorn personligen.

Kapitel 6 Befogenheterna for ledande tjansteinnehavare

43 § Kanslichefens befogenheter i arenden som anknyter till ledning

Utdver det som bestams nagon annanstans ska kanslichefen skéta féljande
uppgifter:

1) féra stadens talan till den del som detta inte ingar i stadsstyrelsens eller
borgmastarens uppgifter,

2) utfarda anvisningar och bestdmmelser som galler hela staden i arenden
som inte Overforts pa nagon annan myndighet,

3) avge utlatanden, uppgifter och utredningar som begarts av staden och som
galler flera servicehelheter eller i dvrigt forutsatter dvervagande som déverskri-
der granserna mellan servicehelheterna eller bildande av stadens helhetssyn,
om inte borgmastaren uttalar sig i arendet,

4) besluta om férvarv och dverlatelse av aktier om deras kdpesumma eller
teckningspris underskrider 3 miljoner euro,

5) besluta om att n6ja sig med domstolars och myndigheters beslut och s6-
kande av andring i arenden som inte hor till servicehelheterna,

6) besluta om arenden som galler stadens sakerhet, riskhantering och bered-
skap samt sakerhetsfragor som galler anvandningen av olika omraden,

7) besluta om utnyttjande av olika omraden i centrum, Veritas Stadion och pa
Runsala for betydelsefulla stadsevenemang,

8) ombesdrja stadens datasakerhet och datasekretess samt utse dataskydds-
ansvarig,

9) tillsatta servicehelheternas ledningsgrupper samt

11) besluta om arenden som inte dverforts pa nagot annat organ, borgmas-
taren eller tjansteinnehavare.

44 § Kanslichefens befogenheter i forvaltningsarenden

Kanslichefen har sarskilda befogenheter att skota foljande arenden inom kon-
cernforvaltningen och hela staden:

1) besluta inom koncernférvaltningen om arenden som avses i 47 §,
2) inga forliknings- och ackordavtal samt bevilja 1attnad eller befrielse betraf-
fande prestationstidtabell, ranta, férseningsranta och fordringskostnader for
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en offentlig- eller privatrattslig betalningsskyldighet samt kapital upp till 50 000
euro.

3) besluta om kvittering av fordring,

4) bevilja tjansteinnehavare och arbetstagare i stadens tjanst lattnad i eller
befrielse, inom de ramar som stadsstyrelsen faststallt, fran skyldigheten att
ersatta skador som dsamkats staden, om skadan inte har orsakats med upp-
sat eller pa grund av grov oaktsambhet eller om ifrdgavarande tjansteinneha-
vare inte ar redovisningsskyldig,

5) bevilja skadeersattning (moms 0 %) och rantefordringar i anknytning till
skadeersattning upp till 50 000 euro,

6) besluta om atgarder for indrivande av skadestand av en anstalld inom sta-
den som orsakat skada samt om helt eller delvis avstaende fran framlag-
gande av skadestandskrav till en anstalld inom staden, da skadan inte har
orsakats med uppsat eller pa grund av grov oaktsamhet,

7) besluta om 6verlatelse utan full ersattning av egendom som pa basis av
forbindelser eller avtal verlatits som sakerhet till staden,

8) besluta om anvandningen av stadens vapenbild,

9) féra stadens talan vid domstolar, myndigheter och dar det i 6vrigt ar fraga
om stadens juridiska intressebevakning,

10) besluta om mottagande av arv och testamenten till staden,

11) fora stadens talan i egenskap av skattetagare, nar det ar fraga om be-
skattning eller sdkande av andring i beskattningen,

12) anhalla om att arv som tillfallit staten ska dverga till staden,

13) besluta om 6éverféring av fordran till utsékning samt

14) besluta om avforande av fordringar fran kontona.

45 § Kanslichefens befogenheter i ekonomiarenden

Kanslichefen har sarskilda befogenheter att skota foljande ekonomiarenden
inom koncernfdrvaltningen och hela staden:

1) uppta lang- och kortfristiga krediter, komma Overens om lésningar for lea-
singfinansiering, avbryta preskriptionen av borgen som beviljats for lan, andra
aterbetalningen av lan och lanevillkoren samt godkanna skuldebrev gallande
dessa enligt de granser som fullmaktige godkant och enligt den av stadssty-
relsen godkanda laneuttags- och placeringsplanen,

2) inga avtal om hanteringen av finansierings- och placeringsriskerna inom de
granser som fullmaktige godkant och enligt de principer som stadsstyrelsen
godkant och enligt den av stadsstyrelsen godkanda laneuttags- och place-
ringsplanen,

3) bevilja kort- och langfristiga lan och kontolimiter &t sammanslutningar, dar
staden har bestammanderatt enligt de granser som fullmaktige godkant samt
godkanna tillrackliga motsakerheter for lan och underteckna dokument,

4) besluta om finansierings- och placeringsatgarder som stadens likviditet kra-
ver enligt de placeringsprinciper som stadsfullmaktige godkant och enligt den
av stadsstyrelsen godkanda laneuttags- och placeringsplanen,

5) besluta om kassaférvaltningen, rattigheterna i fraga om kontantkassor och
betalningsrorelsen samt anvandningen av betalningssatt,

6) besluta om férvaltningen av stadens finansieringstillgangar och lan samt
skotseln och foérvaringen av de vardeandelar, vardepapper och stadens 6vriga
handlingar som forvaltas av koncernforvaltningen,

7) forvalta de tillgangar som stadens dotterbolag enligt ett separat avtal 6ver-
latit att forvaltas av staden,

8) forvalta tillgangarna i stadens skadefond och donationsfonder enligt de pla-
ceringsprinciper som stadsfullmaktige godkant, stadsstyrelsens laneuttags-
och placeringsplan samt enligt de anvisningar och riktlinjer som den av stads-
styrelsen tillsatta placeringskommittén gett,
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9) besluta om anvandningen av banktjanster enligt de anvisningar som stads-
styrelsen gett,

10) bevilja pensioner och bidrag som grundar sig pa stadens pensionsstadga
for tjansteinnehavare och arbetstagare samt pa stadens anke- och pupillpens-
ionsstadga,

11) dppna bankkonton fér staden och avsluta konton samt ansluta dottersam-
manslutningarnas bankkonton till koncernens kontohelhet,

12) besluta om vilka personer som ges fullmakt att underteckna uttag fran och
overforingar mellan stadens bank- och transaktionskonton samt underteckna
Overféringen av de checker som erhallits som betalning och évriga betalnings-
anvisningar som forutsatts for dverféring av tillgangar,

13) ta emot kortfristiga insattningar av dottersammanslutningarna och stiftel-
serna samt 6verenskomma om gottgorelserantan enligt de anvisningar som
getts, samt

14) bevilja finansiering pa villkor for eget kapital till stadens dottersamman-
slutning upp till hogst 500 000 euro under budgetaret.

46 § Kanslichefens befogenheter i agarstyrningsarenden

Kanslichefen har sarskilda befogenheter att skota foljande agarstyrningsaren-
den inom koncernforvaltningen och hela staden:

1) svara for verkstallandet av agarstyrningen pa basis av koncerndirektivet
och agarpolitiken,

2) besluta om stadens representanter vid bolagsstamman eller sammanslut-
ningens moten,

3) utfarda anvisningar till stadens representanter om stadens asikt i arenden
som behandlas i sammanslutningar och stiftelser, om inte stadsstyrelsen,
koncernsektionen eller borgmastaren har fattat beslut i arendet,

4) ge stadens forhandsuppfattning eller utfarda ett enskilt koncerndirektiv till
sammanslutningar dar staden ar deladgare, om inte stadsstyrelsen eller kon-
cernsektionen har fattat beslut i arendet,

5) ge en annan anvisning till sammanslutningar dar staden ar delagare, om
inte stadsstyrelsen eller koncernsektionen har fattat beslut i arendet samt

6) beslutar ansvarspersoner for tillsyn vars uppgift ar att dvervaka verksam-
heten och ekonomin i en sammanslutning som hor till stadskoncernen enligt
koncerndirektiven.

47 § Servicedirektorens befogenheter
Servicedirektoren ska for sin servicehelhets del skota foljande uppgifter:

1) féra stadens talan till den del som detta inte ingar i namndens uppgifter,

2) avge utldtanden och utredningar som begarts av staden och som inte forut-
satter 6vervagande som dverskrider granserna mellan servicehelheterna eller
bildande av stadens helhetssyn,

3) se till att ndmndens ordférande har aktuell och tillracklig information om de
vasentliga arenden som ska behandlas i namnden,

4) utarbeta ett budgetférslag till nAmnden,

5) besluta om anvandningen av anslagen i budgeten och rapporterar om verk-
samheten och ekonomin till den bitrddande borgmastaren och namnden,

6) besluta om de personalarenden som inte delegerats till andra myndigheter
samt faststalla inplaceringen av de anstéllda inom servicehelheterna,

7) besluta om organisering av servicehelheten,

8) besluta om inledande av upphandlingarna, godkdnnande av anbudsforfrag-
ningarna och fattar beslut om upphandlingarna inom de granser som namn-
den faststallt.
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9) besluta om avtal och forbindelser som ingar i hans eller hennes befogen-
heter och galler servicehelheten och underteckna avtal och andra férbindelser
som galler servicehelheten,

10) ansdka om de statsandelar och bidrag som inte ansoks centraliserat pa
stadsniva,

11) besluta om atndjande med domstolars och myndigheters beslut och om
sOkande av andring i arenden som géller serviceomradet,

12) besluta om tillsattande och férvaltning av projekt och arbetsgrupper och
utse stadens representanter i arbetsgrupper, férhandlingar, sammantraden
och andra evenemang utanfér staden, som galler bara en servicehelhet och
inte pa nagot annat satt forutsatter dvervagande som déverskrider granserna
mellan servicehelheterna,

13) ombesoérja samverkan och arbetarskydd fér servicehelheten,

14) besluta om utgivande av handlingar enligt lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet,

15) besluta om dverlatelse av |16s egendom och éverféring av anldggningstill-
gangar samt

16) besluta om 6vriga arenden som galler servicehelheten, om inte nagot an-
nat foljer av lagen, forvaltningsstadgan eller nagot annat beslut.

Servicedirektéren rapporterar om verksamheten och ekonomin inom sin ser-
vicehelhet till borgmastaren, bitradande borgmastaren, kanslichefen samt ser
till att borgmastaren, bitradande borgmastaren och kanslichefen har saddan
information om servicehelhetens verksamhet som ar tillracklig for en anda-
malsenlig tillsyn.

Servicedirektoren ska se till att den servicehelhet som hen leder foljer de an-
visningar om forfaringssattet och de direktiv for verksamheten som de tjanste-
innehavare som anges i forvaltningsstadgan har gett inom ramen for sina be-
fogenheter.

Servicedirektoren kan innan beslut har fattats éverta och fatta beslut i ett
arende som ingar i en annan tjansteinnehavares befogenheter inom service-
helheten om inte annat féranleds av lagstiftningen.

48 § Livskraftsdirektorens sarskilda befogenheter
Till livskraftsdirektérens befogenheter hor:

1) besluta om 6verlatande av gator, parker, torg och évriga allmanna omra-
den for tillfalligt bruk for ordnande av ett publikevenemang och friluftsevene-
mang inom de ramar som bestams i § 43 punkt 7 i férvaltningsstadgan samt
om uthyrningen av de forsaljnings- och kioskplatser som ligger pa salutorget
och dvervakningen av dessa.

49 § Vikarier for ledande tjansteinnehavare

Nar en tjansteinnehavare inom koncernférvaltningen ar férhindrad skots hans
eller hennes uppgifter av en annan tjansteinnehavare som férordnas av
kanslichefen.

Nar kanslichefen ar férhindrad skots hans eller hennes uppgifter av agarstyr-
ningsdirektdren.

Nar stadsrevisorn ar forhindrad skots hans eller hennes uppgifter av den
tjansteinnehavare vid revisionsbyran som férordnas av revisionsnamnden.
Nar en annan tjansteinnehavare vid revisionsbyran ar férhindrad skots hans
eller hennes uppgifter av den person som férordnas av stadsrevisorn.
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Nar direktoren for ett serviceomrade och andra anstéllda i stéllning som narm-
aste chef och som direkt lyder under servicedirektéren ar férhindrad skots
hans eller hennes uppgifter av den tjansteinnehavare som férordnas av ser-
vicedirektdren.

Kapitel 7 Sarskilda befogenheter inom servicehelheten for stadsmiljo
50 § Stadsmiljonamndens sarskilda befogenheter
StadsmiljdBnamnden beslutar:

1) i egenskap av sektorns administrativa namnd om uppgifter som hor till den
allmanna behdrigheten och berdr hela sektorn,

2) om malen for detaljplaner om inte stadsstyrelsen har fattat beslut om dem
tidigare pa basis av punkt 6 i 35 § 2 mom.

3) om stadens motiverade svar pa anmarkningar om planférslag,

4) om godkannande av andra detaljplaner an de som har betydande verk-
ningar,

5) om kostnadsforslaget for byggandet av infrastrukturen i planomradet i sam-
band med godkannandet av detaljplanen om kostnadsforslaget eller genom-
snittet for dess variationsintervall underskrider tre miljoner euro,

6) om jamkning av kostnaderna for uppgorande av detaljplanen,

7) om att en detaljplan ar aktuell eller lamna in en framstalining till stadsstyrel-
sen om en detaljplan anses foraldrad,

8) om undantagslov, beslut om placering i omraden i behov av planering samt
placeringsbeslut gallande omstallning till ren energi som tjansteinnehavaren
delegerar till ndmnden for beslut,

9) om byggnadsuppmaning enligt lagen om omradesanvandning,

10) om planering av trafik- och gatuomraden samt andra allmanna omraden
som inte delegerats till tjiansteinnehavare,

11) om utredningar och planer i anslutning till natur- och miljéskydd,

12) om ikrafttradande av en detaljplan som den godkant, fér den del som be-
svaren inte kan anses galla, innan den vunnit laga kraft (Lag om omradesan-
vandning 201 §),

13) om godkannande av markanvandningsavtal,

14) om partnerskaps- och samarbetsavtal om markanvandningen samt ord-
nande av tomtdverlatelsetavlingar, om arendet inte omfattas av stadsstyrel-
sens beslutanderatt,

15) om anskaffning, dverlatelse och uthyrning av fast och I6s egendom samt
andra avtal och férbindelser som grundar sig pa agarbesittningen om képe-
summan eller avtalsersattningen uppgar till 0,5 miljoner euro eller underskri-
der 1 miljon euro eller arshyran uppgar till 150 000 euro eller underskrider 200
000 euro,

16) om grunder for éverlatande och prissattning av hyresavtal och koncess-
ioner som hor till namndens uppgiftsomrade, om beslut om dessa inte hor till
stadsfullmaktiges eller stadsstyrelsens befogenheter samt

17) om principer for dverlatelse och zonpriser for egnahemstomter.

Pa de arenden som blivit anhangiga fore 1.1.2025 tillampas féljande befogen-
heter:

Stadsmiljonamnden beslutar om undantagslov och avgéranden som galler
planeringsbehov i enlighet med markanvandnings- och bygglagen som en
tjansteinnehavare éverfér for beslut i nAmnden.
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51 § Byggnads- och tillstindsnamndens sarskilda befogenheter

Byggnads- och tillstdndsnamnden ar den myndighet som avses i foljande la-
gar, om uppgiften inte alagts en tjansteinnehavare:

1) den byggnadstillsynsmyndighet som avses i bygglagen samt det kollegiala
organ som svarar for dagvattens- och dikningsfragor enligt lagen om omra-
desanvandning,

2) den kommunala tillsynsmyndighet som avses i lagen om underhall och ren-
hallning av gator och vissa allmanna omraden och i 142 § 3 mom. i byggla-
gen,

3) den myndighet som beslutar om placeringstillstand nagon annanstans an
pa ett omrade i behov av planering enligt bygglagen,

4) den myndighet som beslutar om ansokningar om tillstand for miljoatgarder
enligt bygglagen,

5) den myndighet som beslutar om mindre undantag enligt 59 § i bygglagen,
6) den myndighet som beslutar om ansékningar om rivningslov enligt byggla-
gen,

7) den myndighet som svarar fér behandlingen av begaran om omprévning
enligt bygglagen; 8) kommunal miljévardsmyndighet, den kommunala myndig-
het som avses i naturvardslagen och den myndighet for campingomraden
som avses i lagen om friluftsliv; samt

9) den halsoskyddsmyndighet som avses i halsoskyddslagen, den kommu-
nala myndighet som avses i lakemedelslagen samt den tillsynsmyndighet
som avses i livsmedelslagen, tobakslagen och veterinarvardslagen.

Byggnads- och tillstdndsnamnden

1) beslutar om stadens bidrag till vaglag och
2) godkanner kommunens miljoskyddsforeskrifter

Byggnads- och tillstdndsnamnden kan av sarskilda skal i enskilda fall bevilja
undantag fran begransningen av bisysslor for byggnadstillsynens personal.

Pa de arenden som blivit anhangiga fére 1.1.2025 tillampas foljande befogen-
heter:

Byggnads- och tillstdndsnamnden ar den byggnadstillsynsmyndighet som av-
ses i markanvadnings- och bygglagen och den myndighet som beslutar om
ansoOkningar om tillstand for miljoatgarder, om uppgiften inte alagts en tjanste-
innehavare.

52 § Sarskilda befogenheter fér kollektivtrafiknamnden for Abo stadsregion

Till ndmndens exklusiva behdrighet hor féljande uppgifter inom dess behdrig-
hetsomrade:

1) besluta om ordnandet av kollektivtrafiken;

2) besluta om upphandlingen av kollektivtrafik pa basis av férslag och finan-
sieringsbeslut av de kommuner som trafiken i fraga betjanar,;

3) i egenskap av tillstdndsmyndighet bevilja tillstand for linjebaserad trafik och
anropsstyrd kollektivtrafik pa basis av ansdékan som lamnats in av trafikidkare;
4) besluta om ansdkan och anvandning av stod, bidrag och anslag som kom-
muner och staten anvisat for kollektivtrafiken;

5) ge utlatanden om trafiken som hor till behérighetsomradet for en annan be-
hérig myndighet fér kollektivtrafiken;
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6) skota 6vriga uppgifter som ankommer pa den lokala behériga myndigheten
enligt lagen om transportservice och trafikavtalsférordningen; samt

7) besluta om planeringen av rutter och tidtabeller i trafiken i enlighet med tra-
fikavtalsférordningen.

Namnden ska iaktta nettomalet som fullmaktige i avtalskommunerna godkant
nar den fattar beslut om taxan for persontrafik.

Innan ndmnden fattar ett beslut ska den be avtalskommunerna komma med
utlatanden om trafikplanerna och servicenivan samt om betydande arrange-
mang som inverkar pa kollektivtrafikens serviceniva och kostnader, sdsom
villkor for beviljande av biljettprodukter och deras priser samt frikort.

53 § Avfallshanteringsnamnden i Sydvastra Finlands sarskilda befogenheter

Till ndmndens exklusiva behdrighet hor féljande uppgifter inom dess behdrig-
hetsomrade:

1) svara for de uppgifter som i avfallslagen alaggs avfallshanteringsmyndig-
heten;

2) besluta om systemet for fastighetsvis avfallstransport (AvfallsL 36—38 §);
3) besluta om omraden dar fastighetsvis avfallstransport inte ordnas (AvfallsL
35.4 8);

4) folja upp att villkoren for avfallstransport som fastighetsinnehavaren ordnar
uppfylls (AvfallsL 37.3 §);

5) bevilja undantag fran skyldigheten att 6verlamna avfall till kommunalt an-
ordnad avfallshantering (AvfallsL 42.1 §);

6) godkanna avfallstaxan som innehaller bestammelser om avfallsavgifterna
och grunderna for dem,

7) godkanna avfallshanteringsbestammelserna; samt

8) skota beredningen av kommunernas gemensamma avfallshanteringspolitik
och félja upp hur den genomfors.

Namnden ska reservera alla avtalskommuner och Sydvastra Finlands Avfalls-
service Ab tillfélle att ge utldtanden om nedan namnda arenden innan namn-
den fattar beslut:

1) avfallshanteringsbestammelser;
2) grunderna for avfallstaxan och
3) system for transport av avfall.

54 § Servicedirektorens sarskilda befogenheter inom servicehelheten for stadsmiljo

Servicedirektdren for stadsmiljon har sarskilda befogenheter att skéta foljande
arenden:

1) beslutar om besittningstaganden samt servitutsavtal och andra avtal som
behdvs for byggandet enligt lagen om omradesanvandning;

2) beslutar om adressnumreringen av fastigheter och faststaller adressnam-
nen for vagar i omraden utanfér detaljplanen;

3) beslutar om namn pé& gator och andra allmanna omraden samt om &ndring
av numret pa en kommundel eller ett kvarter;

4) beslutar om en férhandsutredning gallande planlaggningen;

5) beslutar om inledande av detaljplanering och om att inte fortsatta detaljpla-
neringen férutom nar det galler detaljplaner som har betydande verkningar;
6) beslutar om avbrytande av detaljplanering om detaljplaneringen har inletts
pa den privata markagarens initiativ och om markagaren meddelar att han
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eller hon inte vill att planearbetet fortsatter och om inte det allmanna intresset
kraver att detaljplaneringen fortsatter;

7) beslutar om placering av vagmarken som avses i terrangtrafiklagen;

8) beslutar om rattelse av eventuella skrivfel i godkanda general- och detalj-
planer enligt 51 § i forvaltningslagen;

9) avgor ansokningar om undantagslov, beslut om placering i omraden i be-
hov av planering samt placeringsbeslut gallande omstalining till ren energi en-
ligt bygglagen;

10) svarar for uppgifter som enligt lagen om flyttning av fordon ankommer pa
kommunen;

11) godkanner planer for trafiken, gator och andra allmanna omraden som ar
ringa eller grundar sig pa organets principbeslut;

12) beslutar om fastighetsforrattningars anhangiggorande, férutom nar det
galler forrattningar som kraver separat inlosningstillstand, och svarar for att
ndjdheten med fastighetsforrattningarnas resultat;

13) svarar for myndighetsuppgifter som enligt bostadslagstiftningen hor till
kommunen;

14) ar den planlaggare som avses i lagen om omradesanvandning;

15) svarar for servicehelhetens upphandlingar inom ramen fér upphandlings-
befogenheterna;

16) beslutar om anskaffning, 6verlatelse och uthyrning av fast och 16s egen-
dom samt 6vriga avtal och forbindelser som hor till servicehelheten for stads-
miljén, om vardet underskrider 0,5 miljoner euro eller arshyran ar under 150
000 euro med undantag av avtal som ger ratt till besittning av lokaler;

17) fattar beslut gallande att inte utnyttja forkOpsratten i fastighetskép som
underskrider en miljon euro;

18) beslutar om drenden som alagts kommunen enligt vagtrafiklagen med un-
dantag av tillfalliga trafikarrangemang och personer som reglerar trafiken i an-
knytning till genomférandet av infrastrukturprojekt; samt

19) ge stadens samtycke till pantsattnings- och garantiarrangemang i anknyt-
ning till avtal och férbindelser gallande stadens fasta egendom.

Pa de arenden som blivit anhangiga fore 1.1.2025 tillampas foljande befogen-
heter:

Servicedirektoren for stadsmiljon avgér de ansékningar om undantag och av-
gbranden som galler planeringsbehov som avses i markanvandnings- och

bygglagen.
55 § Sarskilda befogenheter for ledande tjansteinnehavare inom servicehelheten for stadsmiljo
Till stadsgeodetens sarskilda befogenheter hoér foljande uppgifter:

1) ar den fastighetsregisterforare som avses i fastighetsregisterlagen;

2) ar kommunens fastighetsingenjor;

3) ar den myndighet som forvaltar geografisk information som avses i lagen
om en infrastruktur for geografisk information;

4) ar den dvervakare av planlaggningsmatning som avses i lagen om omra-
desanvandning; samt

5) beslutar om godkannandet av separata tomtindelningar enligt lagen om
omradesanvandning.

Till byggnadstillsynschefens sarskilda befogenheter hor féljande uppgifter om
det inte forutsatts att uppgifterna behandlas av ett kollegialt organ:

1) ar byggnadsinspektor enligt bygglagen och avgoér de uppgifter som férord-
nats till byggnadstillsynsmyndigheten;
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2) avgor placeringsbeslut enligt bygglagen som galler andra omraden an om-
raden i behov av planering;

3) avgor ansokningar om tillstand for miljoatgarder;

4) avgoér mindre undantag enligt 59 § i bygglagen;

5) avgor ansokningar om rivningslov;

6) avgor arenden gallande dikning enligt 132 § i bygglagen;

7) svarar fér utmarkning av byggnadens plats och hdjdlage; samt

8) svarar for tillsynsuppgifter enligt 15 § i lagen om underhall och renhallning
av gator och vissa allmanna omraden och enligt 142 § 3 mom. i bygglagen.

Pa de arenden som blivit anhangiga fore 1.1.2025 tillampas foljande befogen-
heter:

Byggnadstillsynschefen ar byggnadsinspektér enligt markanvandnings- och
bygglagen och avgoér de uppgifter som forordnats till byggnadstillsynsmyndig-
heten samt ansdkningar om tillstand for miljdatgarder enligt markanvand-
nings- och bygglagen, om det inte forutsatts att uppgifterna behandlas av ett
kollegialt organ.

Till miljdskyddschefens sarskilda befogenheter hér féljande drenden:

1) beslutar inom de granser som byggnads- och tillstandsnamnden faststallt
om uppgifter som ska skoétas av den kommunala miljovardsmyndigheten, den
kommunala myndigheten fér campingomraden och den kommunala myndig-
het som avses i naturvardslagen och om experttjanster som inte férutsatter
behandling i kollegiala organ; samt

2) skoter arenden som galler skotseln av viltvard och fiskevatten samt jakt
och fiske pa de mark- och vattenomraden som helt eller delvis ar i stadens
ago samt skoter tillsynen dver dessa omraden enligt jaktlagen och lagen om
fiske.

Till byggnadstillsynschefens sarskilda befogenheter hor féljande arenden om
det inte forutsatts att uppgifterna behandlas av ett kollegialt organ:

1) beslutar om uppgifter som ska skétas av halsoskyddsmyndigheten och den
kommunala myndighet som avses i lakemedelslagen; samt

2) ar den tillsynsmyndighet som avses i livsmedelslagen, tobakslagen och ve-
terinarvardslagen.

Den tjansteinnehavare som anges i momenten 1-5 ovan kan lamna sadana
utlatanden och utredningar som begarts av myndigheten som inte forutsatter
omfattande provning.

56 § Bisysslor for byggnadstillsynens personal

Utover det som foreskrivs annanstans om personalens bisysslor ska bestam-
melserna i denna paragraf iakttas.

En tjansteinnehavare eller en anstalld vid byggnadstillsynen far inte utarbeta
ritningar eller andra planer i anslutning till byggnadsatgarder som kraver
byggnadstillsyn och genomférs i Abo stad, vara ombud, ledamot eller sakkun-
nig i prisnamnder, byggnadskommittéer eller andra motsvarande organ. Detta
galler dock inte kommunala fértroendeorgan, om jav for ledaméter i dessa or-
gan foreskrivs i kommunallagen.

En tjansteinnehavare eller en anstalld vid byggnadstillsynen far inte vara an-
svarig bolagsman i ett 6ppet bolag eller kommanditbolag, styrelsemedlem i ett
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aktiebolag eller andelslag eller vara i en annan ledande eller ansvarsfull upp-
gift eller en darmed jamférbar stallning i naringsverksamhet, dar det utarbetas
sadana ritningar eller planer som avses i 2 mom., genomférs byggarbeten i
Abo stads omrade eller produceras eller séljs fornddenheter inom byggbran-
schen.

En tjansteinnehavare eller en anstalld vid byggnadstillsynen ska utan drojs-
mal meddela byggnads- och tillstandsnamnden om en narstaende till honom
eller henne som avses i 28 § i férvaltningslagen idkar sadan naringsverksam-
het som avses i denna paragraf, eller &r i en motsvarande stallning eller upp-
gift som namns i 3 mom. ovan.

Kapitel 8 Sarskilda befogenheter inom servicehelheten for stadsbyggande och lokaler

57 § Stadsbyggnadsdirektorens sarskilda befogenheter

Till stadsbyggnadsdirektorens sarskilda befogenheter hor féljande arenden:

9 Kapitel

1) beslutar om uppgifter som hor till gatu- och vaghallare,

2) svarar for andra arenden an tillsynsarenden enligt lagen om underhall och
renhallning av gator och vissa allmanna omraden;

3) fattar beslut om gatuhallning eller om att upphéra med gatuhallningen en-
ligt lagen om omradesanvandning;

4) godkanner byggnadsplanritningar dver gator och andra allmdnna omraden
samt planritningar 6ver lokalprojekt;

5) svarar for uppgifter i anslutning till ordnandet av dagvattenhanteringen, om
skotseln av dessa uppgifter inte anvisats till organet,

6) beslutar om tillfalliga trafikarrangemang enligt vagtrafiklagen i anknytning
till byggherreprojekt fér infrastrukturen, med undantag av trafikarrangemang i
anknytning till tillstand for inhagning och gravning samt godkanner de perso-
ner som reglerar trafiken pa gatorna i samband med infrastrukturens byggher-
reprojekt;

7) beslutar om efterbehandling av oljeskador och restaurering av skadeomra-
det;

8) svarar for servicehelhetens upphandlingar inom ramen fér upphandlingsbe-
fogenheterna;

9) godkanner projektkorten for infrastrukturprojekt da kostnadsforslaget eller
genomsnittet for dess variationsintervall underskrider 3 miljoner euro och pro-
jektférteckningarna for infrastrukturprojekt dar kostnadsférslaget for ett enskilt
projekt underskrider 3 miljoner euro,

10) beslutar om 6verlatelse och anskaffning av egendom som underskrider en
miljon euro eller uthyrning av egendom vars arshyra underskrider 300 000
euro samt andra avtal och férbindelser som grundar sig pa koncernforvalt-
ningens agarbesittning;

11) beslutar om uthyrning av lokaler, 6vriga avtal i anknytning till dem samt
anskaffning och éverlatande av annan I6s egendom bortsett fran byggnader,
ifall deras varde underskrider en miljon euro eller arshyran underskrider 300
000 euro; samt

12. godkanna investeringsplanen for sma lokalinvesteringar vars kostnadsfor-
slag ar 0,1-3 miljoner euro.

Sarskilda befogenheter inom servicehelheten for barn och unga

58 § Sarskilda befogenheter for finsksprakiga namnden for tjanster fér barn och unga
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Utéver det som annars ar bestamt, beslutar finsksprakiga namnden for tjans-
ter for barn och unga om féljande arenden inom sitt uppgiftsomrade:

1) beslutar om att grunda och lagga ner daghem;

2) beslutar om arbetstiderna under lasaret;

3) beslutar om grunderna for skolskjuts for barn och elever som deltar i under-
visning enligt lagen om grundlaggande utbildning;

4) beslutar enligt lagen om grundlaggande utbildning om platserna dar férsko-
leundervisning ordnas, grunderna for antagning av elever till férskoleundervis-
ning och det maximala antalet elever,

5) beslutar om elevomradena och grunderna for antagning av elever till den
grundlaggande utbildningen samt det maximala antalet elever i grundsko-
lorna;

6) godkanner stadens planer fér smabarnspedagogiken, verksamheten och
undervisningen;

7) beslutar om sprakprogrammet och specialklasserna inom den grundlag-
gande utbildningen;

8) beslutar om fordelningen av nybdrjarplatserna mellan olika utbildningsom-
raden inom yrkesutbildningen efter att ha hort delegationerna,

9) beslutar om nybdérjarplatserna inom gymnasieutbildningen;

10) tillsatter ett kollegialt organ som avses i 93 § i lagen om yrkesutbildning;
11) tillsatter de delegationer som behovs inom yrkesutbildningen;

12) beslutar om sarskilt stod, i det fall att vardnadshavaren motsatter sig be-
slutet, och

13) beslutar om avstangning av en elev eller en studerande, om det inte fore-
skrivits att nagot annat organ eller tjansteinnehavare ska skéta denna uppgift.

Dartill beslutar den finska namnden for tjanster fér barn och unga om arenden
som ror flera serviceomraden, anvandningen av finsk- och svensksprakiga
tjanster ur de gemensamma stodtjansterna samt om lokaler och andra sad-
ana tjanster som bade det finsksprakiga och svensksprakiga serviceomradet
gemensamt anvander, om befogenheter att fatta beslut i dessa arenden inte
delegerats till ett annat organ eller en annan tjansteinnehavare.

59 § Befogenheter for svensksprakiga namnden for tjanster for barn och unga

Svensksprakiga namnden for tjanster for barn och unga beslutar om de
svensksprakiga tjansternas arenden pa motsvarande satt som den finskspra-
kiga namnden for tjanster for barn och unga beslutar om de finsksprakiga
tjdnsterna, med undantag av de gemensamma stddtjanster och évriga tjans-
ter som de finsksprakiga och svensksprakiga tjansterna gemensamt anvan-
der.

Budgeten for det svensksprakiga serviceomradet som godkanns av den
svensksprakiga namnden ska vara enhetlig med budgeten fér hela service-
helheten som faststallts av den finsksprakiga namnden.

60 § Sarskilda befogenheter for servicedirektéren for servicehelheten fér barn och unga

Utover det som foreskrivs nagon annanstans, och om inte uppgiften dverforts
pa nagot annat organ eller nagon annan tjansteinnehavare, utévas den kom-
munala beslutanderatten som avses i lagarna om smabarnspedagogik,
grundlaggande utbildning och morgon- och eftermiddagsverksamheten inom
den grundlaggande utbildningen, gymnasieutbildning, yrkesutbildning, allman-
bildande vuxenutbildning och undomsarbete av direktdren for tjanster for barn
och unga.
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Kapitel 10 Sarskilda befogenheter inom servicehelheten for kultur
61 § Kulturnamndens befogenheter

Till kulturnamndens befogenheter hér ocksa att faststalla laroplanerna for
grundlaggande konstundervisning.

62 § Servicedirektorens sarskilda befogenheter inom servicehelheten for kultur

Servicedirektoren for servicehelheten for kultur beslutar om forbud att an-
vanda biblioteket enligt 15 § i lagen om allmanna bibliotek.

Kapitel 11 Sarskilda befogenheter inom servicehelheten for livskraft
63 § Befogenheter for namnden for sysselsattningsomradet

Till nAmndens exklusiva behdérighet hor féljande uppgifter inom dess beho-
righetsomrade:

1) trygga jamilik tillgang till tjanster;

2) faststalla behovet, mangden och kvaliteten i fraga om tjanster;

3) utarbeta en servicestrategi och besluta om hur tjansterna ska produceras;
4) dvervaka serviceproduktionen;

5) utdva de befogenheter som tillkommer arbetskraftsmyndigheten;

6) godkanna ett upphandlingsbesilut i enlighet med Abo stads regelverk

7) utarbeta utredningar och utlatanden i arenden som hor till dess befogen-
heter;

8) behandla begaran om omprdvning i arenden som hor till dess befogen-
heter;

9) utveckla samarbetet inom ordnande, produktion och organisering av tjans-
ter med andra myndigheter som ansvarar for arbetskraftsservice, kommuner
och andra aktoérer som avses i 9 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023, med andringar) och

10) vara gemensamt personuppgiftsansvarig fér det riksomfattande informat-
ionslagret for arbetskraftsservice och framjande av integration i enlighet med
de tekniska krav, datasakerhetskrav och dataskyddskrav som Statens ut-
vecklings- och férvaltningscenter och Abo stad har faststallt.

| enlighet med samarbetsavtalet och 54 § i kommunallagen kan namnden de-
legera foljande uppgifter som tillkommer arbetskraftsmyndigheten till tjanstein-
nehavarna i sysselsattningsomradet:

1) ansvara for uppgifter som anknyter till arbetsférmedling i enlighet med 42—
49 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023 med andringar);
2) ansvara for serviceradgivning inom arbetskraftsservicen i enlighet med 50
§ i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023 med andringar);

3) ansvara for hantering av kundprocessen, inledande av jobbsokning, inle-
dande intervju och bedémning av servicebehovet, sysselsattningsplan, samtal
om jobbsdkning, kompletterande samtal om jobbsdkning, handledning i ar-
bete och féretagande, handledning i utbildning och tjanster samt hanvisning
till halsoundersokningar for arbetslosa i enlighet med 27—41 i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice (380/2023 med andringar);

4) ansvara for integrationsplaner i enlighet med 3 § och 14-17 § i lagen om
frdmjande av integration (1386/2010 med andringar);

5) sdrja for aktiveringsplaner och sektorsévergripande sysselsattningsplaner i
enlighet med 1-15 § och 16 § 1-2 mom. i lagen om sektorsdvergripande
framjande av sysselsattningen (381/2023 med andringar).
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6) ansvara for handledning i arbets- och utbildningsprévning och ingadende av
avtal i enlighet med 54-60 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023 med andringar);

7) ansvara for stddjande och uppféljning av den arbetslésas frivilliga studier i
enlighet med 73-80 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023
med andringar);

8) ge allman radgivning om Iénesubvention och startpeng i enlighet med 50 §
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023 med andringar);

9) ansvara for arbetskraftsmyndighetens utkomstskyddsuppgifter i enlighet
med lagen om utkomstskydd for arbetslosa;

10) ansvara for flersprakig samhallsorientering i enlighet med lagen om fram-
jande av integration (1386/2010 med anringar);

11) ansvara for servicehandledning i centraliserade och riksomfattande tjans-
ter i enlighet med 50 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023
med andringar);

12) ansvara for omstallningsskydd for personer som fyllt 55 ar i enlighet med
50 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023 med andringar);
13) ansvara for radgivning och handledning for féretags- och arbetsgivarkun-
der i enlighet med 50 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023
med andringar);

14) ansvara for hantering av lediga arbetsplatser och kandidatsdkning i enlig-
het med 42—43 § och 49 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023 med andringar);

15) ansvara for arbetsgivar- och féretagsbesék samt kartlaggning av service-
behovet i enlighet med 42—43 § och 50 § i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice (380/2023 med andringar);

16) ansvara for handledning gallande sakkunnigbeddmningar i enlighet med
51 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023 med andringar)
och 14 § i lagen om framjande av integration (1368/2010 med andringar).

Namnden kan ocksé& delegera andra befogenheter till Abo stads tjanstein-
nehavare samt till andra medlemskommuner i sysselsattningsomradet i
enlighet med samarbetsavtalet och 54 § i kommunallagen.

Namnden for sysselsattningsomradet har ratt att inom sitt verksamhetsom-
rade foretrdda kommunerna i Abo sysselsattningsomrade och utdva deras
yttranderatt.

Namnden for sysselsattningsomradet samt dess ordférande och féredra-
gande kan utdva sin dvertagningsratt i beslut som fattats av en tjanstein-
nehavare understalld namnden samt i beslut som fattats av en tjansteinne-
havare till vilkken befogenheter har delegerats i enlighet med 54 § i kommu-
nallagen.

Kapitel 12 Befogenheter vid storningar och undantagsférhallanden

64 § Tillampning av kapitlets bestammelser
Bestammelserna i detta kapitel tillampas vid stérningar och under undantags-
forhallanden som faststalls i beredskapslagen samt vid forberedelse infor
dessa.

65 § Stérningar och undantagsforhallanden
Med stoérningar avses i detta kapitel handelser och situationer som férutsatter

sadana atgarder, uppgifter och befogenheter inom stadens ledning eller ser-
viceproduktion som avviker fran det normala.
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Undantagsférhallandena ar situationer som faststalls i beredskapslagen.
66 § lakttagande av forvaltningsstadgan vid stérningar och undantagsférhallanden

Den gallande forvaltningsstadgan iakttas ocksa vid stérningar och undantags-
forhallanden om inte nagot annat foljer av 67 § eller av beredskapslagen.

67 § Inférande av sarskilda befogenheter

Borgmastaren kan vid stérningssituationer och under undantagsférhallanden
utnyttja sin beslutanderatt avvikande fran de befogenheter som faststallts i
forvaltningsstadgan under normalférhallanden for att trygga bastjansterna och
for att normalisera storningar, da arendet galler samordning av atgarder mel-
lan olika servicehelheter, allokering av ekonomiska resurser eller personalre-
surser, kommunikation eller ndgot annat beslut som ar nédvandigt fér att at-
garda storningssituationen.

Abo stad infér dessa sarskilda befogenheter vid stérningar och vid behov un-
der undantagsfoérhallanden som faststallts av statsradet. Stadsstyrelsen eller i
bradskande fall borgmastaren fattar beslut om inférandet av sarskilda befo-
genheter i stadens ledningsgrupp for storningssituationer. Beslut om nar de
sarskilda befogenheterna avskaffas fattas av stadsstyrelsen.

Borgmastaren eller en av borgmastaren férordnad tjansteinnehavare fattar
beslut som vid stérningar och undantagsférhallanden hor till hans eller hen-
nes befogenhet i ledningsgruppen for storningssituationer pa féredragning av
en medlem i ledningsgruppen eller en tjansteinnehavare som deltar i sam-
mantradet.

68 § Fortroendemannaorganisationen

Fullmaktige, stadsstyrelsen och dess sektion samt namnderna och deras
sektioner arbetar i man av magjlighet sasom under normala férhallanden, dock
med beaktande av borgmastarens befogenheter enligt 60d § och befogenhet-
erna enligt statsradets beredskapslag.

69 § Stadens ledningsgrupp for storningssituationer

Vid stérningar och undantagsforhallanden leds stadens verksamhet av borg-
mastaren och ledningsgruppen for stdérningssituationer som utses och leds av
borgmastaren.

Borgmastaren kompletterar ledningsgruppen med behdvliga experter. Genom
borgmastarens beslut kan en separat lagesbildsgrupp grundas som stod for
ledningsgruppen.

Kanslichefen tjanstgér som vikarie fér borgmastaren i ledningsgruppen for
storningssituationer.

Vid stérningar och undantagsforhallanden svarar borgmastaren och lednings-
gruppen for atgarder som forutsatts vid stérningssituationen och undantags-
férhallandena och styr de resurser som kravs av stérningssituationen och un-
dantagsforhallandena till olika verksamhetsomraden.

Vid stérningar och undantagsforhallanden ska stadens servicehelheter i sin
verksamhet beakta de myndigheter och lagstadgade organisationer som



41

forknippas med storningssituationen och undantagsforhallandena samt deras
befogenheter och uppgifter.

70 § Andra ledningsgrupper och arbetsgrupper for stérningssituationer och undantagsforhallan-

den

71 § Kommunikation

Inom servicehelheterna arbetar ledningsgrupper i enlighet med beredskaps-
planerna. Borgmastaren tillsatter och utser andra ledningsgrupper och arbets-
grupper for storningssituationer, i vilka personer fran olika servicehelheter in-
gar. Ledningsgrupperna och arbetsgrupperna arbetar enligt de befogenheter
som tillsattaren faststaller.

Stadens ledningsgrupp maste informeras om ledningsgruppernas och arbets-
gruppernas verksamhet omedelbart efter att verksamheten inletts.

Efter att stadsstyrelsen eller borgmastaren fattat ett beslut om att inféra de
sarskilda befogenheter som tas upp i detta kapitel koordinerar kommunikat-
ionsdirektoren alla stadens meddelanden, utlatanden och intervjuer till sta-
dens ledningsgrupp innan de ges, om inte borgmastaren beslutar nagot annat
i ledningsgruppen for storningssituationer.

Kapitel 13 Bestammelser om fordelning av befogenheter

72 § Tolkning av bestdmmelserna om befogenheter

Bestammelserna om befogenheter i denna férvaltningsstadga ska vid behov
tolkas sa att bestammelserna om allmanna befogenheter ar sekundara i for-
hallande till bestammelserna om sarskilda befogenheter.

73 § Behandling av ett arende i ett hogre organ (6vertagningsratt)

Stadsstyrelsen, dess ordférande, borgmastaren samt kanslichefen kan be-
sluta att ett arende i enlighet med kommunallagen ska upptas till behandling i
stadsstyrelsen.

Forutom ndmnderna och deras ordférande kan bitrddande borgmastaren som
leder ndmnden eller servicedirektdren inom sin servicehelhet besluta att ett
arende i enlighet med kommunallagen ska upptas till behandling i namnden.

74 § Myndighet som fattar beslut om upphandlingsrattelser

Beslut om upphandlingsrattelser som goérs pa initiativ av den upphandlande
enheten fattas av samma part som fattat upphandlingsbeslutet. Om en part
har yrkat pa upphandlingsrattelse, fattar organet ett beslut om upphandlings-
rattelse ocksa nar det galler en underlydande tjansteinnehavares upphand-
lingsbeslut.

75 § Delegering av en tjansteinnehavares beslutanderatt

En tjansteinnehavare har ratt att delegera sin beslutanderatt enligt denna for-
valtningsstadga till en annan tjansteinnehavare. En férteckning ska féras dver
den beslutanderatt som delegerats och férteckningen ska fogas till forvalt-
ningsstadgan.
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En tjansteinnehavare kan med samtycke av féredraganden i ett organ éver-
fora arenden som han eller hon har ratt att avgoéra for beslut i narmaste
hoégsta organ, om arendet har sadan betydelse att detta kravs.

Kanslichefen kan 6verta och fatta beslut

1) i ett arende som handlar om atgarder gallande arbetsledning som hér till en
annan tjansteinnehavares befogenheter samt

2) ett arende som ingar i en tjansteinnehavares befogenheter, utom lagstad-
gade arenden, innan beslut har fattats i arendet.

Kapitel 14 Ekonomi
76 § Budget och ekonomiplan

Stadsfullmaktige godkanner de uppgiftsrelaterade och projektbaserade verk-
samhetsmalen, anslagen och de beraknade inkomsterna for stadsstyrelsen
och namnderna.

Stadsstyrelsen och namnderna gor upp férslag till budget och ekonomiplan
enligt de bestammelser och anvisningar som stadsfullmaktige och stadsstyrel-
sen har gett.

77 § Verkstallande av budgeten

Stadsstyrelsen och ndmnderna godkanner dispositionsplanerna som grundar
sig pa budgeten. Dispositionsplanen kan ocksa utgdras av handlingar som
stadsstyresen fattat beslut om (t.ex. verksamhetsplan eller serviceplan). Or-
ganen kan delegera befogenheter i anslutning till godkédnnandet av disposit-
ionsplanerna till underlydande tjansteinnehavare.

78 § Budgetens bindande verkan

Stadsfullmaktige utfardar bestammelser om hur budgeten ska iakttas och pa
vilket satt budgeten och dess motiveringar ar bindande fér stadens myndig-
heter. Stadsstyrelsen har ratt att ge kompletterande anvisningar.

Stadsstyrelsen har ratt att besluta att sddana avgifter ska betalas som ar bin-
dande fér staden och bradskande, ocksa om det inte finns tillgangliga anslag
for detta. Stadsstyrelsen ska da utan dréjsmal framlagga ett férslag for full-
maktige om att anslag ska beviljas eller hojas.

79 § Andringar av budgeten

Andringar i budgetens driftsekonomiska del och investeringsdel ska framlag-
gas for stadsfullmaktige sa, att forslaget hinner behandlas under budgetaret.

Sadana andringar som faststalls i samband med resultatrékningen och finan-
sieringsanalysen kan ocksa framlaggas efter utgangen av budgetéaret, dock
innan rakenskaperna och bokslutet éverlamnas till revisorerna for granskning.

Fdorslag till andringar av anslag ska ocksa innefatta en utredning av hur and-
ringen paverkar de verksamhetsmassiga malen och de berdknade inkoms-
terna. P4 motsvarande satt ska forslag till andringar av de verksamhetsmass-
iga malen eller de beraknade inkomsterna innefatta en utredning av hur and-
ringen paverkar anslagen.
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Stadsstyrelsen beslutar om andringar i nAmndernas anslag och i de upp-
stallda malen, i det fall att stadens organisation andras under budgetaret.

80 § Upphandlingar och ingaende av andra ekonomiska férbindelser

Stadsstyrelsen och ndmnden beslutar om upphandlingar inom ramarna for
budgeten och beslutar om anstalldas befogenheter att géra upphandlingar.

| fraga om servicehelheten stadsbyggande och lokaler beslutar sektionen for
byggande och lokaler om tjansteinnehavarnas upphandlingsfullmakter om inte
stadsfullmaktige har fattat beslut om dem. Med detta menas ratten att fatta
beslutet om upphandlingen och inga férbindelsen pa stadens vagnar.

Kanslichefen och servicedirektéren bestdmmer om sina anstalldas ratt att
godkanna upphandlingsférslag, képorder, promemorior, fakturor eller gottgé-
ring av kundfakturor, som grundar sig pa upphandlingsbeslut eller platser for
gemensam upphandling, gjorda av organ eller tjansteinnehavare vid den ve-
derboérande servicehelheten.

Kanslichefen beslutar om ICT-upphandlingar och gemensamma upphand-
lingar inklusive regionala upphandlingar.

Kapitel 15 Granskning av forvaltning och ekonomi
81 § Ratt till upplysningar

Enligt 124 § i kommunallagen har revisionsnamnden trots sekretessbestam-
melserna ratt att av kommunens myndigheter fa de upplysningar och ta del av
de handlingar som den anser vara behdvliga for skétseln av bedémningsupp-
draget.

Pa revisionsnamndens ratt till upplysningar tillampas utéver det som fore-
skrivs i kommunallagen aven bestammelserna i denna férvaltningsstadga.

Stadens myndigheter ska tillstalla revisionsnamnden och revisionsbyran de
handlingar som dessa inbegar och ge den information, de utlatanden och de
utredningar som behdvs i gransknings- och beddémningsarbetet.

Revisionsnamnden kan inkalla for att hdras en dottersammanslutning som
faststallts som en strategisk sammanslutning eller strategisk stiftelse eller en
annan dottersammanslutning som hor till stadskoncernen samt en ledamot i
ett stiftelses organ som staden har bestdmmande inflytande éver och en per-
son som ar anstalld hos dem. Namnden har ratt att fa uppgifter om verksam-
heten och ekonomin hos ovan ndmnda sammanslutningar och stiftelser samt
andra dotterbolag och stiftelser som staden har bestdmmande inflytande 6ver
for att bedoma huruvida de av stadsfullmaktige uppstéallda malen har uppnatts
och de agarpolitiska riktlinjerna iakttagits.

82 § Skyldighet att bista revisionen

Den myndighet inom staden som ar féremal for granskning ar skyldig att i er-
forderlig grad bista revisorerna, revisionsnamnden och revisionsbyran vid ut-
féorandet av gransknings- och bedémningsarbetet samt stélla nédvandiga lo-
kaler, utrustning och informationssystem till revisionsbyrans och revisorns for-
fogande.

83 § Revisionsnamndens beredning for fullmaktige
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Utéver den beredning som féreskrivs i kommunallagen bereder revisions-
namnden for fullmaktige de arenden som bestams i denna férvaltningsstadga.

Revisionsnamnden ger fore utgangen av juni fullmaktige sin bedémning av
hur de verksamhetsmassiga och ekonomiska mal som stadsfullmaktige upp-
stallt har uppnatts samt huruvida verksamheten har ordnats pa ett effektivt
och andamalsenligt satt.

Revisionsnamnden beslutar om beredningen av dévriga utredningar och rap-
porter for fullmaktige.

84 § Planering och rapportering av revisionen

Revisorn gor upp en granskningsplan fér sin mandattid och ett arbetsprogram
for respektive rakenskapsperiod varje ar. Granskningsplanen och arbetspro-
grammet ska inlamnas till revisionsnamnden fér kannedom.

Revisorn rapporterar till revisionsnamnden om genomférandet av gransk-
ningsplanen och arbetsprogrammet, om hur granskningsarbetet framskrider
och om observationer under granskningsarbetet pa det satt som namnden
faststaller.

Revisorn lamnar revisionsberattelsen fore utgangen av april till revisions-
namnden som lamnar den vidare till stadsfullmaktige. Om revisionsberattel-
sen av skal som beror pa revisionsobjektet inte kan inlamnas vid den tidpunkt
som ndmns ovan, ska berattelsen i varje fall inlamnas senast fore slutet av
maj.

Kapitel 16 Intern kontroll, riskhantering och avtalshantering
85 § Intern kontroll, riskhantering och avtalshantering

Stadens funktioner ska ordnas och ledningsuppgifterna skotas sa, att den in-
terna kontrollen, riskhanteringen och avtalshanteringen ar tillrackliga pa alla
nivaer och i alla funktioner inom organisationen.

Stadsfullmaktige beslutar om grunderna fér den interna kontrollen, riskhante-
ringen och avtalshanteringen.

Ansvaret for styrningen av den interna kontrollen och riskhanteringen ar kon-
centrerat till stadsstyrelsen, som ger narmare anvisningar om verkstallandet
av ordnandet av intern kontroll och riskhantering.

Den ledande tjansteinnehavaren for varje organs uppgiftsomrade svarar for
den interna kontrollen och riskhanteringen inom den verksamhet som han el-
ler hon leder.

Kanslichefen svarar fér ordnandet av stadens avtalshantering och ger nar-
mare anvisningar om avtalshanteringen.

86 § Den interna revisionens uppgifter
Den interna revisionen ingar i koncernforvaltningen. Kanslichefen bestammer

den interna revisionens uppgifter. Den interna revisionen leds av revisionsdi-
rektdren.
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Kapitel 17 Personalen
87 § Tillampning av bestammelserna i detta kapitel pa tjansteinnehavare

Det narmaste hogre kollegiala organet fattar beslut i de arenden om tjanste-
forhallanden och tjansteinnehavare som ingar i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden, i nagon annan lag eller i tjanstekollektivavta-
let, om det inte féreskrivs annorlunda i en lag eller i férvaltningsstadgan.

88 § Befogenheter vid inrattande, andring och indragning av tjanster samt andring av tjanstebe-
teckning

Stadsfullmaktige och stadsstyrelsen beslutar om inrattande, andring och in-
dragning av de tjanster, dar de fattar beslut om tillsattandet.

Revisionsnamnden beslutar, till den del arendet inte ska avgéras av stadsfull-
maktige, om inrattande, &ndring och indragning av tjanster som lyder under
revisionsnamnden samt om andring av tjanstebeteckning.

Stadsstyrelsen beslutar om inrattande, &ndring och indragning av dvriga
tjanster samt om andring av tjanstebeteckning.

Samma myndighet som beslutar om inrattandet av en tjanst beslutar om om-
bildning av ett tjansteforhallande till ett arbetsavtalsforhallande, om inte myn-
digheten har delegerat beslutanderatten till ett annat organ eller en tjanstein-
nehavare.

89 § Befogenheter vid inrattande, andring och indragning av arbetsavtalsférhallanden (befatt-
ningar) samt andring av uppgiftsbeteckningen for en befattning

Stadsrevisorn beslutar om inrattande, andring och indragning av befattningar i
arbetsavtalsférhallande vid revisionsbyran samt om andring av uppgiftsbe-
teckningen for befattningar.

Kanslichefen beslutar om inrattande, andring och indragning av dvriga befatt-
ningar i arbetsavtalsférhallande samt om andring av uppgiftsbeteckningen for
befattningar.

90 § Kanslichefens befogenheter i vissa personalarenden

Om inte annat foreskrivits eller bestamts om befogenheterna eller om kansli-
chefen inte delegerat uppgiften till en annan tjansteinnehavare, ska kansliche-
fen skota foljande uppgifter:

1) besluta om |dnegrupperingen och Iénesattningspunkten for tjanster och be-
fattningar enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet samt justeringen av I6nen
eller I6nedelen for tjanster och befattningar och om 6vriga I6nefragor,

2) verka som stadens Id6neombud och skota de lokala férhandlingar som sta-
den enligt lagstiftningen samt tjanste- och arbetskollektivavtalen forutsatts
fora i egenskap av arbetsgivare och godkanna lokala avtal och allméanna an-
visningar om personal- och |6nefragor;

3) gora upp ett forslag till ett separat tjanste- och arbetskollektivavtal fér Kom-
mun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT;

4) godkanna lokala tjanste- och arbetskollektivavtal som baserar sig pa det
kommunala huvudavtalet, separata tjanste- och arbetskollektivavtal som in-
gas med stod av ett befullmaktigande av Kommun- och
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valfardsomradesarbetsgivarna KT och lokala avtal som ingas med stéd av det
kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete samt godkanna de allmanna
anvisningar som galler organiserandet av samarbets- och arbetarskyddsaren-
dena;

5) utse arbetarskyddschef for hela staden, godkanna verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden samt ansékan om ersattning for kostnaderna for fore-
tagshalsovarden, ombesorja faststallandet av arbetarskyddsorganisationen
och ordnandet av arbetarskyddsval samt faststalla resultatet av arbetar-
skyddsvalet;

6) godkanna vilka som kan delta i annan arbetarskydds- och arbetshalsout-
bildning an sddan som baserar sig pa tjanste- och arbetskollektivavtalet och
besluta om de I6neférmaner som ska utbetalas till deltagarna for denna utbild-
ningstid och dvriga formaner enligt de medel som star till forfogande;

7) godkanna vilka som kan delta i den centraliserade personalutbildningen, de
huvudsakliga avtalsslutande organisationernas hogsta beslutande organs
sammantraden och enligt Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarnas (KT)
rekommendation i den fackféreningsutbildning som baserar sig pa tjanste-
och arbetskollektivavtalet; samt

8) besluta om de I6neférmaner som ska utbetalas at dem som deltar i de hu-
vudsakliga avtalsslutande organisationernas hdgsta beslutande organs sam-
mantraden och den fackféreningsutbildning som baserar sig pa tjanste- och
arbetskollektivavtalet och évriga formaner som ska utbetalas for den ovan
namnda utbildningstiden enligt de medel som star till férfogande och enligt
Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarnas rekommendation.

91 § Ledigforklarande av tjanster

En tjanst ledigférklaras av den som ska valja tjansteinnehavare till den va-
kanta tjansten, om inte beslutanderatten har delegerats till ett underlydande
organ eller en tjansteinnehavare. De tjanster till vilka fullmaktige valjer tjanste-
innehavare ledigforklaras dock av stadsstyrelsen. Tjansten som stadsrevisor
ledigférklaras av revisionsnamnden.

Utover det som stadgas i 4 § 3 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommu-
ner och valfardsomraden kan en person av grundad anledning anstéllas utan
ett offentligt ansdkningsférfarande, da det ar fraga om

- tillsattande av en tjanst pa nytt med en person bland de tidigare sékandena
till tjiansten, da den som valts till tjansten sagt upp sig fore det faststallda datu-
met da tjansteforrattningen skulle inledas eller meddelat att han eller hon inte
tar emot tjansten;

- anstallining av en person som ar i ett anstallningsférhallande till staden som
galler tills vidare i en fér honom eller henne lamplig tjanst i det fall att han eller
hon pga. av sitt halsotillstdnd ar oférmogen att skota sin tidigare uppgift;

- anstallning av en person till ett sadant tjansteférhallande som Abo stad har
utbildat honom eller henne till eller understétt den kompletterande utbildning
som kravs for tjansten.

- att av ekonomiska, produktionsmassiga eller orsaker som hanfor sig till om-
struktureringen av arbetsgivarens verksamhet anstélla en arbetstagare som
hotas av uppsagning som ett alternativ till uppsagning i ett tjansteférhallande
vars behdrighetsvillkor han eller hon uppfyller.

Da en tjanst eller en befattning ledigforklaras, ska den myndighet som ledig-
forklarar tjansten eller befattningen besluta om det utdver behdrighetsvillkoren
gallande sprakkunskaper for tjansten eller befattningen forutsatts kunskaper i
finska och/eller svenska och om dessa kunskaper ska anses vara férutsatt-
ning for en framgangsrik skotsel av tjansten eller befattningen eller rédknas
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som merit vid tillsattandet av tjansten eller befattningen. Da kan aven behovet
av kunskaper i andra sprak an finska och svenska beaktas. Det krav pa
sprakkunskaper som foérutsatts enligt detta moment och beaktandet av sprak-
kunskaper som merit ska anges i annonsen, da en tjanst eller en befattning
ledigforklaras. | fraga om faststallandet av nivan pa de kunskaper i finska och
svenska som kravs och pavisandet av dessa kunskaper géaller vad som fore-
skrivs i 92 § 3, 4 och 5 momentet i detta kapitel.

92 § Behorighetsvillkor for tjanster och befattningar

93 § Anstallning

Den som valjs till en tjanst eller en befattning ska uppfylla de faststallda beho-
righetsvillkoren for tjansten eller befattningen.

Behdrighetsvillkoren for en tjanst eller en befattning faststalls av den myndig-
het som inrattar tjansten eller befattningen, om inte villkoren &ar faststallda i en
lag, en forordning eller i forvaltningsstadgan. Kravet pa sprakkunskap ska in-

nefattas i behérighetsvillkoren, om uppgiften eller arbetet har sadan karaktar

att detta kravs och ett forfarande enligt 91 § 3 mom. i detta kapitel inte anses

tillrackligt.

| behérighetsvillkoren gallande finska och/eller svenska kan kunskaperna fast-
stallas sa, att det endast ar fraga om muntliga kunskaper, skriftliga kunskaper
eller formaga att forsta. For varje kunskapsniva kan faststallas vitsordet ngj-
aktiga, goda eller utmarkta enligt vad som faststallts for statens personal. Om
det finns behov av att i behoérighetsvillkoren faststalla krav pa kunskaper i
andra sprak, bestams nivan pa sprakkunskaperna av den myndighet som in-
rattar tjansten eller befattningen.

| fraga om pavisandet av kunskaperna i finska och svenska tillampas de be-
stdmmelser som galler statens personal. Sattet att pavisa kunskaperna i
andra sprak faststalls av den myndighet som tillsatter tjansten.

Om en uppgift endast forutsatter hdgst ndjaktiga muntliga kunskaper i eller
férmaga att forsta finska och/eller svenska, kan sprakkunskaperna pavisas
vid anstallningsintervjun i stallet fér med intyg.

Den myndighet som anstaller i tjansteférhallande beslutar med stdéd av 6 § 2
mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden att en
person av sarskilda skal i enstaka fall ska anstéllas i tjansteférhallande for
viss tid oberoende av de sarskilda behdrighetsvillkoren. P4 motsvarande
grunder kan en person antas for viss tid till en befattning i arbetsavtalsforhal-
lande.

En sarskild forteckning ska foéras dver den behdérighet som kravs av de an-
stallda.

Kanslichefen och stadsrevisorn anstalls av stadsfullmaktige.
Servicedirektdrerna och andra anstéllda i stallning som narmaste chef som
direkt lyder under kanslichefen anstalls av stadsstyrelsen. Kanslichefen an-
staller den 6vriga personalen inom koncernforvaltningen.

Revisionsbyrans tjansteinnehavare anstalls av revisionsnamnden.
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Kanslichefen anstaller anstallda som ar narmaste chefer och som direkt lyder
under servicedirektorerna och servicedirektoren anstaller 6vrig personal om
inte annat faststalls i forvaltningsstadgan, lag eller férordning.

Om anstallning av centralvalnamndens sekreterare och annan behévlig per-
sonal samt valnamndernas bitrédande personal foreskrivs i vallagen.

Kanslichefen har ratt vid behov att ge nédvandiga anvisningar for att be-
gransa anstallandet av personal.

Den som anstaller beslutar om huruvida det ska bestammas eller 6verens-
kommas om provotid och om prévotidens langd.

Tidpunkten for nar tjansteutdévningen eller anstallningsférhallandet ska inledas
faststalls av den som anstaller i tjanste- eller anstalliningsférhallande eller av
en lagre verkstallande myndighet.

94 § Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstall-
ning. Ett villkorligt valbeslut av fullmaktige faststalls dock av stadsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den
myndighet som beslutat om anstallning.

95 § Utlamnande av halsouppgifter

Det beslut av arbetsgivaren som avses i 19 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden fattas av servicedirektdren eller en av honom
eller henne férordnad tjansteinnehavare.

For servicedirektdrens del fattas beslutet av kanslichefen och fér kansliche-
fens del av stadsstyrelsen. | fraga om den dvriga personalen inom koncernfor-
valtningen fattas beslutet av stadsdirektoren.

96 § Ombildning av tjansteférhallanden till tjansteférhallanden pa deltid

Beslut om en sadan ombildning av ett tjansteforhallande till ett tjansteforhal-
lande pa deltid som avses i 21 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden fattas av den myndighet som tillsatter tjansten.

97 § Forflyttning av tjansteinnehavare till annat tjansteférhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande i
de fall som avses i 24 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och val-
fardsomraden fattas av kanslichefen eller den myndighet som beslutar om
tillsattandet av bada tjansteférhallandena. Om tjansterna eller den ena av
dem tillsatts av stadsstyrelsen, fattas beslutet om férflyttning av stadsstyrel-
sen. Om tjansterna eller den ena av dem tillsatts av stadsfullmaktige, fattas
beslutet om férflyttning dock av stadsfullmaktige.

98 § Forflyttning av tjanster och befattningar samt innehavarna fran en enhet till en annan

Kanslichefen fattar beslut om forflyttning av en inrattad tjanst eller befattning
samt tjansteinnehavaren eller befattningshavaren samt det anslag eller de
medel som behdvs for det anstallningsforhallande som ska flyttas fran en ser-
vicehelhet till en annan. Servicedirektéren fattar beslut om forflyttning inom en
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och samma servicehelhet. Enligt det férfarande som bestéams i denna para-
graf kan ocksa en timavlénad person och de medel som behdvs for hans eller
hennes avldning flyttas. De servicehelheter som forflyttningen galler ska hé-
ras.

Ifragavarande organ fattar beslut om forflyttning av de tjanster som tillsatts av
stadsstyrelsen eller stadsfullmaktige.

99 § Beviljande av vissa tjanst- eller arbetsledigheter och lediga dagar som baserar sig pa lag
eller tjanste- eller arbetskollektivavtalet

Kanslichefen beviljar de tjanst- eller arbetsledigheter och lediga dagar som en
tjdnsteinnehavare eller en arbetstagare enligt tjanste- eller arbetskollektivav-
talet eller en lag eller ett tidigare beslut av stadsstyrelsens forvaltningssektion
har ratt till, nar det galler servicedirektdrerna och de dvriga tjansteinneha-
varna och arbetstagarna inom koncernforvaltningen, och servicedirektéren
eller en av honom eller henne férordnad tjansteinnehavare, nar det galler 6v-
riga tjansteinnehavare och arbetstagare.

Stadsstyrelsen beviljar kanslichefen de ovan ndmnda formanerna.

Utdvandet av den beslutanderatt som ingar i arbetsgivarens sedvanliga ratt
att leda arbetet, sasom t.ex. godkannande av arbetsskiftsforteckningar och
faststallande av semestrar, kan inte anses vara utévande av offentlig makt.
Beslut i dylika arenden kan ocksa fattas av en person i arbetsavtalsforhal-
lande.

Beslut om inledande eller avslutande av ett tjansteférhallande eller avstang-
ning fran en tjanst samt beviljande av prévningsbaserad tjanstledighet eller
nagon annan prévningsbaserad férman ar utévande av offentlig makt, och
beslutet ska fattas av en tjansteinnehavare.

100 § Ans6kan om och beviljande av provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter

Den myndighet som enligt forvaltningsstadgan tillsatter en tjanst eller en be-
fattning har ratt att bevilja underlydande tjansteinnehavare och arbetstagare
provningsbaserad oavlonad tjanst- eller arbetsledighet for hdgst tre manader.
Kanslichefen beviljar tjanstledigheter som ar langre an detta.

Stadsstyrelsen har ratt att bevilja tjansteinnehavare som anstallts av fullmak-
tige oavlonad prévningsbaserad tjanstledighet for hdgst 6 manader.

Stadsfullmaktige beviljar de tjansteinnehavare som tillsatts av fullmaktige
provningsbaserade loneférmaner for tjanstledighet som varar langre an en
manad.

Ovriga prévningsbaserade l6neférmaner for tjanst- eller arbetsledigheter be-
viljar stadsstyrelsen.

Samma myndighet som beviljar prévningsbaserad tjanst- och arbetsledighet
beslutar om avbrytande och atertagande av tjanst- och arbetsledigheter.

101 § Férordnande av vikarier
Vikarier for de tjanstledigheter som avses i forvaltningsstadgan férordnas av

den myndighet som tillsatter tjansten, utom i de fall som avses i 100 § 3 mom.
av stadsstyrelsen, om inte nagot annat bestams i férvaltningsstadgan.
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102 § Tillstand till och anmalan om bisyssla

Beslut om tillstand att inneha bisyssla samt om férbud mot att ta emot och in-
neha bisyssla fattas av kanslichefen for koncernférvaltningens personal och
servicedirektorernas del och servicedirektoren for sin servicehelhets del.

En anmalan om bisyssla ska inlamnas till servicedirektoren eller till en av ho-
nom eller henne forordnad tjansteinnehavare. Tjansteinnehavare inom kon-
cernférvaltningen och servicedirektorerna ska inlamna en anmalan om bi-
syssla till kanslichefen.

Kanslichefen ska inldmna en anmalan om bisyssla till stadsstyrelsen. Beslut
om kanslichefens tillstand att inneha bisyssla samt om férbud mot att ta emot
och inneha bisyssla fattas av stadsstyrelsen.

103 § Myndighet som beslutar om avstangning fran tjansteutévning

104 § Permittering

Servicedirektdrerna fattar beslut om sadan avstangning fran tjansteutévning
som avses i 47 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare for en tid av hogst
2 manader och narmast hogre kollegiala myndighet fér langre tid an detta.

Om den i 1 momentet avsedda avstangningen fran tjansteutdvning galler en
servicedirektor eller en tjansteinnehavare inom koncernférvaltningen, fattas

beslut i arendet av kanslichefen for en tid av hogst 2 manader och for langre
tid an detta av stadsstyrelsen.

| fraga om kanslichefen fattar stadsfullmaktige beslut om avstangning fran
tjansteutdvning.

Stadsstyrelsen beslutar om permitteringar och uppsagningar av ekonomiska
orsaker och/eller produktionsorsaker.

Kanslichefen fattar beslut om permittering av personalen inom koncernforvalt-
ningen. Servicedirektdrerna fattar inom sina respektive servicehelheter beslut
om permittering av personalen inom serviceproduktionen.

Beslut om permittering av personalen vid revisionen fattas av den anstallande
myndigheten.

Beslut om permittering av kanslichefen fattas av stadsstyrelsen.
Om uppgifterna eller arbetet eller arbetsgivarens férutsattningar att erbjuda

arbete tillfalligt har minskat for hdgst 90 dagar av andra &n ekonomiska orsa-
ker, beslutar respektive servicedirektor om tiligripande av permittering.

105 § Anstallningsférhallandets upphdrande

106 § Naturaférmaner

Den anstallande myndigheten fattar beslut om havning av ett anstallningsfor-
hallande under prévotiden, uppsagning, havning och ratt att anse anstall-
ningsforhallandet havt.

Kanslichefen beslutar om grunderna for beviljande av naturaférmaner.



51

Servicedirektorerna fattar inom sina respektive servicehelheter beslut om be-
viljande av naturaférmaner och kanslichefen i fraga om 6vriga. | fraga om
kanslichefen fattas beslutet om beviljande av naturaférmaner av stadsstyrel-
sen.

107 § Aterkrav av ogrundade l6neutbetalningar och andra ekonomiska férmaner

Kanslichefen fattar for koncernforvaltningens och hela stadens del beslut om
aterkrav av ogrundade I6neutbetalningar och andra ekonomiska formaner
som foranleds av ett anstallningsforhallande. | fraga om borgmastaren, bitra-
dande borgmastarna och kanslichefen fattas beslutet av stadsstyrelsen.

Kanslichefen fattar beslut om tidtabellen for aterkrav av ogrundade I6neutbe-
talningar och andra ekonomiska formaner som foéranleds av ett anstallnings-
forhallande.

Stadsstyrelsen fattar beslut om avstaende fran aterkrav av ogrundade I6neut-
betalningar och andra ekonomiska formaner som féranleds av ett anstall-
ningsférhallande.

108 § Beslutanderatt i vissa personalarenden

Stadsstyrelsen fattar beslut om tecknande av icke-formbundna pensionsfor-
sakringar och beviljande av extra pension i enskilda fall med stdd av pens-
ionslagen for den offentliga sektorn.

Om inte nagot annat bestams i denna forvaltningsstadga, ger servicedirekto-
rerna sina underlydande anstallda férordnanden om tjanste- och arbetsresor i
hemlandet och utomlands, ratt att anvanda egen bil, beslutar i fraga om den
underlydande personalen om resor for utbildning, studier, seminarier och stu-
diebesdk, mertids-, 6vertids-, I6rdags- och séndagsarbete, beredskap och be-
redskapssystemet samt semestrar.

| fraga om servicedirektdrerna och personalen inom koncernférvaltningen fatt-
tas de i 2 mom. avsedda besluten av kanslichefen.

Kanslichefen har ratt att ge anvisningar och bestdmmelser om tjanste- och
arbetsresor.

109 § Distansarbete

Servicedirektdrerna har ratt att ge sina underlydande anstallda tillstand att un-
der en bestamd tid utféra tjansteuppdrag eller arbetsuppgifter som distansar-
bete eller pa nagon annan plats an vid ambetsverket eller nagon annan ordi-
narie arbetsplats, dar tjansteuppdrag eller arbetsuppgifter utférs, om det ar
andamalsenligt med tanke pa arbetet.

| fraga om servicedirektérerna och personalen inom koncernférvaltningen fatt-
tas de i 1 mom. avsedda besluten av kanslichefen.

110 § Beslut om forande av matrikel och insamling av uppgifter i datasystemet for personuppgif-
ter

Kanslichefen beslutar om férandet av matrikel och vilka uppgifter som ser-
vicehelheterna ska samla in om sina anstéllda och inféra i datasystemen for
personuppgifter, med beaktande av bestdammelserna i lagstiftningen om
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insamling av uppgifter, om inte han eller hon har delegerat beslutanderatten
till nAgon annan tjansteinnehavare.

111 § Beslutsfattande myndighet i fraga om anstallda i arbetsavtalsforhallande

Beslut som galler personer som ar i arbetsavtalsforhallande till staden fattas i
tilampliga delar av samma myndighet som enligt férvaltningsstadgan ska
fatta beslut om tjansteinnehavare, om inte nagot annat bestams i férvaltnings-
stadgan.

112 § Foérordnande av stallféretradare samt personer i ledande och sjalvstandig stallining och
representanter for arbetsgivaren

Servicedirektérerna férordnar stallféretradare for tjansteinnehavare och ar-
betstagare och kanslichefen inom koncernférvaltningen. Stallféretradarna for
servicedirektorerna férordnas av kanslichefen.

Stallféretradarna forordnas att for viss tid eller tills vidare skéta sadana uppgif-
ter som skots av en tjansteinnehavare eller en arbetstagare och som ar néd-
vandiga med tanke pa skotseln av arendena och som tjansteinnehavaren el-
ler arbetstagaren inte kan skoéta pga. tillfallig franvaro eller annat hinder. Till
stallféretradare for en tjansteinnehavare som utévar offentlig makt kan endast
en tjansteinnehavare férordnas.

Vilka som ar i ledande och sjalvstandig stéllning och vilka som ar represen-
tanter for arbetsgivaren faststalls av kanslichefen.

113 § Delegering av beslutanderatt

De tjansteinnehavare som namns i detta kapitel har ratt att delegera befogen-
heter som ndmns i detta kapitel, om inte detta uttryckligen ar férbjudet.

Kapitel 18 Forvaltningsforfarande
114 § Stadens underskrift och undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som grundar sig pa beslut av stadsfullmaktige och
stadsstyrelsen samt stadsstyrelsens sektioner undertecknas av kanslichefen
och kontrasigneras av direktoren for juridiska tjanster, stadsjuristen eller kon-
cernjuristen eller en annan tjansteinnehavare som faststallts i beslutet om or-
ganisering av férvaltningen, om inte organet har befullmaktigat nadgon annan
person for detta.

Oberoende av beslutsniva undertecknas de avtal och férbindelser som galler
anskaffning eller dverlatelse av fast egendom och byggnader samt markan-
vandningsavtal inom servicehelheten for stadsmiljén, om det inte i enstaka fall
beslutats nagot annat om verkstalligheten.

Oberoende av beslutsniva undertecknas de avtal och férbindelser som galler
hyrning av lokaler av lokalservicedirektdren, om det inte i enstaka fall beslu-
tats nagot annat om verkstalligheten.

Avtal och forbindelser som grundar sig pa namndens beslut undertecknas av
servicedirektdren, om inte organet har befullmaktigat andra personer for
detta.
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Avtal och forbindelser som grundar sig pa ett beslut av en tjansteinnehavare
undertecknas av den tjansteinnehavare som fattat beslutet, om inte han eller
hon i enstaka fall har befullmaktigat nagon annan person for detta.

Ett organs expeditioner, inklusive protokollsutdrag, undertecknas av organets
sekreterare. Andra myndigheters expeditioner undertecknas av den tjanstein-
nehavare som fattat beslutet.

Stadsstyrelsens fullmakter undertecknas inom koncernforvaltningen av kansli-
chefen och kontrasigneras av ledande stadssekreteraren, stadssekreteraren,
direktéren for juridiska tjanster, stadsjuristen eller koncernjuristen. Inom ser-
vicehelheten undertecknas fullmakterna av servicedirektéren och kontrasigne-
ras av den ifragavarande namndens sekreterare.

Direktoren for juridiska tjanster och stadsjuristen ar vid sidan av kanslichefen
berattigade att pa stadens vagnar ta emot stamningar och andra tillkdnnagi-
vanden.

115 § Ordnande av informationshanteringen och dokumentférvaltningen

Sasom avses i lagen om informationshantering inom den offentliga forvalt-
ningen, senare informationshanteringslagen, ar Abo stad en informationshan-
teringsenhet med uppgift att ordna informationshantering i enlighet med kra-
ven i denna lag.

Kanslichefens uppgifter inom informationshanteringen och dokumentférvalt-
ningen:

Kanslichefen svarar for att ansvarsfordelningen, praxis och 6vervakningen har
faststallts enligt 4.2 § i informationshanteringslagen.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning till informationshanteringen ar:

1. ansvar for att sammanstalla och uppratthalla sadana beskrivningar som
avses i informationshanteringslagen (en informationshanteringsmodell, en
konsekvensbeddmning och en beskrivning av handlingsoffentligheten),

2. ansvar fér omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och
materialens tillganglighet,

3. ansvar for informationssakerhetsatgarder, informationssystemens funktion
och interoperabilitet samt interoperabiliteten hos informationslager,

4. ansvar for arendehantering, informationshantering i samband med tjanster
och férvaringen av informationsmaterial och

5. utser den tjansteinnehavare som leder stadens dokumentforvaltning, arkiv-
funktion och arkivbildning.

116 § Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen och arkivfunktionen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understalld stads-
styrelsen och svarar fér uppgifterna i de handlingar som staden ska férvara
varaktigt samt

1. svarar foér beredningen och verkstallandet av stadsstyrelsens myndighets-
uppgifter inom dokumentférvaltningen,

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av stadens informat-
ionshantering,

3. godkanner stadens planer for informationsstyrning,

4. svarar for stadsarkivet,

5. utarbetar anvisningar for stadens dokumentférvaltning och dvervakar att
uppgifterna skéts enligt anvisningarna samt

6. svarar for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen.
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117 § Dokumentforvaltningens uppgifter inom servicehelheterna

Servicehelheterna svarar inom sina respektive uppgiftsomraden fér skotseln
av uppgifterna i handlingar enligt foreskrifter och anvisningar. Inom service-
helheterna bestams ansvaren for skotseln av uppgifterna i handlingar enligt
uppgiftsansvaren.

118 § Informationshanteringsenhetens uppgifter

Datasakerhetschefen svarar fér arenden som géller datasakerheten och data-
forvaltningsdirektoren svarar for arenden som galler informationssystem och
informationslager. Datafrvaltningsdirektdren och arendehanteringschefen
svarar tillsammans for uppratthallandet och uppdateringen av informations-
hanteringsmodellen enligt sina egna ansvarsomraden. Arendehanteringsche-
fen svarar dessutom for utarbetandet och uppdateringen av beskrivningen av
handlingsoffentligheten. Dataskyddsansvariga svarar for behandlingen och
utarbetandet av en dataskyddsbeskrivning som ar férenlig med den allmanna
dataskyddsforordningen.

119 § Tvasprakighet och tillhandahallande av service pa olika sprak

Stadsstyrelsen och andra myndigheter ska vid anstallande av tjansteinneha-
vare och arbetstagare och i dvrigt se till att det i stadens forvaltnings-, service-
och affarsverksamhet finns tillgang till sddana tjanster pa finska och svenska
som spraklagen forutsatter samt i man av mdjlighet vid behov ocksa pa andra
sprak.

120 § Spraket i sammantradeskallelser, organ och protokoll

Bestammelser om spraket i sammantradeskallelser och protokoll for stadsfull-
maktige och ett organ som ar gemensamt for flera kommuner finns i sprakla-
gen. Spraket i sammantradeskallelser, foredragningslistor och protokoll for
andra organ ar finska med undantag av den svensksprakiga namnden for
tjanster for barn och unga, dar spraket i sammantradeskallelsen, féredrag-
ningslistan och protokollet ar svenska.

Kapitel 199 Kommuninvanarnas och serviceanvandarnas ratt till inflytande

121 § Information om arenden som bereds

Stadsstyrelsen, namnderna, borgmastaren och servicedirektdrerna ser till att
stadens invanare och anvandare av tjansterna far tillrackligt med information
om betydande arenden som &ar under beredning och kan delta i och paverka
beredningen av dessa arenden.

122 § Behandling av initiativ

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som ar verksamma i
kommunen har ratt att komma med initiativ i fragor som galler kommunens
verksamhet. Dessutom har de som utnyttjar kommunens tjanster ratt att
komma med initiativ i fragor som galler tjansterna i fraga.

Nar det galler initiativ som géaller stadens verksamhet och som hor till stads-
styrelsens och namndens uppgiftsomrade, samt darav foranledda atgarder,
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ska organet i fraga underrattas om initiativen och atgarderna fore slutet av
februari. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Stadsstyrelsen ska arligen fére utgadngen av mars manad for fullmaktige lagga
fram en forteckning dver de initiativ som har tagits i fragor som hor till fullmak-
tiges behorighet och éver de atgarder som har vidtagits pa grund av initiati-
ven. Fullmaktige kan samtidigt konstatera vilka initiativ som slutbehandlats.

Initiativtagaren ska utan onédigt drojsmal underrattas om att initiativet tagits
emot och delges kontaktuppgifterna till den person som handlagger arendet.
Initiativtagaren ska underrattas om huruvida initiativet har lett till atgarder
inom sex manader raknat fran det att initiativet inlamnades.

Om minst tva procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska
initiativet tas upp till behandling i den behdériga myndigheten inom sex mana-
der fran det att initiativet vacktes.

En ledamot i ett organ kan da ett sammantrade avslutas inlamna en skriftlig
motion om ett arende som ingar i organets befogenheter. Motionen tas inte
genast upp till behandling, utan sands fér beredning. Svaret pa motionen ska
inom fyra manader framlaggas for behandling i organet.

Kapitel 20 Beslutsfattande och sammantradesforfarande
123 § Tillampning av bestammelserna i detta kapitel

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas i stadens organ. | fraga om kom-
mittéer iakttas bestdmmelserna likval endast i tillampliga delar.

Bestammelserna i detta kapitel ska i tilldampliga delar ocksa iakttas vid forratt-
ningsmannens och synefoérrattarnas sammantraden samt vid tjansteinneha-
varnas beslutsfattande.

124 § Tid och plats fér sammantrade

Stadsstyrelsen beslutar pa féredragning av ordféranden senast i december
varje ar om tidpunkten for de ordinarie sammantradena under varperioden
samt senast i juni om tidpunkten for de ordinarie sammantradena under host-
perioden. Detta meddelas pa det satt som kommunens meddelanden tillkan-
nages i kommunen.

De 6vriga organen sammantrader de tider som organen bestammer.

Ett sammantrade ska ocksa hallas da ordféranden eller, om hon eller han har
férhinder, vice ordféranden anser att det &r nédvandigt. Dessutom ska ett
sammantrade hallas nar en majoritet av ledaméterna eller féredraganden i ett
organ gor en framstallning hos ordféranden om att ett visst arende ska be-
handlas.

De olika organens sammantraden halls pa den plats som organet bestammer.
Ordféranden for ett organ kan likval av sarskilda skal bestamma att ett sam-
mantrade ska hallas pa en annan plats och vid en annan tidpunkt.

125 § Satten att fatta beslut i organ
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Ett organ kan behandla arendet vid sitt egentliga sammantrade da deltagarna
ar narvarande pa sammantradesplatsen. Vid det egentliga sammantradet kan
ett elektroniskt arendehanterings- eller omréstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet ordnas i en elektronisk miljé i vilket deltagarna
deltar via en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade).

Organet kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsférfarande fore
sammantradet (elektroniskt beslutsforfarande).

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som stadsstyrelsen utser svarar for
att teknisk utrustning, system och dataférbindelser som behdvs for elektro-
niska sammantraden och elektroniskt beslutsférfarande ar uppdaterade och
informationssakra pa det satt som forutsatts i lagarna.

126 § Elektroniskt sammantrade
Ett organ kan halla sammantraden pa elektronisk vag.

Att delta i ett slutet elektroniskt sammantrade ar maojligt endast pa en plats dar
sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet
inte kan hoéras eller ses av utomstaende.

127 § Elektroniskt beslutsférfarande

Ett organ kan besluta om arenden genom elektroniskt beslutsférfarande i en-
lighet med 100 § i kommunallagen. Beslutsforfarandet kan tillampas pa alla
arenden som omfattas av organets beslutanderatt.

128 § Att sammankalla moétet

| kallelsen ska tiden och platsen fér sammantradet anges samt om mgjligt de
arenden som ska behandlas. Foéredragningslistan sands i man av méjlighet i
samband med kallelsen.

Kallelsen férmedlas pa det satt som organet bestammer till ledaméterna och
Ovriga som har ratt att narvara vid sammantradet, om maijligt minst tva dagar
fére sammantradet. Sammantradeskallelsen eller ett meddelande om var och
nar kallelsen ar tillganglig i elektronisk form férmedias till e-postadressen eller
postadressen. Sammantradeskallelsen eller ett meddelande om att kallelsen
ar tillganglig kan ocksa formedlas per telefon eller i form av ett textmed-
delande.

129 § Fortsatt sammantrade

Om ett arende inte har kunnat behandlas vid ett sammantrade, kan organet
besluta att éverféra behandlingen av arendet till ett fortsatt sammantrade,
som halls vid en tidpunkt som organet bestammer och till vilket ingen sarskild
sammantradeskallelse behdver ges. De som varit franvarande frdn samman-
tradet ska dock underrattas om det fortsatta sammantradet. Foér ett fortsatt
sammantrade galler vad som bestdms om respektive organs sammantraden.

130 § Inkallande av ersattare

En ledamot i ett organ som ar forhindrad att narvara vid ett sammantrade ska
inkalla en ersattare. Nar en ledamot ar javig att behandla ett drende vid ett
sammantrade eller férhindrad att delta i behandlingen av ett arende, kan han
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eller hon inkalla sin ersattare till sammantradet for att behandla arendet. Ord-
foranden eller foredraganden kan ocksa formedila kallelsen till ersattaren.

131 § Sammantradesrutiner

Efter att ordféranden dppnat sammantradet ska han eller hon konstatera om
sammantradet ar lagligen sammankallat och om det ar beslutfort. Organets
sekreterare antecknar narvarande och grunderna foér narvaro.

Arendena behandlas i den ordning som framgar av féredragningslistan, om
inte ordféranden beslutar nagot annat.

Ett organ kan ocksa enhalligt besluta att uppta ett sddant arende till behand-
ling som inte n@mns i sammantradeskallelsen.

132 § Ledning av sammantradet

Ordféranden ska leda behandlingen av drendena samt svara for ordningen
vid ett organs sammantraden. Ordféranden far efter att han eller hon gett en
varning bestamma att den som trots varningen alltjamt upptrader olampligt
ska avlagsnas. Om det uppstar en sadan oordning som ordféranden inte kan
bemastra, ska han eller hon avbryta eller avsluta sammantradet.

133 § Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i ett
arende, ska en tillfallig ordférande utses fér sammantradet eller fér behand-
ling av arendet bland ledaméterna i organet.

134 § Narvaro- och yttranderatt

| stadens olika organ har férutom ledaméterna foéljande personer narvaro- och
yttranderatt:
Stadsstyrelsen:

o stadsfullmaktiges ordférande och vice ordférande samt kanslichefen,
agarstyrningsdirektoren, integrationsdirektoren, servicedirektorerna,
nagon annan féredragande som férordnats av kanslichefen, ledande
stadssekreteraren och stadssekreterarna

Stadsstyrelsens sektioner:
e kanslichefen, agarstyrningsdirektéren, nagon annan féredragande
som forordnats av kanslichefen samt sekreteraren som férordnats av
sektionen.

Revisionsnamnden:
e revisionsndmndens féredragande. Namnden beslutar om andra perso-
ners narvaro- och yttranderatt vid revisionsnamndens sammantraden.

Personer som ar i stadens tjanst och stadens fortroendevalda ar skyldiga att
narvara vid namndens sammantraden i enlighet med namndens beslut.

Revisorn har narvaro- och yttranderatt och skyldighet att narvara vid revis-
ionsnamndens sammantraden i enlighet med namndens beslut.

Ovriga organ:
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o fOredragandena, organets sekreterare, borgmastaren, bitrdédande
borgmastaren i de namnder som ingar i hans eller hennes service-
helhet, kanslichefen. En representant for ungdomsfullmaktige har ytt-
rande- och narvaroratt vid fullmaktiges sammantraden.

Vederbdrande organ fattar beslut om andra &n ovan ndmnda personers nar-
varo- och yttranderatt.

Servicedirektérerna och integrationsdirektoren ar skyldiga att narvara vid
stadsstyrelsens och stadsfullmaktiges sammantraden vid behandlingen av de
arenden som borgmastaren beslutar.

135 § Stadsstyrelsens representation i dvriga organ

For sin servicehelhets del representerar bitradande borgmastaren stadsstyrel-
sen i de Gvriga organen.

136 § Foredragning

Vid organens sammantraden fattas beslut pa foredragning av en tjansteinne-
havare. Féredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen. Om fore-
draganden andrat det forslag som ingar i féredragningslistan innan organet
fattat beslut i arendet blir det andrade forslaget utgangsforslag. Om féredra-
ganden har atertagit sitt forslag ska arendet strykas fran féredragningslistan,
om inte organet beslutar nagot annat.

Om ett organ eller i stadsstyrelsen ordféranden sa kraver, maste féredragan-
den ocksa féredra andra arenden an de som ingar i féredragningslistan. Sam-
tidigt ska beslut fattas om tidsfristen for foredragningen.

Om féredraganden ar franvarande eller javig ska den som férordnats till hens
vikarie eller stallféretradare eller kanslichefen vara féredragande. Ett organ
kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas utgaende fran ordfo-
randens redogdrelse utan féredragning av en tjansteinnehavare. D4 ligger
ordférandens forslag till grund fér behandlingen.

Féredraganden har ratt att anteckna avvikande mening i protokollet eller be-
slutet.

Tjansteinnehavaren fattar inte beslut pa foredragning.

Kanslichefen féredrar arenden i stadsstyrelsen och dess sektioner om inte
borgmastaren har forordnats att féredra arendet.

Kanslichefen kan av grundad anledning genom att meddela féredraganden
Overta féredragningen av ett arende som ingar i namndens eller dess sektions
befogenheter, om det inte féreskrivs annorlunda i en lag. Kanslichefen kan
utse en underlydande tjansteinnehavare att féredra bestdmda arendehelheter
eller ett enskilt &rende.

Servicedirektdren foredrar arenden i organen for sin servicehelhets del bort-
sett fran stadsstyrelsen och dess sektioner.

I namnden for sysselsattningsomradet foredras arenden av direktéren for
sysselsattningsomradet.

137 § Konstaterande av jav
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Den som ar javig ska meddela att han eller hon ar javig.

Vid behov beslutar organet om en ledamot eller ordféranden i organet eller
nagon annan person som ar narvarande vid sammantradet kan delta i be-
handlingen av ett arende. Personen ska pa begaran av organet lagga fram en
redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid beddomningen
av om han eller hon ar javig.

Protokollet ska géras upp av en protokollférare. Vid behov avgér ordféranden
innehallet i protokollet. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontra-
signeras av protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet be-
slutar. Protokollet kan ocksa justeras elektroniskt. Om de protokolljusterare
som utsetts vid sammantradet ar av annan asikt an ordféranden, fattar orga-
net beslut om vad som ska tas in i protokollet.

Protokollet ska hallas offentligt framlagt och organet beslutar om tiden och
platsen for framlaggandet. Datum foér framlaggandet far inte faststallas sa, att
det ar tidigare an tva veckor fore stadsstyrelsens nasta angivha sammantra-
desdag, sa att hinder inte foreligger for stadsstyrelsen att behandla ett arende
som ingar i protokollet, om inte nagot annat foljer av arendets bradskande ka-
raktar.

| protokollet antecknas

1. om konstitueringen

- organets namn,

- tidpunkten, da sammantradet borjat och slutat,

- sammantradesplatsen,

- de narvarande och i vilken egenskap var och en varit narvarande,
- sammantradets laglighet och

- sammantradets beslutférhet.

2. om behandlingen av arendena

- arendets rubrik,

- redogorelsen for arendet,

- beslutsforslag,

- féredraganden for arendet,

- jav,

- de forslag som fatt understdd och ar i kraft, da ordféranden efter avslutad
diskussion sammanfattar diskussionen,

- omréstningarna (omrdstningssattet, omrdstningsférfarandet, omrdstningsfor-
slaget och omrdstningsresultatet s& att varje enskild ledamots stéallningsta-
gande framgar av protokollet),

- val (valsattet och valresultatet),

- beslutet och

- avvikande mening.

3. om lagligheten

- uppgifter om att ett arende ar sekretessbelagt och grunden for sekretessen,
- anvisningar om begaran om omprdvning och besvarsanvisning,

- ordférandens underskrift,

- protokollférarens kontrasignering,

- anteckning om protokolljustering och

- anteckning om framlaggande av protokollet.
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Till ett protokoll ska fogas anvisningar for sOkande av andring.

Till sddana beslut, i vilka omprdvning inte far begaras eller 6ver vilka besvar
inte far anféras, ska fogas en anteckning om detta och samtidigt ska anges
vilken bestammelse i en lag eller en férordning som férbudet grundar sig pa.

Om ett arende har strukits fran foredragningslistan, ska det antecknas i proto-
kollet att arendet strukits fran féredragningslistan.

Det som bestams ovan i denna paragraf ska i tillampliga delar iakttas betraf-
fande de beslut som fattas av tjansteinnehavare och fértroendevalda.

Stadsstyrelsen ger vid behov anvisningar om férenhetligande av protokollfo-
ringen.

139 § Tjansteinnehavares och fortroendevaldas beslutsprotokoll

Enligt 107 § 2 mom. i kommunallagen ska protokoll féras éver fortroendeval-
das och tjansteinnehavares beslut, om inte detta ar onddigt pa grund av be-
slutets natur.

Beslutsprotokoll ska alltid uppgoras da ett beslut galler utévande av offentlig
makt. Ett beslutsprotokoll ska uppgéras ocksa da den som har ratt att soka
andring meddelar att han eller hon kommer att framstalla en begaran om om-
prévning eller anféra besvar éver beslutet och begar ett protokollsutdrag for
detta. Begaran kan ocksa inlamnas innan beslutet har fattats.

| ett beslutsprotokoll ska antecknas

- myndighetens namn,

- beslutsfattarens namn och den tjanstestallning i vilket beslutet har fattats,
- datum,

- paragrafnumrering,

- rubrik,

- uppgifter om att ett arende ar sekretessbelagt och grunden for sekretessen,
- redogorelsen for arendet jamte motiveringar,

- det egentliga beslutet,

- underskrift,

- sandlistan och

- anvisningar for sbkande av andring.

Framlaggningen av beslutsprotokoll ska kungéras i samband med kungéran-
det av respektive organs protokoll. Till kungérelsen om organets protokoll ska
da fogas ett meddelande om att de beslutsprotokoll som uppgjorts av tjanste-
innehavare som lyder under organet och som har meddelats organet for
eventuellt 6vertagande enligt 92 § i kommunallagen ar framlagda under
samma tid som det protokoll for organet, dar organet antecknar de ovan an-
givna tjansteinnehavarbesluten for kdnnedom.

Protokoll kan av sarskilda skal ocksa kungoras i form av sarskilda handlingar
separat fran organets protokoll, varvid detta ska ndmnas i organets ovan an-
givna protokoll.

140 § Tjansteinnehavares och fortroendevaldas beslut som fattas utan beslutsprotokoll

Separat protokoll 6ver tjansteinnehavarbeslut behéver i allmanhet inte uppgo-
ras, om ett beslut galler nagon av foljande arendegrupper:
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- beviljande av féormaner som baserar sig pa en lag eller tjanste- eller ar-
betskollektivavtalet,

- utbildning i hemlandet och utomlands och tjansteresor i hemlandet och ut-
landet,

- visande av sedvanlig artighet,

- arenden som galler stadens interna forvaltning, om beslutet i ett arende inte
i Ovrigt férutsatter uppgorande av beslutsprotokoll,

- anstalining i arbetsavtalsférhallande,

- anstallning i tjansteférhallande for hdgst ett ar, da anstallningen inte baserar
sig pa offentligt ledigforklarande,

- ingaende av hyresavtal, da vardet ar under 20 000 euro per ar,

- bestallning pa basis av ett ramavtal inom ramen for de granser som fast-
stallts,

- upphandling, da vardet understiger 20 000 euro och

- andra arenden som anknyter till den normala verksamheten och ar av ringa
betydelse, och som inte forutsatter uppgdrande av beslutsprotokoll.

Dessa beslut delges inte organen.

Beslut som fattas utan beslutsprotokoll utformas som separata dokument,
som t.ex. kan vara beslut, fakturor, bestallningar, arbetsavtal, avtal, expedit-
ioner eller andra elektroniska dokument eller standardblanketter som ar av-
sedda for beslutsfattande i ovan ndamnda arenden.

Den som har ratt att fatta beslut ska datera och underteckna eller kontrasig-
nera sitt beslut pa det ovan angivna dokumentet.

141 § Meddelande om beslut som 6vertas till behandling och verkstallande av beslut

De myndigheter som lyder under stadsstyrelsen ska i form av beslutsprotokoll
meddela stadsstyrelsen vilka beslut som de har fattat. Stadsstyrelsen kan lik-
val besluta att beslut som galler vissa arenden eller arendegrupper inte behd-
ver meddelas.

De myndigheter som lyder under namnden ska i form av beslutsprotokoll
meddela ndmnden vilka beslut som de har fattat. Namnden kan likval besluta
att beslut som galler vissa arenden eller arendegrupper inte behdver medde-
las.

Meddelandet ska lamnas inom fyra dagar efter att ett sammantrade har hallits
eller ett beslut har fattats oberoende av om protokollet har justerats.

Besluten i sddana arenden som inte behdver meddelas kan trots dvertag-
ningsratten verkstallas enligt beslutsfattarens prévning, om det inte i nagot
enskilt fall har meddelats att arendet ska tas upp till behandling i stadsstyrel-
sen eller i en namnd.

142 § Beslut om avgiften som tas ut for ett beslut

Beslut om avgiften som tas ut for ett beslut fattas av samma part som avgoér
det egentliga tillstandsarendet eller ett annat arende.

DEL 3 BESTAMMELSER SOM GALLER STADSFULLMAKTIGE
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Kapitel 21 Allmanna bestammelser som galler stadsfullmaktige

143 § Organisering av fullmaktiges verksamhet

Stadsfullmaktige ska ha en ordférande och en forsta, en andra, en tredje och
en fjarde vice ordférande, som arligen valjs vid fullmaktiges férsta samman-
trade i juni.

Fullmaktiges ordférande leder beredningen av de arenden som galler den in-
terna organisationen av fullmaktiges verksamhet, om inte fullmaktige beslutar
annorlunda.

Ledande stadssekreteraren har hand om organiseringen av protokollféringen
och dvriga sekreteraruppgifter vid fullmaktiges sammantraden.

144 § Bildande och upplésande av fullmaktigegrupper

Fullmaktigeledamoterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige.
Aven en enda fullmaktigeledamot kan bilda en fullmaktigegrupp.

Till fullmaktige ska inldamnas ett skriftligt meddelande om bildandet av en full-
maktigegrupp samt gruppens namn, ordférande och kontaktinformation. Med-
delandet ska undertecknas av alla fullmaktigeledamaoter som ansluter sig till
gruppen. Meddelandet ska Iamnas till fullmaktiges ordférande.

145 § Intrade i en fullmaktigegrupp samt avgang eller uteslutning ur gruppen

146 § Sittordning

En fullmaktigeledamot ska skriftligt meddela fullmaktige om ledamoten anslu-
ter sig till eller uttrader ur en fullmaktigegrupp. Till meddelandet om anslutning
till gruppen ska fogas ett skriftligt godkdnnande av gruppen.

Om en fullmaktigeledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska fullmakti-
gegruppen inldamna ett skriftligt meddelande om detta till fullmaktige.

Vid sammantradena intar fullmaktigeledaméterna sina platser enligt fullmakti-
gegrupp i den sittordning som fullmaktiges ordférande godkant.

Kapitel 22 Fullmaktigeledamodternas motionsratt

147 § Fullmaktigeledamoternas motioner

Fullmaktigeledamdéterna har ratt att vid fullmaktiges sammantraden lamna in
skriftliga motioner i arenden som galler stadens verksamhet och foérvaltning.
Motionerna lamnas in via det elektroniska sammantradessystemet och ordf6-
rande konstaterar de inlAmnade motionerna i slutet av sammantradet.

En motion tas inte genast upp till behandling, utan den remitteras till stadssty-
relsen for beredning.

Om minst 23 fullmaktigeledamaéter fran minst tva fullmaktigegrupper har un-
dertecknat motionen ska stadsstyrelsen forelagga fullmaktige motionen for
behandling inom sex manader efter att den inlamnats. Motioner behandlas i
fullmaktige tva ganger om kalenderaret.
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Om mindre an 23 fullmaktigeledamdoter har undertecknat motionen svarar den
behoriga tjansteinnehavaren direkt den som forst undertecknat motionen. Ett
svar ska ges inom sex manader efter att motionen har vackts.

Om fullmaktige remitterar motionen fér ny beredning ska motionen férelaggas
fullméktige for ny behandling inom sex manader fran remissbeslutet.

148 § Ungdomsfullmaktiges motioner

En representant for ungdomsfullmaktige har ratt att vacka ungdomsfullmakti-
ges motion vid stadsfullmaktiges sammantrade. Av ungdomsfullmaktige forut-
satts att en motion behandlas och godkanns vid ungdomsfullmaktiges eget
mdte innan motionen vacks i stadsfullmaktige. Ungdomsfullmaktiges motioner
behandlas i samma ordning som fullmaktigeledaméternas motioner.

149 § Fragor till stadsstyrelsen

150 § Fragestund

Minst 23 fullmaktigeledaméter kan stalla en skriftlig fraga till stadsstyrelsen i
ett arende som galler stadens verksamhet och forvaltning.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det fullmaktigesamman-
trade som foljer narmast efter att tre veckor forflutit sedan fragan stalldes.

Om det i samband med behandlingen av en fraga framstalls ett forslag om att
det ska tillsattas ett tillfalligt utskott for att utreda det arende som avses i fra-
gan, ska fullmaktige fatta beslut om detta. Nagot annat beslut far inte fattas
med anledning av fragan.

Fullmaktiges ordférande kan efter att ha férhandlat med ordférandena for full-
maktigegrupperna sammankalla fullmaktige till en fragestund.

Fullmaktigeledaméterna har ratt att vid fragestunden stalla korta fragor om
nagon specifik angeldgenhet som galler skotseln av stadens forvaltning och
ekonomi och fragorna ska besvaras av borgmastaren, bitrddande borgmas-
taren eller kanslichefen. En fullmaktigeledamot far stalla hdgst tva fragor vid
en och samma fragestund.

Fragorna ska senast pa mandagen veckan fore fragestunden inlamnas skriftli-
gen till koncernférvaltningen. Senare inlamnade fragor samt fragor som inte
hinner besvaras under fragestunden éverfors till nasta fragestund. Fragorna
besvaras i den ordning som de inldamnats. Ordféranden har likval ratt att med
iakttagande av opartiskhet bestdmma att fragorna ska besvaras i en annan
ordning.

Da en fraga besvarats, har den som stallt fragan och dvriga fullmaktigeleda-
moter ratt att efter fullmaktiges ordférandes dvervagande stalla korta tillaggs-
fragor i anslutning till arendet. En fraga och det forsta svaret far hogst racka
tva minuter. En tillaggsfraga och svaret pa den far racka hégst en minut.

Fullmaktiges ordférande ar ordférande for fragestunden. Fragestunden ar of-
fentlig.

Kapitel 23 Fullmaktiges sammantraden
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151 § Sammantradeskallelse

En kallelse till fullmaktiges sammantraden ska minst fyra dagar fore samman-
tradet sandas till varje fullmaktigeledamot samt till dem som har narvaro- och
yttranderatt vid sammantradet. Inom samma tid ska ett tillkdnnagivande om
sammantradet publiceras i det allmanna datanatet. | sammantradeskallelsen
ska tidpunkten och platsen for sammantradet anges samt vilka arenden som
ska behandlas.

| samband med sammantradeskallelsen ska en foredragningslista med en re-
dogorelse for de arenden som ska behandlas och beslutsférslag sandas till
fullmaktigeledamoterna och till 6vriga som har ratt att narvara. Av sarskilda
skal kan man avvika fran praxisen att sdnda féredragningslistan.

Fullmaktige ska ocksa sammankallas, nar stadsstyrelsen eller minst en fjarde-
del av fullmaktigeledaméterna anhaller om detta for behandling av ett visst
arende. Ett sadant arende ska beredas skyndsamt.

152 § Fullmaktiges egentliga sammantrade och elektroniska sammantraden

Fullmaktige kan behandla arendet vid sitt egentliga sammantrade da delta-
garna ar narvarande pa sammantradesplatsen. Vid det egentliga sammantra-
det kan ett elektroniskt arendehanterings- eller omrdstningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet ordnas i en elektronisk miljé i vilket deltagarna
deltar via en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten
ska ges mojlighet att félja fullmaktiges elektroniska sammantrade via internet
samt i en lokal som anges i kallelsen till sammantrade.

Att delta i ett slutet elektroniskt fullmaktigesammantrade ar maojligt endast pa
en plats dar sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantradet inte kan héras och ses av utomstaende.

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som stadsstyrelsen utser svarar for
att teknisk utrustning, system och dataférbindelser som behdvs for elektro-
niska sammantraden ar uppdaterade och informationssakra pa det satt som
forutsatts i lagarna.

153 § Foredragningslista

154 § Protokoll

En foredragningslista, som innehaller en redogérelse for de arenden som ska
behandlas och forslag till fullmaktiges beslut, ska sdndas i samband med
sammantradeskallelsen, om inte sarskilda skal forhindrar detta.

Fullmaktiges protokoll ska justeras av tva fullmaktigeledamoter som varje
gang utsetts for detta uppdrag, om inte fullmaktige beslutar annorlunda i fraga
om justeringen av nagot arende.

Betraffande fullmaktiges protokoll galler i dvrigt i tilldmpliga delar vad som be-
stdms annanstans om protokoll i férvaltningsstadgan.

155 § Kungodrelse av sammantraden
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Utéver vad som foreskrivs i 94 § 4 mom. kommunallagen, ska tidpunkten och
platsen for fullmaktiges sammantraden kungoras i de medier, dar fullmaktige
har beslutat att kungérelserna av sammantradena ska publiceras.

156 § Inkallande av ersattare

En fullmaktigeledamot som ar férhindrad att skéta sitt fullmaktigeuppdrag eller
som ar javig att behandla ett arende ska utan dréjsmal anmala detta till full-
maktiges ordférande. En anmalan till ordféranden kan ocksa lamnas till full-
maktiges sekreterare.

Ordféranden ska, efter att av vederbdrande fullmaktigeledamot eller pa nagot
annat tillforlitligt satt ha fatt kAnnedom om att hinder eller jav foreligger, i stal-
let for denna fullmaktigeledamot inkalla den ersattare som avses i 17 § 1
mom. i kommunallagen.

Ordféranden ska vid behov lata fullmaktige avgéra, om en fullmaktigeledamot
eller nagon annan som har ratt att narvara ar javig.

157 § Stadsstyrelsens representation vid fullmaktiges sammantraden

Borgmastaren, bitrddande borgmastaren och kanslichefen ska narvara vid
fullmaktiges sammantraden. Om de ar franvarande, hindrar detta likval inte
behandlingen av arendena.

Ledamoéterna i stadsstyrelsen har ratt att vara narvarande vid fullmaktiges
sammantraden.

158 § Overlamnande av ordférandeskapet till en vice ordférande och val av tillfallig ordférande

159 § Namnupprop

Vid behov kan ordféranden éverlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade
till en vice ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av
fullmaktigeledamot.

Om bade ordféranden och vice ordférandena ar franvarande eller javiga i ett
arende, valjs under ordférandeskap av fullmaktiges aldsta ledamot en tillfallig
ordférande for sammantradet.

| bérjan av ett fullmaktigesammantrade forrattas ett maskinellt namnupprop
och konstateras vilka som ar narvarande, om ordféranden inte meddelar na-
got annat.

Efter namnuppropet konstaterar ordféranden vilka fullmaktigeledaméter som
anmalt férhinder och vilka ersattare som ar narvarande samt om fullmaktiges
sammantrade ar lagligen sammankallat och beslutfort.

160 § Narvarande fullmaktigeledamdter och ersattare

Fullmaktigeledaméter och ersattare anses vara narvarande om de infunnit sig
till ett sammantrade och inte meddelat att de avlagsnar sig darifran eller om
de inte pa nagot annat satt konstaterats vara franvarande.

Ordféranden kan under ett pagaende sammantrade eller efter en paus i ett
sammantrade forratta ett nytt namnupprop, om detta kravs for att konstatera
vilka som ar narvarande.
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En fullmaktigeledamot ar skyldig att meddela fullmaktiges ordférande om han
eller hon avlagsnar sig fran ett sammantrade innan det avslutats.

161 § Ordning fér behandling av arenden

162 § Anféranden

Arendena foéredras for fullmaktige i den ordning som de ar upptagna pa fore-
dragningslistan, om fullmaktige inte beslutar annorlunda.

Till grund fér behandlingen ligger stadsstyrelsens férslag eller, om revisions-
namnden eller ett tillfalligt utskott har berett ett arende, revisionsnamndens
eller utskottets forslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har andrat
sitt forslag som ar upptaget pa féredragningslistan innan fullmaktige har fattat
beslut i arendet, blir det andrade forslaget utgangsforslag.

Da ett arende har féredragits, ska det ges tillfalle till diskussion.

Den som ber om ordet ska gora det maskinellt, eller om det inte finns nagon
apparat till forfogande pa ett tydligt satt, eller lamna in en skriftlig begaran om
ordet till ordféranden.

Ordet ges i den ordning som talarna bett om det. Ordféranden kan, avvikande
fran denna ordning:

1) i bérjan av behandlingen av ett arende ge ordet for gruppanféranden till en
representant for varje fullmaktigegrupp i gruppernas storleksordning,

2) ge ordet till borgmastaren, bitrddande borgméastaren och kanslichefen samt
ordféranden for revisionsnamnden och ordféranden for ett tillfalligt utskott, om
ett arende som beretts av dessa organ behandlas,

3) ge ordet for repliker samt

4) ge ordet fér anféranden som, om de godkandes, i sak skulle avbryta be-
handlingen av ett arende.

Ordféranden ger ordet for repliker efter eget 6vervagande.

Med replik avses ett anférande som en fullmaktigeledamot har bett om for att
besvara ett anférande och han eller hon antingen under pagaende anférande
eller genast darefter maskinellt eller, om det inte finns ndgon apparat till férfo-
gande, pa ett tydligt satt bett om "replik” eller Amnat in en skriftlig begaran om
ordet till ordféranden. | en replik far inte anféras annat an klarldggningar och
rattelser med anledning av anférandet eller bemétanden av pastaenden i an-
forandet. En replik far racka hogst tva minuter eller en minut enligt ordféran-
dens Overvagande.

Foéretrade ska ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlings-
ordningen for arendena.

163 § Anférandenas langd

For att sdkerstalla att sammantradet I6per smidigt har ordféranden ratt att i
enskilda arenden begransa langden pa fullmaktigeledamaoternas anféranden
sa att ett anférande far racka hogst fem minuter, ett gruppanférande likval
hdgst tio minuter.
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164 § Framforande av anféranden

Den som fatt ordet ska tala i talarstolen. Replikerna samt andra anféranden
som racker hogst tva minuter ska talaren likval framféra staende pa sin plats.

165 § Forslag om bordlaggning

166 § Forslag

167 § Omrostningssatt

Om det under diskussionen framstalls ett understétt foérslag om bordlaggning
av ett arende eller nagot annat férslag som, om det godkandes, i sak skulle
avbryta behandlingen av ett arende, ska de féljande talarna pa uppmaning av
ordféranden begransa sina anféranden till att galla endast detta forslag, likval
sa att korta, pa platsen hallna anféranden som innebar fragor eller anvis-
ningar tillats. Ett beslut om foérslaget ska fattas innan diskussionen om sjalva
arendet fortsatter. Om fdrslaget godkanns, avbryter ordféranden behand-
lingen av arendet; om det forkastas, fortsatter behandlingen.

Da ett arende framlaggs for fullmaktige for forsta gangen eller da féredrag-
ningslistan inte sants i samband med sammantradeskallelsen, bordlaggs
arendet till ndsta sammantrade om minst sjutton fullmaktigeledaméter anhal-
ler om detta. | dvriga fall fattas beslut om bordlaggning genom maijoritetsbe-
slut.

Ett forslag som framstalls under diskussionen och som galler nagot annat an
bordlaggning, remittering eller férkastande ska ldmnas in skriftligen, om ordfé-
randen kraver detta.

Nar alla anféranden har hallits, forklarar ordforanden diskussionen avslutad.
Darefter ska ordféranden fér godkdnnande av fullmaktige framlagga en redo-
gorelse for de férslag som framstallts under diskussionen.

Ett forslag som inte fatt understod eller som framstallts som ett alternativ, eller
ett forslag som gar utéver det arende som ar under behandling, tas inte upp
till omréstning och forfaller salunda. Utgangsforslaget tas dock upp till omrost-
ning, dven om det inte fatt understod.

Om det inte féreligger andra forslag an utgangsforslaget att ta upp till omrost-
ning, ska ordféranden konstatera att detta forslag blir fullmaktiges beslut.

En omrostning ska forrattas oppet. Om en omréstning har forrattats pa nagot
annat satt an genom namnupprop eller med omrdstningsapparat, ska omrost-
ningen, om nagon kraver det eller om ordféranden med tanke pa tydligheten
anser det nodvandigt, forrattas pa nytt genom namnupprop eller med omrost-
ningsapparat.

168 § Omrdstningsforfarande

Om fullmaktige maste rosta om forslagen, framlagger ordféranden ett omrost-
ningsforfarande som fullmaktige ska godkanna. Da omrostningsforslaget gors
upp ska féljande beaktas:

1) vid omréstningen ska forst de tva forslag stallas mot varandra som mest
avviker fran utgangsforslaget. Det forslag som vunnit stélls darefter mot det
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av de aterstaende forslagen som mest avviker fran utgangsforslaget, och pa
detta satt fortsatter omrostningarna tills det féreligger ett slutligt motférslag
mot utgangsforslaget. Om emellertid ett sadant férslag maste tas upp till om-
rostning som innebar att utgangsforslaget helt och hallet férkastas, ska detta
sist stallas mot det forslag som vunnit éver de 6vriga férslagen

2) om ett arende galler beviljande av anslag, ska ett godkannande eller for-
kastande av det forslag som avser det storsta beloppet férst tas upp till om-
rostning, och pa detta satt fortsatter omréstningen om férslagen i storleksord-
ning tills nagot av férslagen godkants, och darefter tas forslagen med mindre
belopp inte langre upp till omrdstning, samt

3) om godkannandet eller forkastandet av ett forslag inte ar beroende av
andra forslag, ska godkannandet eller férkastandet av detta férslag sarskilt
tas upp till omréstning.

Om det for ett beslut enligt lagen kravs kvalificerad maijoritet, ska ordféranden
meddela detta fére omrdstningen och beakta detta da han eller hon konstate-
rar resultatet av omrostningen.

169 § Hemstallningsklam

Under diskussionen kan en fullmaktigeledamot framstalla en kort hemstall-
ningsklam till stadsstyrelsen. Hemstallningsklammen ska hanféra sig till det
arende som behandlas och den far inte sta i strid med fullmaktiges beslut och
inte innebara en andring eller utvidgning av detta. Nar fullmaktige fattat sitt
egentliga beslut i arendet, delges stadsstyrelsen hemstallningsklammen utan
omrostningsforfarande, savida den fatt understod.

170 § Avbrytande av sammantrade pa grund av sen tidpunkt

Kapitel 24 Val

171 § Rostsedel

Om fullmaktiges sammantrade racker till kl. 23, framstalls vid denna tidpunkt
for fullmaktigeledamdéterna att med enkel majoritet besluta om, huruvida sam-
mantradet ska avbrytas och de arenden som ar obehandlade dverforas till
nasta sammantrade.

Om ett val forrattas med slutna sedlar, ska rostsedeln vara vikt sa att innehal-
let inte &r synligt. | annat fall ar réstsedeln ogiltig. En rostsedel ar likasa ogil-
tig, om det inte klart framgar vilken kandidat som avses pa sedeln och om det
finns obehoériga namnteckningar eller andra anteckningar pa sedeln.

Rostsedlarna ska laggas i urnan i den ordning som namnuppropet anger.

De rostsedlar som avgetts i ett val ska forvaras tills beslutet i valet, dar sed-
larna anvants, har vunnit laga kraft. Detsamma galler de sedlar som anvants
vid lottning. Om ett val forrattats med slutna sedlar, ska sedlarna férvaras i ett
slutet omslag.

172 § Fullmaktiges valnamnd

Fullmaktige utser for sin mandattid en valnamnd for férrattande av proportion-
ella val. Ndamnden ska ha fem ledaméter och var och en har en personlig er-
sattare.



69

Fullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande bland dem som in-
valts i ndmnden.

Namnden har ratt att anlita sakkunniga och att utse en sekreterare.

173 § Inlamnande av kandidatlistor och namnupprop vid valforrattningar

Fullmaktige faststaller den tidpunkt, nar kandidatlistorna senast ska inlamnas
till fullmaktiges ordférande samt nar namnuppropet vid valférrattningen inleds.

174 § Uppgoérande av kandidatlistor

En kandidatlista far uppta hogst s& manga namn som det antal ledaméter och
ersattare som ska utses vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga vid vilket val listan kommer att anvandas.
En kandidatlista ska undertecknas av minst tva fullmaktigeledaméter. Den
férsta undertecknaren ar ombud for listan och dverlamnar den till fullmaktiges
ordférande och ar berattigad att foreta de rattelser i den som avses i 175 §.

175 § Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar den faststallda tiden for inlamnande av kandidatlistor gatt ut, éverlamnar
fullmaktiges ordférande kandidatlistorna till valndmnden, som granskar om de
ar uppgjorda pa vederborligt satt. Om det finns felaktigheter pa nagon lista,
ska ombudet ges tillfalle att ratta till felen inom den tid som valnamnden ut-
satt.

Om en och samma person efter den rattelse av kandidatlistan som ombudet
lamnat in fortfarande ar upptagen som kandidat pa tva eller flera listor, ska
valndmnden, savitt magjligt, fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes
namn ska kvarsta. Da kandidaten valt den lista, dar hans eller hennes namn
ska kvarsta, forkastas de dvriga forslagen.

176 § Sammanstallning av kandidatlistor

177 § Valférrattning

Namnden gér upp en sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna, och
pa varje kandidatlista antecknas ett ordningsnummer.

Sammanstaliningen av kandidatlistorna ska framlaggas i fullmaktiges sess-
ionssal innan namnuppropet for valférrattningen inleds. Vid ett val far namn-
uppropet forrattas tidigast en kvartstimme efter att sammanstaliningen fram-
lagts.

Varje fullmaktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidatlista som han
eller hon rostar pa och lagga sin rostsedel i urnan i den ordning som namn-
uppropet anger.

178 § Konstaterande av valresultatet

Nar namnuppropet forrattats, éverlamnar fullmaktiges ordférande rostsed-
larna till valnamnden som granskar att sedlarna ar giltiga samt raknar ut och
konstaterar valresultatet genom att i tilldmpliga delar beakta det som fore-
skrivs om kommunalval.
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Valndmnden lamnar ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmaktiges
ordférande, som delger fullmaktige valresultatet.

Roster kan avges for varje kandidat som kommer i fraga i valet, aven om
denna kandidat inte foreslagits eller fatt understdéd under diskussionen. Om
det valjs personliga ersattare, ska kandidaterna likval godkannas fore valet
och bade den ordinarie ledamoten och hans eller hennes ersattare ska vara
kandidater. Om samma person ar kandidat i tva eller flera kombinationer med
ledamot och erséttare, ska det savitt majligt fragas av vederbérande i vilken
kombination med ledamot och ersattare som han eller hon ar kandidat. D& en
kandidat valt sin kombination med ledamot och erséttare, ska de andra forsla-
gen dar hans eller hennes namn ingar férkastas.

180 § Bitraden vid valforrattningar

DEL 4
MANER

Da majoritetsval forrattas med slutna sedlar, ar protokolljusterarna for sam-
mantradet samtidigt rostraknare och bitrader aven i évrigt vid valférrattningen,
om inte fullmaktige beslutar annorlunda.

GRUNDERNA FOR DE FORTROENDEVALDAS EKONOMISKA FOR-

Kapitel 25 Grunderna for de fortroendevaldas ekonomiska formaner

181 § Tillampningsomrade

For skétseln av fortroendeuppdrag betalas till fortroendevalda arvode, ersatt-
ning fér inkomstbortfall och for kostnader som pa grund av fértroendeuppdra-
get féranleds av avionande av vikarie, anordnande av barnvard eller nagot
motsvarande, samt ersattning for resekostnader och dagtraktamente i enlig-
het med detta kapitel.

182 § Borgmastarens och bitradande borgmastarens 16n

Borgmastarens 16n ar 13.400 euro per manad och bitrddande borgmastarnas
I6n &r 7.000 euro per manad. Lonen bestar av arvoden och ersattningar till
fértroendevalda for stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och namnderna inom sitt
verksamhetsomrade samt styr- och uppféljningsgrupper och motsvarande
grupper som namns i denna forvaltningsstadga, fransett de sammantradesar-
voden som betalas till borgmastaren och bitrddande borgmastarna. Pa I6nen
tilldmpas bestdammelserna i det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
i fraga om Iéner och ersattningar.

Borgmastarens 16n samt de bitrddande borgmastarnas 16n bestar av arvoden
och ersattningar till fortroendevalda for stadsfullméaktige, stadsstyrelsen och
namnderna inom sitt verksamhetsomrade samt styr- och uppféljningsgrupper
och motsvarande grupper som namns i denna férvaltningsstadga, fransett de
sammantradesarvoden som betalas till borgmastaren och bitradande borg-
mastarna. Pa Ionen tillampas bestdmmelserna i det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet i fraga om l6ner och ersattningar.
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Till fortroendevalda som ndmns nedan betalas utover sammantradesarvodet
féljande arsarvoden, i vilka ingar ersattning for fértroendeuppdrag som skots
utanfor sammantradena:

stadsfullmaktiges ordférande 10 350
stadsfullmaktiges vice ordférande 4 260
stadsstyrelseledamot 3 680
ordférande for stadsstyrelsens lokal- och 4 200
byggnadssektion

vice ordféranden fér stadsstyrelsens sektion 3 340
ledamot i stadsstyrelsens sektion 1270 euro

Till vice ordférandena for finsksprakiga namnden for tjanster for barn och
unga och namnden for stadsmiljé betalas ett arsarvode pa 3 340 euro och till
vice ordforandena for kulturnamnden och idrottsndmnden ett arsarvode pa 2
420 euro. Till ordférandena for de 6vriga namnderna betalas ett arsarvode pa
4 830 euro och till vice ordférandena 2 420 euro. Till ordféranden foér central-
valndmnden betalas ett arsarvode pa 2 420 euro. Till vice ordféranden for den
samverkande ledningsgruppen betalas ett arsarvode pa 2 420 euro.

Stadsstyrelsen kan faststalla storleken pa arsarvodet till ledaméterna och ord-
féranden i en kommitté som den tillsatter hdgst till samma belopp som det
ovan namnda arsarvodet som faststallts for namndens ordférande.

Till ledaméterna i ordférandekommittén betalas ett arsarvode som faststalls
enligt féljande: Storleken pa arsarvodet ar 230 euro/fullmaktigeledamot. Arvo-
det bestams utifran de fullmaktigeledamaoter som tillhér respektive fullmaktige-
grupp pa basis av konstitueringen efter kommunalvalet.

Ifall summan for arsarvodet underskrider 250 euro, betalas arsarvodet i sin
helhet ut i en rat tillsammans med utbetalningen av arvode under det pa arvo-
desaret foljande arets forsta utbetalning av arvode. Om ett fértroendeuppdrag
for vilket ett arsarvode betalas med stdd av denna paragraf skéts av tva eller
flera fortroendevalda under samma kalenderar, har var och en av dessa for-
troendevalda ratt till en proportionell andel av arsarvodet som motsvarar den
tid som denne skétt fortroendeuppdraget.

Om en i denna paragraf namnd fortroendevald ar tillfalligt forhindrad att skota
sitt uppdrag, avbryts hans eller hennes ratt till arsarvode nar hindret varat
utan avbrott en manad. Om hindret fortsatter efter detta, har vice ordféranden
eller ersattaren som skoter den fortroendevaldas uppdrag nar han eller hon ar
forhindrad ratt att fa en proportionell andel av den fértroendevaldas arsarvode
som motsvarar den tid som han eller hon skétt uppdraget. Vice ordféranden
har inte ratt till arsarvodet for en vice ordférande for den tid som arsarvodet
for ordféranden betalas till honom eller henne pa grund av att ordféranden har
férhinder.

Ratten till arvode 6verfors till organets erséattare, ifall organets ordinarie leda-
mot inte har deltagit i ett enda av organets sammantraden under den tidspe-
riod som arsarvodet betalas ut for.

184 § Sammantradesarvoden

For att faststalla storleken pa sammantradesarvodet delas forvaltningsorga-
nen i arvodesklasser enligt féljande:
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1) stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och dess sektioner och samverkande led-
ningsgrupper

2) namnderna och deras sektioner

3) évriga forvaltningsorgan.

| den forsta arvodesklassen betalas ett sammantradesarvode pa 210 euro per
sammantrade till ledaméterna i férvaltningsorganet, i den andra arvodesklas-
sen 170 euro per sammantrade och i den tredje arvodesklassen 130 euro per
sammantrade.

Med foérvaltningsorgan avses i denna stadga kommittéer och arbetsgrupper
som stadsstyrelsen tillsatt. Andra arbetsgrupper anses inte vara sadana for-
valtningsorgan som avses i denna stadga.

Till ordféranden i férvaltningsorganet betalas ett sammantradesarvode som ar
dubbelt s& stor som for en ledamot i det berérda férvaltningsorganet. Det
hdjda arvodet kan betalas endast till en person per sammantrade.

Till den fortroendevald som ar sekreterare, och som inte far arsarvode eller
nagon annan sarskild ersattning for sekreteraruppgifterna, betalas samman-
tradesarvodet for en ledamot i det bertrda forvaltningsorganet héjt med 50
procent.

Till stadsfullmaktiges ordférande och vice ordférande betalas for deltagande i
stadsstyrelsens och dess sektions sammantraden samma arvode som till en
ledamot i stadsstyrelsen och dess sektion.

Till en ledamot i stadsstyrelsen, som inte ar ledamot i stadsfullmaktige, beta-
las nar han eller hon deltar i stadsfullmaktiges sammantrade ett sammantra-
desarvode pa samma grunder som till en fullmaktigeledamot.

Till en fortroendevald som deltar i ett annat férvaltningsorgans sammantrade,
betalas det arvode som faststallts till en ledamot i det organ som haller sam-
mantradet.

For stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens och dess sektioners, namnders och
samverkande ledningsgruppers seminarier, dar en promemoria upprattas, far
sammantradesarvodet betalas enkelt till deltagarna.

For granskningar som halls i samband med sammantradet betalas inget se-
parat arvode. FOr separat granskning betalas halften av organets sammantra-
desarvode.

Om sammantradet tar éver tre timmar, hdjs grundarvodet fér en ledamot och
annan sammantradesdeltagare som avses i denna paragraf med 50 procent
for varje pabdrjad timme efter tre timmar, som den fértroendevalda ar narva-
rande. Mot bakgrund av detta kan arvodet dock hogst hojas till det dubbla.

Om en fértroendevald fungerar som ordférande for sammantradet i dver tre
timmar, hojs forhéjningsdelen for arvodet till ordféranden ytterligare med 50
procent for varje pabdrjad timme da den fortroendevalda ar ordférande for
sammantradet i dver tre timmar. Mot bakgrund av detta kan férhdjningsdelen
for arvodet dock hdgst hojas till det dubbla.

185 § Valorganens arvoden
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Till ordforanden och ledamoéterna i centralvalnamnden, valnamnden och val-
bestyrelsen betalas féljande arvoden for varje forrattningsdag, som innehaller
ersattning for utrékning av valresultatet efter valforrattning:

- centralvalnamndens, valnamndens och valbestyrelsens ordférande och sek-
reterare 320 euro per forrattningsdag och

- centralvalnamndens, valnamndens och valbestyrelsens 6vriga ledamoter
180 euro per forrattningsdag.

For sammantraden fére och efter forrattningsdagarna betalas ett sammantra-
desarvode foér ledamot i namnden som faststalls i enlighet med 184 § i denna
stadga.

Om tva allmanna val forrattas samtidigt samma dag, hojs arvoden till ordfo-
randena, sekreterarna och 6vriga ledaméter i centralvalndmnden, valnamn-
den och valbestyrelsen med 50 procent.

186 § Sammantraden i organ utanfér stadens egen organisation

Om en fortroendevald valjs till ett representantméte, en kommitté, delegation,
bolagsstamma eller ett motsvarande uppdrag dar han eller hon representerar
staden eller dvervakar servicehelheten och for vilket inget annat arvode beta-
las, far han eller hon ett arvode enligt arvodesklass 3.

187 § Ersattningar som avses i 82 § i kommunallagen

Till en fortroendevald betalas ersattning for inkomstbortfall och fér kostnader
som pa grund av fortroendeuppdraget féranleds av avliénande av vikarie, an-
ordnande av barnvard eller nagot motsvarande.

Med skoétseln av ett fértroendeuppdrag avses i denna paragraf att delta i

- ett organs sammantraden,

- utbildnings- eller seminarietillfallen som godkants av organet,

- budgetseminarium eller annat seminarium samt andra uppdrag som avses i
188 § i denna stadga,

- sammantraden som stadsfullmaktiges ordférande, borgmastaren, bitrddande
borgmastaren och kanslichefen sammankallat till samt

- ett fértroendeuppdrag i externa organ som stadsstyrelsen eller dess sektor
forordnat och till vilket staden valt en fortroendevald som representant.

Ersattningen som avses i denna paragraf betalas i enlighet med det faktiska
inkomstbortfallet och de faktiska kostnaderna, dock med beaktande av de be-
gransningar som anges i denna paragraf. Som tid som beréattigar till ersattning
avses férutom deltagandet i ovan ndamnda uppdrag aven den nddvandiga re-
setiden.

Fortroendevalda kan fa ersattning for inkomstbortfall som fororsakas av att
skota ett fortroendeuppdrag och for andra kostnader som namns i denna pa-
ragraf for varje paborjad timme, dock inte for mera an &tta timmar per kalen-
derdygn. Det sammanlagda maximibeloppet for erséattning ar 55 euro per
timme.

188 § Anstkan om ersattning for inkomstbortfall

For att fa ersattning for forlust av inkomster ska den fértroendevalda uppvisa
ett intyg av arbetsgivaren av vilket ska framga att den tid som anvants for
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fértroendeuppdraget varit den fértroendevaldas arbetstid och att 16n inte beta-
las for denna tid. Av intyget ska aven framga hur stort inkomstbortfallet ar.

Om den fértroendevalda under den tidpunkt som fértroendeuppdraget skots
inte star i anstallningsférhallande eller tjansteférhallande eller annat offentli-
grattsligt anstallningsforhallande, ska han eller hon for att fa ersattning lamna
en tillracklig skriftlig utredning 6ver sitt inkomstbortfall pa grund av fértroende-
uppdraget. Om inte annat anges anses inkomstbortfallet per timme for en for-
troendevald, som avses i detta moment, vara férvarvsinkomsten som fast-
stallts vid den senaste statsbeskattningen dividerat med talet 1 620. | fraga
om féretagare anses som forvarvsinkomst inkomster som faststallts vid be-
skattningen och dividendinkomster som lyfts fran bolag dar den som soker
ersattning for inkomstbortfall ager 6ver 50 procent.

Om ersattningen for inkomstbortfall som den fértroendevalda kraver ar hogst
18 euro per timme racker det, utéver en meddelande av grunden, med den
fortroendevaldas forsakran om forlorad inkomst och beloppet pa inkomstbort-
fallet.

Om arbetsgivaren betalar 16n till innehavaren av ett fortroendeuppdrag fér den
tid fortroendeuppdraget skots, kan arbetsgivaren fa ersattning pa basis av en
faktura hogst det belopp som skulle ha betalats till innehavaren av fértroende-
uppdraget som ersattning for arbetsinkomstbortfall om arbetsgivaren skulle ha
innehallit I6nen till innehavaren av fértroendeuppdraget for tidsperioden i
fraga. Faktureringen kan riktas till en viss tidsperiod som inte far éverskrida
ett ar.

Bestammelserna ovan som galler ersattning for inkomstbortfall tillampas
ocksa pa personer som ett organ eller en tjansteinnehavare inom staden ut-
sett i en samfund eller stiftelse som staden med stdd av delagarskap eller
regler har ratt att utse medlemmar till. Ett inkomstbortfall som orsakas av
verksamheten hos en stiftelse eller ett organ for ett samfund ersatt pa samma
grunder som nar det galler skétseln av ett fértroendeuppdrag inom staden
som definieras ovan i denna paragraf.

189 § AnsOkan om ersattning for dvriga kostnader

For att fa ersattning for dvriga kostnader enligt 82 § i kommunallagen ska den
fértroendevalda avge en skriftlig redogérelse 6ver grunderna fér och beloppet
av kostnaderna. Den fortroendevalda ska visa upp ett verifikat dver betal-
ningar till utomstaende (t.ex. arvode fér vard av barn). Den fértroendevalda
ska i sin ansokan forsakra att kostnaden har varit nédvandig for skotseln av
fértroendeuppdraget.

190 § Grunder for betalning av arvoden och ersattningar

De arvoden och ersattningar som anges i denna stadga ska grunda sig pa
sammantradesprotokoll eller promemorior som upprattats dver skoétseln av
fértroendeuppdrag. Sekreteraren eller uppdragsgivaren fér organen ska goéra
anmalningar om betalning av arvoden enligt sarskilda anvisningar.

Krav pa ersattning for inkomstbortfall och kostnader som fororsakats av fortro-
endeuppdrag ska i man av mdjlighet inom tva manader framstallas till den
tjansteinnehavare som stadsstyrelsen férordnat.
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Om kravet pa ersattning for inkomstbortfall och kostnader inte framstallts till
ovan namnda tjansteinnehavare under det kalenderar som féljer pa det ar da
ratten till ersattning uppstatt, ar ratten till ersattning forverkad.

Organen férordnar ovan namnda tjansteinnehavare, som férordnats av stads-
styrelsen, att godkanna de utgifter som galler de ersattningar som avses ovan
i 189 §.

191 § Ersattning for resekostnader

Betraffande fortroendevaldas ratt att pa grund av skétseln av fortroendeupp-
drag fa resekostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logiersatt-
ning, nattreseersattning, kursdagtraktamente och ersattning for tjansteresa till
utlandet samt for forfarandet som iakttas for att fa ersattning galler i tillampliga
delar bestdmmelserna om ersattning for resekostnader i det allmanna kom-
munala tjanste- och arbetskollektivavtalet, dock sa att stadsstyrelsen i en-
skilda fall har ratt att besluta annorlunda om logiersattningen.

Resekostnaderna for representativa uppdrag och dylika uppdrag som utférts
inom stadens eller organets behoérighetsomrade kan ersattas ocksa enligt
kostnader som orsakats av anvandning av taxi eller egen bil. For att betala
dessa resor kan stadsstyrelsen enligt prévning och pa de villkor som den be-
stdmmer i férvag bevilja fortroendeman kredittransportkvitton for taxi.

Resekostnader som férorsakas av resor till och fran sammantraden inom sta-
dens eller organets behdrighetsomrade ersatts da transportstrackan i en rikt-
ning overskrider fem kilometer i enlighet med kollektivtrafiktaxan, om den be-
rorda personen inte har en fribiljett. Ersattningen kan ocksa betalas for kost-
nader som férorsakas av taxiresor eller anvandning av egen bil pa de villkor
som stadsstyrelsen bestammer.

Till de ledamdoter som deltar i en regional ndmnds sammantrade utanfér sam-
mantradesorten betalas kilometerersattning for kostnader som férorsakas av
resor med egen bil fran ledamotens hem eller arbetsplats pa basis av en spe-
cificerad ersattningsansokan.

Ersattning for dvriga kostnader som fororsakas av skotseln av ett fértroende-
uppdrag och som inte tagits upp i ovan ndmnda tjanstekollektivavtal betalas
enligt faktiska kostnader, dock med beaktande av att den tidsbaserade ersatt-
ningen inte far dverskrida det maximibelopp som avses i 187 §.

192 § Tjansteinnehavares sammantradesarvoden

Det som i denna stadga angetts om de fortroendevaldas ratt till sammantra-
desarvode tillampas pa motsvarande satt ocksa pa tjansteinnehavare och ar-
betstagare, dock sa att arvodet som betalas till tjansteinnehavaren och ar-
betstagaren ar tva tredjedelar av arvodet som faststalls i 184 §.

Villkoret for betalningen av sammantradesarvode enligt 184 § 1 moment 3
punkt i forvaltningsstadgan till en tjansteinnehavare eller en arbetstagare ar
att sammantradet varar minst en halv timme utanfor tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens ordinarie arbetstid eller att sammantradet borjar minst tva tim-
mar efter att den ordinarie arbetstiden tagit slut.

Denna bestammelse galler dock inte tjansteinnehavare eller arbetstagare
som deltar i ett sammantrade eller en foérrattning i egenskap av fértroende-
vald.



76

193 § Stadsstyrelsens beslutanderatt

Utover det som beslutats nagon annanstans, fattar stadsstyrelsen beslut i fol-
jande arenden:

1) utser tjansteinnehavare i koncernforvaltningen vars uppgift ar att behandla
de krav som grundar sig pa 187 § i denna stadga och se till att de betalas;

2) avgor i forsta instans fortroendevaldas yrkanden pa betalning av forvag-
rade arvoden eller ersattningar pa grundval av fortroendeuppdrag samt be-
sluta vid behov om aterkrav av arvode eller ersattning som overbetalats;

3) enligt provning beslutar att arvodet som betalas for skotseln av ett fértroen-
deuppdrag som inte anges i denna stadga faststalls enligt nagon av de arvo-
desklasser som anges i 184 §,

4) ger anvisningar for tolkning av stadgan, samt

5) kan i enskilda fall besluta om arvoden avvikande fran denna stadga.

194 § Sarskilda bestammelser

Bortsett fran borgmastarens och bitradande borgmastarens I6ner betalas de
arvoden som anges i detta kapitel kvartalsvis.

Kapitel 26 lkrafttradelsebestammelser

197 §lkrafttradelse- och évergangsbestammelser

198 § Ovriga stadgor

Denna férvaltningsstadga trader i kraft den 1 juni 2025.

Foljande punkter i denna forvaltningsstadga tillampas dock inte forran stads-
fullmaktige som inleder sin mandatperiod 1.6.2025 har beslutat om samman-
sattningen av de berdrda organen; innan det tillampas pa organ och fértroen-
devalda de bestammelser i forvaltningsstadgan som galler nar denna foérvalt-
ningsstadga trader i kraft:

2 § Stadens ledningssystem

2 kapitel Organ

20 § Bitradande borgmastare

Kapitel 4 Organens och de fértroendevaldas befogenheter

50 § Stadsmiljonamndens sarskilda befogenheter

kapitel 7 raderas (Namnden for framjande av halsa och valfard)

58 § Befogenheter for finsksprakiga namnden for tjanster for barn och unga
59 § Befogenheter for svensksprakiga namnden for tjanster for barn och unga
61 § Kulturndmndens befogenheter

120 § Spraket i sammantradeskallelser, organ och protokoll

134 § Narvaro- och yttranderatt

136 § Foéredragning

183 § Arsarvoden

184 § Sammantradesarvoden

Om det ndgon annanstans i stadgorna hanvisas till den férvaltningsstadga
eller nagon annan instruktion som galler vid ikrafttradelsen av denna forvalt-
ningsstadga, ska denna férvaltningsstadga tillampas i stallet fér den.



