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Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot Seurannan mittarit Toteutuma
Rekrytointi
Anonyymi ansiovertailu ja Lahijohtajat kdyttavat anonyymia Rekrytoivat tahot Rekrytointijarjestelman kaytosta saatu

anonyymi rekrytointi ovat
saannollisessa kaytossa.
Anonyymi rekrytointi on
oletusarvo.

Korkeakouluharjoitteluiden
kautta pyritdan edistamaan
maahanmuuttajataustaisten
ja muuta kuin suomea tai
ruotsia didinkielenaan
puhuvien sekd vammaisten
henkildiden tyollistymista.

rekrytointia yhdenvertaisen rekrytoinnin
varmistamiseksi. Rekrytointi-tilanteissa
on mahdollista painottaa valintaa
palvelutarvetta tukevaa
monimuotoisuutta edistden, muuten
tasavertaisten hakijoiden kohdalla.

Korkeakouluharjoitteluihin kohdennetaan
5 paikkaa maahanmuuttajataustaisille tai
muuta kuin suomea ja ruotsia
didinkielendan puhuville ja 2 paikkaa
vammaisille korkeakouluopiskelijoille.
Paikkoja markkinoidaan yhteistydssa
yliopiston kanssa. Lisdksi toteutetaan
kampanija kieliharjoittelijoiden
ottamisesta yksikoihin.

Henkilostopalvelut

tieto; sekd anonyymien rekrytointien
osuus ettd ikarakenteellinen
rekrytointitieto hakijoista

Lahijohtajabarometrista saatava tieto

Harjoitteluista saatava tieto

Tyossa kehittyminen ja
uralla eteneminen

Edistamme kaikkien
sukupuolien uralla
etenemista ja sijoittumista
erilaisiin tehtaviin.
Edistimme yhdenvertaista
koulutuksiin paasya.

Varmistamme, ettd kaikilla on
mahdollisuus kehittda osaamistaan ja
kannustamme henkilost6a omien
urapolkujen rakentamiseen.

Lahijohtajat

Johto
Henkilostopalvelut
Henkildsto

Kj:n ja toimialojen johtoryhmien N/M
osuus

Koulutuksissa kdymisesta saatavat
tiedot (N/M)

Taydennyskoulutuksen riittavyys
(Kuntal10)

Palkkaus




Vaativuudeltaan
samanarvoisesta tyosta
maksetaan sama palkka
sukupuolesta riippumatta.

Erilaiset palkanlisat ja
palkkakehitys kohdistuvat
oikeudenmukaisesti kaikkiin
tyontekijoihin.

Palkkausjarjestelmia ja niiden
lapindkyvyytta kehitetdaan edelleen
yhteistyossa henkiloston edustajien
kanssa.

Henkilostopalvelut

Palkkakartoitus

Henkilokohtaisten lisien
jakaantuminen suhteessa
henkilostomaariin N/M

Ty0- ja perhe-elaman
yhteensovittaminen

Helpotetaan henkildston
tyon ja perhe-elaméan
yhteensovittamista ty6- ja
tyOaikajarjestelyin.

Ty6paikoilla otetaan tyo- ja
tybaikajarjestelyt yhdenvertaisesti
huomioon.

Luodaan inhimillinen tydkulttuuri, jossa
yksilolliset elamantilanteet pyritaan
huomioimaan.

Lahijohtajat
Henkilostopalvelut

Osa-aikaisuus %-osuus N/M

Perhevapaiden kayttd, miehet

Kiusaaminen, syrjinta ja
sukupuolinen hdirinta

Nollatoleranssi kaikelle
epaasialliselle
kayttaytymiselle.
Negatiiviset kokemukset
vahenevat.

Lahijohtajat ja henkildsto tuntevat
kaupungin toimintamallit ja osaavat ottaa
asioita puheeksi.

Varmistetaan, ettd mallit ovat
ajantasaiset ja toimivat. Paivitetaan
Hyvan kohtelun ohje, joka kerrataan
tyoyhteisoissa.

Luodaan turvallisemman tilan periaatteet
ja otetaan ne kayttéon kaupungin
palveluissa.

Henkilosto
Johto
Henkilostopalvelut

Yhteisvaikuttava
ohjaus, Viestinta ja
Henkilostopalvelut

Kuntal0- ja valikyselyn tulokset

Lahijohtajabarometrin tulokset

Turvallisemman tilan periaatteet on
luotu ja kaytettavissa. Metkusta loytyy
materiaali ko. periaatteiden kayttoon.




Johtaminen ja tyoilmapiiri

Johtaminen on jokaista
arvostavaa ja valmentavaa.

Tyo6yhteis6 on voimavara.

Tyontekijakokemuksen
mittaaminen on sdannollista

Lahijohtajien osaamista vahvistetaan
koulutuksilla ja valmennuksilla.

Johtamisesta ja tydilmapiiristd saatavaa
mittaritietoa hyodynnetaan
kehittdmisessa ja epakohtiin puututaan
rohkeasti.

Ty6yhteistjen positiivista
toimintavalmiutta tuetaan.

Tuotetaan laadukasta seurantatietoa
tyontekijakokemuksesta saannollisesti
hyodynnettdvaksi arjen johtamisessa
(Pulssi-mittaus 1krt/kk)

Henkilostopalvelut

Lahijohtajat, Johto,
Henkilosto

Kunta 10 tulokset:

tyopaikan psykologinen turvallisuus,
[3hijohtajan toiminta koetaan
oikeudenmukaiseksi, lahijohtaja
auttaa tyontekijoitd onnistumaan
tyossaan, lahijohtaja kannustaa
tyontekijoita yhteistyohon

Kunta 10; tyoyhteiso on
yhteistyokykyinen

Yhta-tietoisuuden
lisddminen

Turun kaupungin henkildston
tietdmys yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvo-asioista ja
kulttuurisen moninaisuuden
mahdollisuuksista ja ndiden
huomioimisesta
johtamisessa vahvistuu.

Huolehditaan, etta yhta-aiheisia
koulutuksia on sdannollisesti tarjolla seka
erillisind koulutustapahtumina etta
verkkokoulutuksina.

Henkilostopalvelut
Hyte-tiimi
Lahijohtajat

Yhta-aiheisten koulutusten maara

Yhdenvertaisuuden
arvioinnin johtopaatokset

Kehotetaan tyontekijoita tarkistamaan
jarjestelmasta oma aidinkieli, jotta
voidaan seurata kielitilannetta
monimuotoisuutta tukien ja osataan
hyodyntaa monipuolista kielellista
osaamista palvelutarve huomioiden.

Henkilostopalvelut

Yhteenveto kielitilanteesta
jarjestelmatiedon perusteella







