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Miksi hyvinvointisuunnitelma
tarvitaan?

» Hyvinvointisuunnitelma kokoaa Turun yhteisen tyon hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi.

* Hyvinvointi el jakaudu Turussa tasaisesti eri alueiden ja vaestoryhmien
valilla.

* Arkea haastavat erityisesti yksinaisyys, osattomuus, taloudelliset
vaikeudet, mielen hyvinvoinnin haasteet ja turvattomuus.

« Suunnitelma konkretisoi kaupunkistrategian Yhteisollista kestavyytta -
painopistetta ja pormestariohjelman hyvinvointitavoitteita.



Missa olemme nyt?

« Turussa on vahva pohja hyvinvoinnin edistamiselle, mutta
hyvinvointierot ovat merkittava haaste.

 Valtaosa turkulaisista voi hyvin ja on tyytyvainen elamaansa.
« Osalle asukkaista hyvinvointia vaarantavat tekijat kasautuvat.

« Turun vahvuuksia ovat pitka kokemus, yhteistyoverkostot seka
yhteistyo Varhan ja jarjestojen kanssa.



Mita tavoittelemme?

» Tavoitteena on hyva arki kaikille turkulaisille ja hyvinvointierojen
kaventuminen.

 Valtuustokaudella vahvistamme lasten ja nuorten perustaitoja,
oppimisen tukea ja harrastamista.

« Lisaamme liikkkumista, osallisuutta, yhteisollisyytta ja arjen turvallisuutta
kaikissa ikaryhmissa.

* Vuoteen 2040 mennessa tavoittelemme pienempia alueellisia
hyvinvointieroja ja vahvempaa elinvoimaa.



Mita teemme ja mihin vaikutamme?

» Vahvistamme hyvan arjen edellytyksia, osallisuutta ja yhteisollisyytta
seka turvallista ja sujuvaa arkea.

 Tuemme lasten ja nuorten kasvua, oppimista ja harrastamista.

« Edistamme opiskelu-, tyo- ja toimintakykya seka hyvinvointia tukevia
elintapoja.

« Kohdennamme tukea erityisesti niille asukkaille ja aluelille, joissa tarve
on suurin.



Miten seuraamme etenemista?

» Etenemista seurataan yhteisen hyvinvoinnin tilannekuvan avulla.
 Lasten ja nuorten osalta hyodynnetaan erityisesti kouluterveyskyselya
ja laatumittareita.

 Aikuisten hyvinvointia seurataan THL:n hyvinvointitutkimuksella ja
asukasbarometrilla.

 Tietoa tarkastellaan alueittain ja vaestoryhmittain, jotta toimia voidaan
kohdentaa vaikuttavasti.



Miten tata tehdaan yhdessa?

* Hyvinvointi syntyy kaupungin, Varhan, jarjestojen, yhteisojen ja
asukkaiden yhteistyona.

Hyvinvoinnin edistaminen on koko kaupungin yhteinen tehtava.

Tyo perustuu yhteiseen tilannekuvaan, sovittuihin rakenteisiin ja
monitoimijaiseen yhteistyohon.
 Lasten ja nuorten kokonaisuutta koordinoidaan lasten ja nuorten

palvelukokonaisuudessa, ja muuta kokonaisuutta konsernihallinnon
hyte-tiimin johdolla.
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