
Järjestöfoorumi

3.9.2026 Vimma



Ohjelma

• Tervetuloa 

• Ajankohtaiset asiat 

• Yhteistyöskentely pienryhmissä 

• Purku 

• (Vapaaehtoinen mahdollisuus 

keskustelulle ja verkostoitumiselle 

19.30-20)



Kaupungin tekemä 
järjestöyhteistyö on 
erittäin laajaa ja 
monipuolista



Järjestöyhteistyö

Osaamisen ja tiedon vaihtaminen
• Järjestöfoorumit ja yhteistyöpöydät

• Tiedon vaihtaminen (esim. tutkimustieto)

• Järjestöjen tietolähteet ja osaaminen 

täydentämässä kuntatietoa

• Koulutukset järjestöiltä ja järjestöille

Resurssien jakaminen
• Avustukset; palvelualueiden 

yhteinen avustusmatriisi, 

yhteiset järjestelmät, aikataulu 

ja viestintä

• Tilat

• Maksulliset ja 

maksuttomat

• yhteiskäyttötilat

• tilavarausohjelmat

Viestintä
• Sisäinen viestintä

Järjestöt osana hyvinvoinnin 

ja elinvoiman edistämistä
• Vaikuttajaryhmät ja niiden työn 

koordinointi

• Ohjausryhmätyöskentely

• Lausunnot raha-avustuksiin

• Järjestöt osana päätöksentekoprosessia

• Tapahtumayhteistyö

• Järjestöjen tuottamien palveluiden 

hyödyntäminen 

kaupunkiorganisaatiossa 

(palveluohjaus)

Kumppanuustyö
• Palveluiden osto

• Järjestöosaamisen 

hyödyntäminen 

toiminnassa

• Yhteiskehittäminen

Eri palvelualueilla tehdään järjestöyhteistyötä 

monin eri keinoin

• Palvelualueiden järjestöyhteistyön verkosto

• Järjestöjen tuottamien viestien tiedonjako

• Kaupungin viestintäkanavat ja 

tapahtumakalenteri järjestöjen käytössä

• Järjestöille suunnattu viestintä, uutiskirjeet yms.



Lasten ja 
nuorten 
palvelut

Varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, 

ammatillinen koulutus, lukiokoulutus, 

yleissivistävä aikuiskoulutus, nuorisotyö

Jaana Kilpinen ja Lotta Lehtinen



Lasten ja nuorten toimintaympäristö
•  Lasten ja nuorten määrä kasvaa Turussa edelleen. Yhä useampi lapsi on monikielinen –

aloittaneista ekaluokkalaisista joka kolmas. 

• Yhteisvaikuttavan kehittämisen painopisteinä lasten ja nuorten lukutaidon, liikunnallisen 

elämäntavan sekä tunne- ja turvataitojen vahvistaminen 

• Lisätään matalan kynnyksen harrastus- ja kerhotoimintaa koulutiloissa ja piha-alueilla 

koulupäivän jälkeen sekä tuetaan yhteisöllistä toimintaa asuinalueilla. 

• Varhaiskasvatuksessa ja kaikilla kouluasteilla vahvistetaan yhteistyötä lasten ja nuorten, 

erityisesti monikielisten, perheiden kanssa

• Turku investoi terveellisiin ja turvallisiin varhaiskasvatuksen ja opetuksen tiloihin. Vuosina 

2025-2026 on valmistunut 8 koulua tai päiväkotia ja työn alla on 25 tilaa.

• Turussa juhlistetaan useita merkkivuosia: perusopetus 50 vuotta, lukiokoulutus 50 vuotta, 

nuorisotyö 80 vuotta.





Aluemalli vahvistaa yhteistyötä, 
tukea ja palveluita

• Lasten ja nuorten palvelut on vuoden 2026 alusta 

alkaen jaettu eteläiseen, pohjoiseen, itäiseen ja 

läntiseen alueeseen. 

• Kullakin alueella toimii noin kahdeksan koulua, noin 

12 päiväkotia ja nuorisotiloja. Ruotsinkieliset palvelut 

toimivat omana alueenaan jatkossakin.

• Perusopetuksen aluerehtorit, varhaiskasvatuksen 

aluepäälliköt ja nuorisotyön palvelupäälliköt 

muodostavat alueillaan kolmen hengen tiimit, jotka 

suunnittelevat ja koordinoivat yhdessä alueensa 

lasten ja nuorten palveluita.

• Ydintiimeihin kuuluvat myös muut kaupungin lasten 

ja nuorten palveluiden toimijat, kuten koululaisten 

aamu- ja iltapäivätoiminnan, liikunnan ja kulttuurin 

palvelut, sekä alueen kolmannen sektorin ja 

hyvinvointialueen toimijat.



Y

Itäinen toiminta-alue

Aluepäällikkö Anu Oksanen (pj.)

Palvelupäällikkö Minna Saarinen

Aluerehtori Pasi Björk

Pohjoinen toiminta-alue

Aluepäällikkö Anne Bergman

Palvelupäällikkö Anna Salminen, 

Aluerehtori Miina Orell (pj.)

Eteläinen toiminta-alue

Aluepäällikkö Virpi Kariluoma 

(pj.)

Palvelupäällikkö Risto Tolonen

Aluerehtori Katriina Sulonen

Läntinen toiminta-alue

Aluepäällikkö Pia Jokinen

Palvelupäällikkö Oskari 

Orvasto, AluerehtoriTanja 

Kytöniemi (pj.)

Ruotsinkieliset palvelut

Aluepäällikkö Hanna Karlsson

Palvelupäällikkö Risto 

Tolonen

Koululaisten aamu-

ja iltapäivätoiminta

Laajennettu ydinryhmä

Alueellinen KOR
Laajennettu ydinryhmä

Alueellinen KOR

Laajennettu ydinryhmä

Alueellinen KOR
Laajennettu ydinryhmä

Alueellinen KOR



Nuorisotyö
• Nuorisotyön palvelualueella vietetään 80-vuotisjuhlavuotta

– Tapahtumia pitkin vuotta

– Nuorisotyön viikolla 5.–11.10.2026, mm. avoimet ovet tiloilla, ja juhlaseminaari

– Nuorten Gaala 24.10. Nuorten gaala | Turun seudun vapaa-ajan kalenteri

• Asukasbudjetilla toimintaa lapsille ja nuorille eri puolilla kaupunkia vuoden 2027 aikana, mm. 

kokkikerhoja ja erityisesti tytöille suunnattua toimintaa. Osa toteutuksista yhteistyössä 

järjestöjen kanssa.

• Nuorten ilmastoprojektit saavat jatkoa - Bloomberg Philantrophies Youth Climate Action Fund

– Haku auki 4.10.2026 asti; toteutus 15.11.2026–15.4.2027. Haettavana 1000 €, 2000 € tai 4500 €

– Lisätietoa: Nuorten ilmastoprojektit | Turku.fi

• Kohdennettu erityisavustus nuorisotoimintaan | Turku.fi kertaluonteisiin nuorille suunnattuihin 

tapahtumiin ja toimintoihin. Avustusta on vielä jäljellä tälle vuodelle, jatkuva haku!

https://vapaa-aika.turku.fi/fi-FI/page/6a3a7ed3133a9e174c2008f6?count=24&sort=creationDate&reverse=true
https://vapaa-aika.turku.fi/fi-FI/page/6a3a7ed3133a9e174c2008f6?count=24&sort=creationDate&reverse=true
https://vapaa-aika.turku.fi/fi-FI/page/6a3a7ed3133a9e174c2008f6?count=24&sort=creationDate&reverse=true
https://www.turku.fi/nuorten-ilmastoprojektit
https://www.turku.fi/avustukset-ja-apurahat/kohdennettu-erityisavustus-nuorisotoimintaan
https://www.turku.fi/avustukset-ja-apurahat/kohdennettu-erityisavustus-nuorisotoimintaan


Liikunnan 
palvelu-
kokonaisuus

Jaakko Saarinen

Erityisasiantuntija



Esimerkkejä yhteistyöstä seurojen, yhdistysten ja 
järjestöjen kanssa

Avustukset, Boostii-etu ja 

vähävaraisten tukimalli

Harrastamisen edistäminen 

ja uusien harrastajien 

tavoittaminen

Valmentajien ja ohjaajien 

osaamisen kehittäminen

Liikuntaolosuhteiden 

kehittäminen ja vuoronjako

Tapahtumat ja palveluiden 

yhteistuotanto

Työikäisten, ikääntyneiden 

ja soveltavan liikunnan 

palvelut

Monikulttuurisuuden, 

saavutettavuuden ja 

osallisuuden edistäminen

Viestintä ja tiedottaminen

https://www.turku.fi/liikuntapalveluiden-

yhteystiedot
Ota yhteyttä liikuntapalveluiden 

asiantuntijoihin

https://www.turku.fi/liikuntapalveluiden-yhteystiedot
https://www.turku.fi/liikuntapalveluiden-yhteystiedot
https://www.turku.fi/liikuntapalveluiden-yhteystiedot


Olosuhteiden ajankohtaiset

Artukaisten jäähalli. Kuva: Marika Lehto

• Impivaaran jäähalli poistui käytöstä 31.3.2026. Artukaisten uusi 

jäähalli otetaan käyttöön 14.9.2026 alkaen. 

• Artukaisten liikuntakeskuksen remontti etenee ja tavoitteena on 

aloittaa toiminta keskuksessa ensi vuoden alkupuolella

• Impivaaran uimahalli on poissa käytöstä remontin vuoksi 25.5. 

–26.10.2026. Remontissa parannetaan ilmanvaihtojärjestelmää 

sekä uusitaan laatoituksia. Käyttökatkoa korvataan 

maauimaloiden pidemmällä aukioloajoilla syyskuun puoleen 

väliin ja lokakuun puoleen väliin asti.

Samppalinnan maauimala. Kuva: Heikki Räisänen 

• Jäkärlän urheilupuiston peruskorjaus on 

aloitettu. Uusi urheilupuisto tulee 

laaduntamaan pohjoisen alueen 

ulkoliikuntaolosuhteita merkittävästi. Uusi 

olosuhde otetaan käyttöön kaudeksi 2027.

• Skanssin ulkoliikuntaolosuhteet on rakenteilla 

ja käyttöönotto kaudeksi 2027. Tulossa mm. 

laadukas pumptrack rata.

• Vuoden 2026 asukasbudjettiäänestyksessä 

äänestettiin toteutettavaksi 17 

ulkoliikuntaolosuhdetta. Liikuntapaikat 

toteutetaan vuoden 2027 aikana.



Palveluiden ajankohtaiset

Boostii-harrastusilta. Kuva: Hilja Mustonen

• Vuoden 2025 alussa käyttöönotetun avustus- ja tilahinnoittelu-

uudistuksen vaikutuksia arvioidaan parhaillaan

• Boostii-etua täydentävä vähävaraisten erillinen tukimalli tukee 

vähävaraisten 7–17-vuotiaiden lasten ja nuorten harrastamista.

• Lapsille suunnatut maksuttomat Boostii-harrastusillat järjestetään 

syyskuussa Runosmäessä (8.9.) ja Pansiossa (15.9.) klo 17–19

• Syksyn Boostii-messut järjestetään Kupittaan palloiluhallissa torstaina 

24.9. klo 9–11 ja 12–14.

Ikääntyneiden testipäivä. Kuva: Jasmin Uttula

• Liikuntaranneke Extran ohjatun 

toiminnan syyskausi käynnistyi 

31.8.2026. Syyskauden myynti on 

käynnissä kaupungin myyntipisteillä.

• Ikääntyneiden testipäivä järjestetään 

Kupittaan urheiluhallilla 11.9.2026 klo 

9–13

• Eväitä arkeen -hyvinvointitapahtuma 

järjestetään syksyllä pe 9.10.2026 klo 

10-13



Kulttuurin 
palvelu-
kokonaisuus

Anne Lehtelä

erityisasiantuntija



Kulttuurin palvelukokonaisuus

Palvelukokonaisuus koostuu 5 palvelualueesta:

Kirjastopalvelut

Turun filharmoninen orkesteri

Turun kaupunginmuseo

WAM nykytaiteen museo

Kulttuurin edistäminen

Kulttuurin palvelukokonaisuus vastaa kulttuuri-, museo-, kirjasto- ja 

orkesteripalvelujen kehittämisestä ja järjestämisestä sekä yhteistyöstä 

vapaan taidekentän yhteisöjen kanssa. 

Kulttuuri | Turku.fi

turku.fi/kulttuuri

turku.fi/kirjasto

tfo.fi

turku.fi/kaupunginmuseo

wam.fi



Kulttuurin avustukset
Anne Lehtelä

Maahanmuuttaja- ja monikulttuurisuustyö
Markku Alpimaa

Ruotsinkieliset kulttuuripalvelut
Anna Edgren, Susanna Louneva

Välitilat, Kulttuuripankki
Liisa Muttelinmäki

Lastenkulttuuri
Leena Hiltunen 

Lastenkulttuurikeskus Färi
Marika Leinonen-Vainio 

Kulttuurihyvinvointi
(yhteyshenkilö vaihtumassa)

Kulttuuripalvelupäällikkö
Lotta Mujo

Kulttuurin 
edistämisen 
yhteyshenkilöt

etunimi.sukunimi@turku.fi



• Taiteilijoiden kansainvälinen 
toiminta ja toimeentulo –tilaisuus
ti 29.9. klo 15-17 Taiteen talolla

• Kulttuuriavustusten periaatteita 
uudistettiin vuoden 2027 hakuun

• Boostii harrasteseteli laajentuu 
liikunnallisiin taideharrastuksiin 
(tanssi ja sirkus pilotti)

• Vuoden 2026 
asukasbudjettiäänestyksessä 
äänestettiin toteutettavaksi 8 
kulttuurin aloitetta

• Kulttuurin välitilat tulevat hakuun 
joulukuussa

Kulttuuripankki 

kokoaa tietoa paikallisista 

kulttuurintekijöistä

https://kulttuuripankki.fi/

• Tilaajalle kanava etsiä 

tapahtumiin esiintyjiä tai 

ohjelmaa

• Kulttuuritoimijalle kanava 

kertoa palveluista

Ajankohtaista

https://kulttuuripankki.fi/


Monien kulttuurien Turku
• Turun kaupungin Monitorissa (International House Turku) on 

käynnistynyt 3.8.2026 uusi monikulttuurisen yhdistys- ja yhteisötyön 
neuvontapalvelu, joka on suunnattu Turussa toimiville 
maahanmuuttajataustaisille, kansainvälisille ja monikulttuurisille 
järjestöille ja yhteisöille.

• Monitori (International House Turku)
maanantaisin klo 9–12 ja 13–16, päivystys vuoronumerolla
kielet: suomi ja englanti

• Järjestöjen ja yhteisöjen neuvonta | Turku.fi – lisätietoja verkkosivulla
• Monikulttuurista järjestö- ja yhteisötyötä tehdään osana kaupungin 

järjestöyhteistyön kehittämistä, hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä, 
segregaation ja sen vaikutusten vähentämistä sekä kotoutumisen ja 
hyvien väestösuhteiden edistämistä. Tavoitteina ovat maahan 
muuttaneiden onnistunut kotoutuminen, asukkaiden hyvinvointi sekä 
alueiden viihtyvyys ja turvallisuus.

• Monikulttuurisuustyötä kehitetään yhteistyössä kaikkien kaupungin 
palveluiden kanssa.

• Kaupungin vaikuttajaelin Monikulttuurisuusneuvosto jatkaa kauttaan 
nykyisellään 2027 puoliväliin ja edustajina on 12 eri yhdistysten jäsentä. 
Monikulttuurisuusneuvosto | Turku.fi

• Lisätietoja: Tuija Väyrynen, tuija.vayrynen@turku.fi ja Muhis Azizi, 
muhis.azizi@turku.fi

https://www.turku.fi/kotoutumispalvelut/yhteisoneuvonta
https://www.turku.fi/kotoutumispalvelut/yhteisoneuvonta
https://www.turku.fi/osallistu-ja-vaikuta/monikulttuurisuusneuvosto
mailto:tuija.vayrynen@turku.fi
mailto:muhis.azizi@turku.fi


JÄRJESTÖFOORUMI 3.9.2026 TURKU

Koko kaupunki tekee yhteistyötä monikulttuuristen ja 
kansainvälisten järjestöjen ja yhteisöjen kanssa

Palvelualueet, hankkeet ja verkostot rakentavat yhteyksiä järjestöihin ja yhteisöihin eri tavoin.

Monikulttuurinen
järjestö- ja
yhteisötyö

koordinaatio • yhteydet • osallisuus

Kulttuuripalvelut

Markku Alpimaa

monikulttuurisuus ja kulttuuriyhteistyö

Liikuntapalvelut

Minna Inkinen

liikunta ja osallisuus

Työllisyys ja kotoutuminen

Sahar Arya-Lehtinen • Tiina Rahimi-

Ahmadi

Lapset ja nuoret

Reetta Glader

nuorisotyö • koulut • harrastaminen

yhteyshenkilö täydennettävissä

Alue- ja järjestötyö

Piia Halla

alueelliset verkostot ja yhteisötyö

Osallisuus

Aino Pohjanvirta

vaikuttajaryhmät ja osallistuminen

HYTE ja yhdenvertaisuus

Minna Lainio-Peltola

hyvinvointi • tasa-arvo • yhdenvertaisuus

Segregaation ehkäisy

Niina Haukioja, Irina Niemimäki • palvelualueiden 

verkosto

alueellinen tieto ja yhteisvaikuttavuus

Kaupunkitasoinen koordinaatio, 
yhteisvaikuttava ohjaus

Tuija Väyrynen • Muhis Azizi
Monitorin neuuvontapalvelu • hyvät 

väestösuhteet • verkostoyhteistyö

HANKKEET JA

PILOTIT

Yhteinen tavoite: järjestöjen ja yhteisöjen tieto, osaaminen ja toiminta osaksi kaupungin palveluja, 

alueita ja päätöksentekoa.
20

OPPILAITOKSET

Tilanne 

3.9.26, Dia ei 

ole päivittyvä



Hyvinvoinnin ja 
terveyden 
kumppanuusavustus



3. Kotoutumisen ja 

yhdenvertaisuuden 

edistäminen, joilla 

vaikutetaan eri 

väestöryhmien väliseen 

myönteiseen 

vuorovaikutukseen

1. Yhteisöllisyyden 

edistäminen, jolla 

vaikutetaan yksinäisyyden ja 

osattomuuden haasteisiin

2. Suotuisten elintapojen 

edistäminen, joilla 

vaikutetaan niin mielen 

hyvinvointiin kuin fyysiseen 

terveyteen 

Kumppanuusavustusten painopisteet 2027:

Avustusten painopisteet pohjautuvat hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman 

havaintoihin ja linjauksiin, joilla kaikilla edistetään asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä:



• Kumppaneita haetaan ensisijaisesti painopisteiden mukaiseen toimintaan.

• Kumppaniksi haetaan ensisijaisesti aiemmin vähintään 35 000 euroa  
avustusta saaneet. 

– Uusia kumppanuuskriteerit täyttäviä hakijoita pyydetään olemaan erikseen 
yhteydessä osoitteeseen osallisuus@turku.fi

• Yhdistys on osoittanut kyvykkyyden tehdä merkittävää tai laaja-alaista 
yhteistyötä kaupungin, muun julkisen organisaation sekä muun 
järjestökentän kanssa.

• Avustus voi kattaa korkeintaan 70% avustuksen piirissä olevasta 
toiminnasta ja järjestöltä edellytetään 30% omarahoitusosuutta.

Kumppanuusavustusten kriteerit 
1/2

mailto:osallisuus@turku.fi


• Toiminnan tulee olla ammatillisesti koordinoitua ja sitä voidaan täydentää 
vapaaehtoistoiminnalla.

• Toiminnassa tulee huomioida pormestariohjelman mukaisesti yhteisöllisyyden 
ja osallisuuden lisääminen tai toiminnan tulee olla yhteiskunnallisesti 
merkittävää ja kohdistua haavoittuvassa asemassa oleviin.

• Kaupunki sitoutuu pitämään avustuksen tason talousarvion puitteissa 
sopimuskauden ajaksi.

– Yhdistyksen tulee toimittaa kustannuspaikkakohtainen talousarvio

– Raportoinnissa kustannuspaikkakohtainen laskelma (vaihtoehtoisesti pääkirja)

• Yhdistyksen tulee toimittaa raportti toiminnan vaikuttavuudesta ja toiminnan 
sisällöstä kaupungin määrittämän mallin mukaisesti.

Kumppanuusavustusten kriteerit 
2/2



Kumppanuusavustukset

• Kumppanuusavustusta haetaan samalla lomakkeella kuin 

toiminta-avustusta yli 10 000 €.

• Kumppanuusavustuksen saaja ei voi saada toiminta-

avustusta samaan tarkoitukseen.

• Jos kumppanuusavustusta ei myönnetä, hakemus 

käsitellään automaattisesti toiminta-

avustushakemuksena.

• Kumppanuusavustuksen piiriin otettavien kanssa tehdään 

kumppanuussopimus

– Sopimus tehdään valtuustokausittain valtuustokauden 

päättävän kalenterivuoden loppuun

• Kumppanuusavustusten piirissä olevien järjestöjen kanssa 

muodostetaan ohjausryhmä, jossa kaupunki ja järjestö 

pystyvät aktiivisesti vaihtamaan ajantasaista tilannekuvaa. 

– Mikäli järjestöllä on jo ohjausryhmä, kaupunki liittyy 

olemassa olevaan mukaan.



Työllisyys-
palvelut
-palvelut
Miia Savinainen

palvelusuunnittelija



• Työllisyyspalvelut on ollut kuntien 

palveluna reilu 1,5 vuotta -> nyt 

päästään suunnittelemaan yhteistyön 

syventämistä myös yhdistysten kanssa.

• Työttömyystilanne -> Tarvitaan myös 

osallisuuden vahvistamista, 

voimavarojen löytämistä, toivon 

ylläpitämistä ja ihmisten auttamista 

eteenpäin.

• Järjestöt tavoittavat nekin ihmiset, joita 

me viranomaiset emme aina tavoita. 

Työllisyyspalvelut 
ja järjestöt



Turun kaupungin

avustukset järjestöille 

vuodelle 2027



Avustusmuodot
• Toiminta-avustusten ja 

työllistämisen tuen hakuaika on 

vuosittain lokakuussa. Tänä 

vuonna hakuaika on 1.10.–2.11., 

ellei toisin ilmoiteta.

• Tarkista muiden avustusten 

hakuajat kaupungin nettisivuilta 

Avustukset ja apurahat | Turku.fi

https://www.turku.fi/avustukset-ja-apurahat


Avustusinfot
• Turun kaupungin yleinen avustusinfo

ke 16.9. klo 14-15 Teams-tilaisuutena. 

o Ilmoittaudu etukäteen viimeistään 9.9. 

o Voit osallistua myös ilman ilmoittautumista, linkki 

julkaistaan Turun kaupungin avustusten nettisivuille.

• Palvelukokonaisuudet järjestävät omat avustusinfot 

seuraavasti:

o Hyten avustusinfo 23.9. klo 10–11

o Liikunnan avustusinfo 2.10. klo 12–13

o Kulttuurin avustusinfo 23.9. klo 16–17

o Nuorison avustusinfo 24.9. klo 15–16

o Työllistämisen tuen info 5.10. klo 10–11 

https://link.webropolsurveys.com/EP/759EE2A3D32E76D8
https://link.webropolsurveys.com/EP/759EE2A3D32E76D8
https://www.turku.fi/avustukset-ja-apurahat/yleista-tietoa-avustusten-hakemisesta


Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen 
avustukset
Avustusinfo ke 23.9. klo 10–11

Avustusklinikka to 23.10. klo 10–11

• Yleishyödyllisten yhteisöjen toiminta-

avustus ja kumppanuusavustus

o hakuaika 1.10.–2.11. klo 16:00 asti

• Kohdennettu erityisavustus

o jatkuva haku

• Avustus kiinteistöjen peruskorjaukseen 

ja kunnostukseen

o jatkuva haku



Kulttuurin avustukset 1/2
Kulttuurin avustusinfo ke 23.9. Teams
klo 16:00–17:00

Linkki tilaisuuteen

Avustusklinikat ti 20.10. Teams
klo 13:00–14:00 suomeksi Linkki tilaisuuteen

kl 14:30–15:30 på svenska Länk till evenemanget

4–5 pm in English Link to the event

Suosittelemme avustusinfoon osallistumista. 

Kulttuurin avustusperiaatteita on päivitetty syksyllä 2026.

https://teams.microsoft.com/meet/340689196676253?p=vYq8hjYIs0RcJzEULc
https://teams.microsoft.com/meet/319327741482992?p=l1mnyTU1ud8qxzj5SW
https://teams.microsoft.com/meet/390727775350641?p=u2plqCLQK4lXwaccVO
https://teams.microsoft.com/meet/316652613143314?p=LGhZe5cONahRFOhKX0


Kulttuurin avustukset 2/2
Hakuaika 1.10.-2.11.2026

Toiminta-avustukset taiteen ammattilaisten yhteisöille:

• Taide- ja kulttuurilaitosten toiminta-avustukset 
(monivuotinen yhteistyö)

• Taide- ja kulttuuriyhteisöjen toiminta-avustukset

Apurahat ammattitaiteilijoille:

• Henkilökohtaiset työskentelyapurahat 

• Aboa-apuraha

Avustukset projektiluonteiseen toimintaan: 

• Fuugan tila-avustukset

• Projektiavustukset 

Avustukset kulttuurin harrastustoimintaa järjestäville 

yhteisöille:

• Harrastustoiminta-avustukset 

• Taiteen perusopetuksen toiminta-avustukset 



Avustukset liikunta-
toimintaan 1/2

Liikunnan avustusinfo pe 2.10. klo 12–13 ​

• Avustus liikuntaolosuhteiden käyttöön​

o hakuaika 2.2.–2.11. klo 16:00 asti

• Liikunta- ja urheiluseurojen toiminta-avustus​

o hakuaika 18.9.–31.10. klo 16:00 asti​

• Muun yhdistystoiminnan toiminta-avustus​

o hakuaika 18.9.–2.11. klo 16:00 asti

Toiminta-avustuksien sisältö tarkentuu viimeistään 

lokakuussa.



Avustukset liikunta-
toimintaan 2/2

• Vammaisavustaja-avustus

• hakuaika 1.10.–16.11. klo 16:00 asti

• Avustus valmentajien ja toimihenkilöiden 

koulutukseen

• hakuaika 2.3.–2.11. klo 16:00 asti

• Nuoren urheilijan stipendi

• hakuajat

• 2.3.–16.11. 

• 17.11.–31.12. (vain loppuvuoden 

aikana saavutetun menestyksen hakemukset)



Avustukset nuorille 
ja nuorisojärjestöille
Avustusinfo to 24.9. klo 15–16

Avustusklinikka to 29.10. klo 14–15

• Nuorisojärjestöjen toiminta-avustus

o hakuaika 1.10.–2.11. klo 16:00 asti

• Kohdennettu erityisavustus nuorisotoi-

mintaan

o hakuaika ympäri vuoden

• Nuorisovaltuuston hankeraha

o hakuaika alkuvuodesta, ilmoitetaan 

erikseen



Tukea 
työllistämiseen
Työllistämisen tuki järjestöille

Hakuaika 1.10.–2.11.2026

Työllistämisen tuen info ma 5.10. klo 10–11

• Tukea myönnetään jo pidempään työttömänä 

olleiden henkilöiden palkkauskustannuksien 

kattamiseksi

• Korvaa Turun kaupungilla lähes kokonaan 100 % 

palkkatuen

• Tuki haetaan kerrallaan koko vuodeksi 2027



Tervetuloa 
rakentamaan 
Turku 800 
-juhlavuotta 2029!
Salla Mistola
Ohjelmapäällikkö 

salla.mistola@turku.fi
www.turku.fi/800

Kuva: Vill Media OyKuva: Pasi Leino

mailto:salla.mistola@turku.fi


Konseptointi

Konseptin 

hyväksyntä ja 

resursointi

Organisointi 

Hankehaku 

avautuu

Valmistelu-

vaihe

Etkot-vuosi 

Ensimmäi-

syyksien

juhlaa

Kevät 2025 Lokakuu 2025 Talvi 2025-

2026

2026-2027 2028 2030 ->

Juhlavuosi 

TURKU 800

Turku 800 siirtynyt toteutusvaiheeseen

2029

Tulokset ja 

perintö



Turku 800 innostaa uusiin 
ensimmäisyyksiin ja vahvistaa 

kaupunkilaisuutta

Kuva: Pasi Leino



Pää- ja alateemat

UUDET ENSIMMÄISYYDET

Kaikkien kaupunki

Ilon kaupunki

Luontokaupunki

Keitaiden kaupunki

Osaamisen kaupunki

KAUPUNKILAISUUDEN VAHVISTAMINEN

Kuva: Mika Kurkilahti



Kaikkien vuosi

• Juhlavuoden valmistelu ja toteutus 

perustuvat laajaan, verkostomaiseen 

yhteistyöhön ja yhdessä tekemiseen. 

Jokainen kaupungissa asuva on 

juhlavuoden omistaja.

• Koordinointi toteutetaan Turku 2029 -

säätiössä kaupungin toimeksiannosta.

• Suomen ensimmäisen kaupungin juhla on 

koko Suomen juhla. Kansainväliset 

verkostot mukaan myös, erityinen yhteys 

Tukholmaan. 

• Juhlavuoden budjetti 6,9 M€. Ei sisällä 

hankkeiden omarahoitusosuuksia.

Kuva: Brave TeddyKuva: Jaska Poikonen



Juhlavuoden tavoitteita
Juhlavuosi…

• vahvistaa kaupungin elinvoimaa tekemällä ensimmäisyyden kulttuurista turkulaisen 

tekemisen tavan – ja levittää ensimmäisyyden kulttuuria myös muualle.

• vahvistaa kaupungissa asuvien kokemusta omasta turkulaisuudesta ja aktiivisesta 

kaupunkilaisuudesta sekä lisää inkluusiota.

• edistää valtakunnallista keskustelua tulevaisuuden kaupunkilaisuudessa.

• lisää yhteisöllisyyttä ja viihtyvyyttä, vahvistaa myönteistä ilmapiiriä ja kannustaa hyviin 

tekoihin kanssakaupunkilaisille.

• lisää kiinnostusta ja ymmärrystä kaupungin historiasta, innostaa jatkuvaan oppimiseen sekä 

edistää tieteen ja tutkitun tiedon arvostusta.

• edistää turkulaista kaupunkikulttuuria ja elävää kaksikielisyyttä. 

• lisää kaupungin vetovoimaa sekä kotimaan ja Tukholman alueen matkailua Turkuun.

• lisää yhteistyötä eri tasoilla.

• vahvistaa Turun imagoa ja näkyvyyttä.



Miten tavoitteet 
toteutetaan?

• Juhlavuoden toteuttamisessa ohjelma ja viestintä 

ovat keskiössä.

• Juhlavuosiohjelma on viestinnällisesti erottuva 

toimintakokonaisuus (Turku 800 -leima).

• Ensimmäinen avustushaku ohjelmahankkeille 

toteutettiin 2026, toinen (ja viimeinen) hakukierros 

keväällä 2027. 

• Osa hankkeista liitetään mukaan 

juhlavuosiohjelmaan ilman rahoitusta. Tiettyjen 

kriteerien täyttyessä myös osarahoitus mahdollinen. 

• Tavoitteiden toteutumista ja vaikuttavuutta 

seurataan arviointi- ja seurantaohjelmalla, johon 

liittyy myös pitkäaikaisten vaikutusten tutkimus. 

Juhlavuotta profiloivat 

päätapahtumat ja -hankkeet

Juhlapäätökset

Lahjat ja 

juhlavuositeot

Perustoiminnan nivominen

Turku 800 -ohjelmaan

Juhlavuoden 

erityishankkeet



Pääavustushaku

6.3.-12.6.2026

Kohdennettu 
ohjelma- ja 

avustushaku

2027

Kaupunkilaisten 
lahjat ja teot
2028-2029

Juhlavuoden ohjelma tehdään 
yhdessä

Pienten 

avustusten 

haku

Turku 800 –ohjelmahaku

6.3.2026-1.12.2028

2026
2028

2029
2027



Miksi hakea Turku 
800 -ohjelmaan?

Kuva: Brave TeddyKuva: Jaska Poikonen

Ohjelmaan mukaan liitettävät hankkeet 

• ovat mukana juhlavuoden viestinnässä ml. 

tapahtumakalenteri.

• saavat käyttöönsä virallisen Turku 800 

-ohjelmatunnuksen.

• saavat yleisön erityishuomion ja mahdollisuuden 

tavoittaa uusia kohderyhmiä. 

• ovat osa historiallisen, ainutkertaisen juhlavuoden 

tekijäyhteisöä, jonka välille rakennetaan 

aktiivisesti kumppanuuksia.

• toimijoille tarjolla koulutuksia, joillekin hankkeille 

myös yhteyksiä yrityskumppaneihin.



Mitä voin tehdä ensimmäisenä?

Kuva: Jussi Vierimaa



Kuva: Rami Saarikorvi

Turulla on juhlat,
ja sinä olet päivänsankari.

turku.fi/800



Kuva: Samu Valleala

Yhdessä kohti vaikuttavampaa järjestöyhteistyötä

Järjestöfoorumi 3.9.2026, Minna Lainio-Peltola, erityisasiantuntija 





Strategian kasvuteema ’Yhteisöllistä kestävyyttä’ 
ohjaa hyvinvoinnin edistämistä

Yhteisöllistä 
kestävyyttä

Hallittua
kasvua
Mahdollistamme kasvun ja 

varaudumme kasvuun. Vah-

vistamme taloutta, kasvun 

edellytyksiä, korkeakoulu-

yhteistyötä ja näkyvyyttä luo-

den uusia mahdollisuuksia.

Vahvistamme hyvinvointia 

ja alueiden eheyttä. Panos-

tamme kaikkiin turkulaisiin, 

etenkin lapsiin ja nuoriin. 

Vahvistamme osallisuutta 

kaikissa kaupunginosissa.

Hyvää 
kaupunkielämää
Luomme sujuvaa arkea, 

elävää keskustaa ja 

viihtyisiä kaupunginosia. 

Yhdistämme toimivan 

liikkumisen, asumisen ja 

viihtyisät asuinympäristöt.

Luonnosta 
edelläkävijyyttä
Kasvamme kestävästi 

luonnon monimuotoisuutta 

kunnioittaen. Olemme 

edelläkävijöitä ilmastotyössä, 

kiertotaloudessa ja saariston 

suojelussa.

-> Syvennämme yhteistyötä järjestöjen kanssa 



Turun-pormestariohjelma-2025-2029.pdf

https://www.turku.fi/sites/default/files/document/turun-pormestariohjelma-2025-2029.pdf
https://www.turku.fi/sites/default/files/document/turun-pormestariohjelma-2025-2029.pdf
https://www.turku.fi/sites/default/files/document/turun-pormestariohjelma-2025-2029.pdf
https://www.turku.fi/sites/default/files/document/turun-pormestariohjelma-2025-2029.pdf
https://www.turku.fi/sites/default/files/document/turun-pormestariohjelma-2025-2029.pdf
https://www.turku.fi/sites/default/files/document/turun-pormestariohjelma-2025-2029.pdf
https://www.turku.fi/sites/default/files/document/turun-pormestariohjelma-2025-2029.pdf


Pormestariohjelma painottaa 
järjestöjen tärkeyttä

Hyvinvoivat ja yhdenvertaiset turkulaiset:

Jokaisen Turussa asuvan tai Turkuun työn, opintojen, turvan tai 
rakkauden vuoksi muuttaneen tulee voida kokea Turku omaksi 
kotikaupungikseen ja itsensä täysivaltaiseksi turkulaiseksi. 

Kokemus osallisuudesta sekä yhdenvertaisesta ja tasa-
arvoisesta kohtelusta on yksi kaikkein keskeisimpiä hyvän 
elämän edellytyksiä. 

Turku panostaa määrätietoisesti yhteisöllisyyden 
lisäämiseen, ihmisten kohtaamiseen ja toistemme 
ymmärtämiseen sekä yksinäisyyden vähentämiseen. 
Yhteisöllisyys syntyy arjessa kohtaamisista, turvallisista tiloista 
ja osallistumisen mahdollisuuksista. 

Järjestöjen ja muiden yhteisöjen kanssa tehtävällä 
yhteistyöllä on suuri merkitys kaupunkilaisten 
hyvinvoinnin edistämisessä.



Turku luo 
hyvää elämää
– hyvinvoinnin, terveyden ja 

turvallisuuden edistämisen 

suunnitelma 2026–2029

Turun kaupungin lakisääteinen 

hyvinvointisuunnitelma



Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

| Turun kaupungin lakisääteinen hyvinvointisuunnitelma 2026–202956

Hyvinvointisuunnitelman ohjaavat periaatteet
– Huomioidaan ohjaavana näkökulmana kaikissa suunnitelman tavoitteissa ja ratkaisuissa

Osallisuuden ja toimijuuden 

vahvistaminen

Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus

Palveluiden kohdentaminen toimintakyvyn, 

heikommassa asemassa olevien tai asuinalueen mukaan

Yhteistyö ja 

yhteisvaikuttava tekeminen

P
A

IN
O

P
IS

T
E

E
T

 

Terve kasvu, opiskelu-, 

työ- ja toimintakykyisyys 

hyvän arjen mahdollistajana

Ilmiöitä ja asioita, joihin vaikutetaan:

• Elintavat, kuten liikkumattomuus, päihteiden 

käyttö, ylipaino, ravitsemus

• Opiskelu- ja työkyky, mielen hyvinvointi

• Ikääntyneiden toimintakyky ja kaatumiset

• Aktiivinen, sisältörikas arki (esim. 

kulttuurihyvinvointi)

Yhteisöllisyydellä ja osallisuudella 

elämänlaatua arkeen

Ilmiöitä ja asioita, joihin vaikutetaan:

• Osallisuus, mielen hyvinvointi 

• Yksinäisyys ja sosiaaliset suhteet

• Syrjäytyminen

• Aktivoivat ja kohtaamisia mahdollistavat tilat ja

elinympäristöt asuinalueilla

• Osallistavat ja yhteisölliset harrasteet ja kulttuuri 

alueilla

Arkea tukemalla turvallisuutta

Ilmiöitä ja asioita, joihin vaikutetaan

• Arjen ja lähisuhteiden turvallisuus, 

myös eri tiloissa ja ympäristöissä 

• Monikulttuurisuus, erilaisten kulttuurien 

ymmärtäminen ja hyvät väestösuhteet

• Asumisen haasteet

• Syrjintä, rasismi, vihapuhe

• Osattomuus, vähävaraisuus

TAVOITTEET 

RATKAISUT

Vaikuttavuus
Hyvinvointi 

lisääntyy
Eriytyminen ja polarisaatio vähenevät
Asuinalueiden tasapainoinen kehitys

Elinvoima 
kasvaa

CBA

TAVOITTEET TAVOITTEET 

RATKAISUT RATKAISUT
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- vahvistetaan perusvalmiuksia, osallisuutta 
ja yhteisöllisyyttä

- luodaan turvallisia, saavutettavia ja 
viihtyisiä kohtaamispaikkoja ja 
arkiympäristöjä

- terveelliset elintavat ja muu mielekäs 
tekeminen kaikille mahdolliseksi

- keskiössä ennaltaehkäisevät ja varhaiset 
tuen muodot 

- moniammatillinen ja monitoimijainen 
yhteistyö alueilla ja arjen 
toimintaympäristöissä

JA KOHDISTETAAN TOIMET NIITÄ ENITEN 
TARVITSEVILLE!!!

Miten ’Turku luo hyvää elämää’
koko elämänkaarella:



"Järjestöt ovat kaupungille keskeisiä kumppaneita hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisöllisyyden 

rakentamisessa. Nyt etsimme yhdessä uusia ideoita ja konkreettisia yhteistyömahdollisuuksia."

Kuva: Pasi Leino



Järjestöfoorumin työryhmän yhteystiedot

• Tuija Väyrynen, maahanmuuttotyön koordinaattori, konsernihallinto, yhteisvaikuttava ohjaus, 

Tuija.vayrynen@turku.fi, p. 0449075721

• Miia Savinainen, palvelusuunnittelija, työllisyyspalvelut miia.savinainen@turku.fi, puh. 040 668 

3293

• Jaakko Saarinen, erityisasiantuntija, Liikuntapalvelut, jaakko.t.saarinen@turku.fi, 040 741 2207

• Piia Halla, yhteisökoordinaattori, yhteisvaikuttava ohjaus piia.halla@turku.fi, puh. 044907 2003

• Markku Alpimaa, kulttuurikoordinaattori, Kulttuuripalvelut, markku.alpimaa@turku.fi

+358406428465

• Salla Mistola,Turku 800 -ohjelmapäällikkö, Turku 2029 -säätiö, salla.mistola@turku.fi, +358 

44 7586 040

• Lotta Lehtinen, v.s. nuorisotyön koordinaattori, lotta.lehtinen@turku.fi, puh. 0449027592

• Reetta Glader, nuorisotyön koordinaattori, reetta.glader@turku.fi, puh. 0505546113

• Anne Lehtelä, erityisasiantuntija, kulttuurin edistämisen palvelualue, anne.lehtela@turku.fi, puh. 

0449 0755 77

• Heli Lempa, tiiminvetäjä, Kirjasto, hakeutuvat palvelut, heli.lempa@turku.fi, 044 907 3539

mailto:Tuija.vayrynen@turku.fi
mailto:jaakko.t.saarinen@turku.fi
mailto:piia.halla@turku.fi
mailto:markku.alpimaa@turku.fi
mailto:salla.mistola@turku.fi
mailto:lotta.lehtinen@turku.fi
mailto:reetta.glader@turku.fi
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