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Alkuhuipennus

Paivan aikana kayty
yleinen keskustelu kasvusta




Kuva: Sander Vill

Turun pormestari Minna Arve
ja Malmon pormestari
Katrin Stjernfeldt Jammeh

Kasvu on
rohkeiden maraton

Maailman ensimmainen kaupunkien
kasvun huippukokous pidettiin Turun
linnassa 25.3.2025.

Paivan tavoitteena oli tuoda eri alojen
asiantuntijat yhteen seka kerata
ideoita, ratkaisuja ja yhteyksia kasvun
vauhdittamiseksi.

Keskusteluun osallistui lahes 120
asiantuntijaa Suomesta ja Ruotsista.

Kasvu vaatii asennetta, kohtaamisia,
sitoutumista ja yhteistyota.
Muutos alkaa meista.



Kasvun teema heratti keskustelua

« Kerasimme osallistujilta kasvuun liittyvia oivalluksia, huomioita,
suunnitelmia ja lupauksia ennen huippukokousta ja sen aikana.

* Qivalluksia kirjattiin Mentimeteriin yhteensa 84 kommentin verran.
Seuraavilla sivuilla on tiivistelma oivalluksista teemoittain.

» TyOpajaosuudessa keskusteltiin kasvun ja yhteistyon kannalta tarkeista
alheista seka laadittiin keskustelujen pohjalta konkreettisia
toimintasuunnitelmia ja kasvulupauksia. Nama tulokset on kiteytetty
aihealueittain raportin osakokonaisuuksiin 2—4.



Kuva: Sander Vill

Kasvuun
liittyvat
oivallukset

Kasvun asenne:

« Kasvu on riskien ottamista ja
uudistumista.

o Kasvu on "mindset" — se on tahtotila
ja visio. Ambitio, joka on suurempi
kuin realismi.

« Kasvu vaatii kurottamista omien
pienten kuvioiden ulkopuolelle.
Maailma on taynna esimerkkeja,
joista voi oppia.



Kasvuun liittyvat oivallukset

Kasvun kannustimet ja yrittajyys:

« Suomessa pitaa luoda kasvun kannustimia seka arvostaa riskinottoa ja
yrittajyytta. Kasvuasennetta tarvitaan kaikilla tasoilla, jotta talouskasvua
saadaan aikaan.

* Yritysten kasvu on avain Suomen kasvuun ja edellytys suomalaisen
hyvinvoinnin yllapitamiseen tulevaisuudessa. Verotusta ja saantelya on
kevennettava Suomessa.

« Kasvu syntyy investoinneista. Investoinnit syntyvat innovaatioista tai
sellaisista rakenteista tai paaomista, jotka mahdollistavat uuden tekemisen.
Seudun kasvun sijoitusrahasto olisi sellainen.



Kasvuun liittyvat oivallukset

Poikkitieteellisyys ja yhteistyo:
* Poikkitieteellisyys ja poikkialaisuus tarjoaisi mahdollisuuksia, kun
vanhoista kaavoista uskallettaisiin paastaa irti.

 Lisaa konkreettista yhteistyota kaupunkien ja korkeakoulujen kesken.
Esimerkiksi uusi kaupunkitaloustieteen professuuri, jonka ymparille
rakennetaan kaupunkien paatoksentekoa tukeva tutkimusryhma.

 Taiteen ja elinkeinoelaman yhteistyo on jaanyt liilan vahalle huomiolle.
Kasvua Kirittaisi taman toimintamallin muutos.



Kasvuun liittyvat oivallukset

Koulutus ja hyvinvointi:

« Korkeasti koulutetut tuovat osaamista alueelle. On kaikkien etu, etta he
Jaavat asumaan ja tyoskentelemaan alueelle.

* Yksi avain kasvuun on asukkaiden mahdollisuus edistaa omaa
terveyttaan ja hyvinvointiaan asuinalueillaan.

« Kaupunki ei voi pidemman paalle kasvaa, ellei sen kulttuurielama myos
kasva ja monipuolistu.



Kasvuun liittyvat oivallukset

Kaupungistuminen ja kaupunkiymparisto:

« Suurten, yli 100 000 asukkaan kaupunkien on hyodyllista tehda
yhteistyota, silla kaikissa on samoja kasvuun liittyvia haasteita.

« Kaupungistuvassa lannessa kannattaa kiinnittaa huomiota kaupunkien
lahiluontoon. Etenkin lasten on hyva paasta ikatasoisesti lahimetsaan.

« Kasvun, luonnon monimuotoisuuden ja hiilineutraalisuuden
vhdistaminen on tarkeinta kestavan tulevaisuuden luomiseksi.



Tyopaja

» TyOpajakeskustelua siivitti pelillistetty
Topaasia-fasilitointialusta.

« Keskustelijat arvottiin 10
moniammatilliseen ryhmaan.

« Keskusteluilla oli nelja kattoteemaa:
Rakentuva ja uudistuva kaupunki
Hyvinvoivat kaupunkilaiset
Tutkimus ja tiede

Koulutus, osaaminen ja yritystoiminta

Kuva: Sander Vill




Keskusteluiden valituimmat aiheet

Kulttuuri ja
kaupunkikuva
10 %

Korkeasti koulutettu tyovoima ja kulttuuri
parantavat kaupungin kilpailukykya, houkuttelevat
yrityksia ja luovat vetovoimaista imagoa.

Terve,
koulutettu ja Uudet teknologiat ja innovaatiot tarjoavat

hyvinvoiva liiketoimintamahdollisuuksia ja parantavat
viesto tuottavuutta, ja niiden kaupallistaminen on
30 % keskeinen osa TKI-panostusten

kaksinkertaistamistavoitetta Suomessa.
Koulutuksen_
kehittaminen

10 %

Kaupunki voi tukea tutkimusta ja kehitysta seka
edistaa yhteistyoverkostoja yritysten ja oppilaitosten
valilla. Tutkimustiedon hyodyntaminen on tarkeaa
kaupunkien pitkan aikavalin kehittamisessa.

Innovaatiot llImastonmuutoksen torjunta voi nopeuttaa

40 % innovaatioita ja teknologista kehitysta, luoden uusia
liiketoimintamahdollisuuksia ja edistaen
talouskasvua. Koulutuksen ja osaamisen
kehittamisen tulee vastata tydelaman
muuttuviin tarpeisiin.



Tyopajan valituimmat kortit
O O

KOULUTUS JA
OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

Korkeasti koulutettu
tydvoima vol parantaa
kauvpungin kilpailukykya ja
houkutella uusia yrityksid.

A

NOPEAT KOKEILUT

Yhteistydn tekemisen
kynnystd tulee madaltaa ja
tehdi enemman ketterid
kokeiluja oppilaitosten
KAMSS5E.

v

TULEVAISUUDEN
ENNAKOINTI

Tutkimustietoa tulee
hySdyntdd suunniteltaessa

kauvpunkien pitkdn aikavilin

A

kehitysta.

KULTTUURI JA
KAUPUNKIKUVA

Kulttuuri luo vetoveimaista
kaupunkikuvaa ja imagoa.

ap

KULTTUURITOIMINTA
JA YHTEISOLLISYYS

Kulttuuritoiminta lisdd

yhteisdllisyytta, osallisuutta

ja kaupunkilaisten
hyvinvointia.

4w

TKI-TOIMINTA

Tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoiminta (TKI) on
keskeinan tekiji
talouskasvun
vauhdittamisessa.

A

TERVE,

KOQOULUTETTU,

HYVINVOIVA
VAESTO

Kestdvan yhteiskunnan
perustan muodostaa terve,
koulutettu ja hyvinvoiva
vaestd.

A
¥

UUDET
TEKNOLOGIAT JA
INNOVAATIOT

Uudet teknologiat ja
innovaatiot voivat luoda
uusia
liiketoimintamahdellisuuksi
3 ja parantaa tuottavuutta.

A

KAUPUNGIT
PILOTOINTIALUSTOINA

Kaupunkien on térkedd
toimia pilotointialustana
yritysten ja oppilaitosten

innovaatioille.

v

VIHREA
INFRASTRUKTUURI

Investoimalla kestavain
infrastruktuuriin, l-suup-._lr'uﬁli
voivat parantaa
elinympdristdd ja samalla
luada wusia
liiketoimintamahdallisuuksi
a.
e

v
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Kasvun kannalta

tarkeaa

Topaasia-fasilitointityokalun kautta
heranneet ajatukset ja kommentit

Soo



Tyovoiman saatavuus ja
osaaminen

« Kasvu on mahdollista, kun on riittavasti osaavia
iIhmisia. Osaamista voidaan tuoda myos
ulkomailta, mutta pitovoimaa on vaikeampi
saavuttaa. Yritykset seuraavat osaajia, joten
osaajien maara kaupungissa vaikuttaa myos
yritysten sijoittumispaatoksiin.

» Teollistumisen muutoksen aalto on nopeaa, kuten
Kemin kaupungissa, jossa vanha bisnes loppui ja
uutta tuli nopeasti tilalle. Tama vaatii uusia osaajia
ja joustavuutta tyomarkkinoilla.




Tyovoiman saatavuus ja
osaaminen

» Koulutustraditiossa on kehittamisen varaa.
Monitieteisyys toisi monipuolisuutta opiskelijoiden
osaamispalettiin ja vahvistaisi yleissivistysta. Liian
kapea erikoistuminen vaikeuttaa yhteistyota ja
uusien asioiden omaksumista.

« Kohtaanto-ongelma on selkea pullonkaula
kasvulle, silla uudet valmistuneet opiskelijat eivat
saa toita, vaikka hakemuksia on paljon.
Tyovoimareservia pitaisi ohjata tyomarkkinoiden
tarpeiden mukaisesti.




Terve, koulutettu ja hyvinvoiva
vaesto

b

« Kestavyys on vaistamaton osa tulevaisuutta, ja sen kautta voi H
syntya uusia innovaatioita ja palveluita. Kestavyydessa piilee
paljon mahdollisuuksia, ja se on ajankohtainen aihe.

* Yhteiskunnan rakenteet luovat perustan, jolle innovaatiot
syntyvat. Onnellisuus rakentuu perusrakenteiden paalle, ja
resurssien tasainen jako luo enemman mahdollisuuksia kasvulle. @

* Puolustusteollisuuden huomiointi luo resilienssia, mutta se voi
muodostaa ristiriidan ekologisuuden kanssa. Panostus
puolustukseen on poissa jostain muusta, ja tama on tarkea
huomioida kestavan yhteiskunnan strategioissa.



Nopeat kokeilut

« Kasvuun tarvitaan nopeaa ja matalan tason kokeilukulttuuria, 4
joka tuo uusia ihmisia yhteen. Tama vaatii
rahoitusinstrumenttien uudistamista ja poliittista ronkeutta.

« Kokeilumentaliteetin ronkaiseminen kaupungeissa ja
kaikessa toiminnassa on tarkeaa, silla kokeilujen kautta
syntyy uusia palveluita ja innovaatioita, mika mahdollistaa
uuden yritystoiminnan.

« Mita enemman kokeiluja sita enemman mahdollisuuksia v
uusiin ratkaisuihin.



Kulttuuri ja kaupunkikuva

* lnmisia saa liikkeelle mielikuvien kautta, ja menestyva
Kaupunki tarvitsee paitsi yliopistoja ja lentokenttia, myos
vahvaa kaupunkikulttuuria ja arkkitehtuuria.

>

 Kulttuuri on mukana paatoksenteossa ja ruokkii luovuutta
ja innovatiivisuutta. Vetovoiman rakentaminen
ymparivuoden vaatii yhteistyota ja innovaatiota eri alojen
kesken.

« Kaupunkikulttuuri on tarkea vetovoimatekija, kun mietitaan
kotipaikkaa ja asettumista. Elinvoiman tarkea osatekija on
vahva ja todellinen kulttuuriymparisto.



TKI-toiminta

 Tiede ja yrityselama voivat synnyttaa innovaatioita, ja Vv
kasvupyrahdys tarvitsee eri tahoja, kuten yliopistoja,
tuotekehitysta, julkista ja yksityista sektoria. Haasteena on
kaupallistaminen ja rahoituksen saaminen.

» Rahoituksen saaminen ja byrokratian vahentaminen ovat
tarkeita. Uudistuminen vaatisi enemman riskia ja
rahoituksen hakemista, erityisesti isoilta yrityksilta. Rahoitus
pitaisi olla yhdelta luukulta, ja julkisella toimijalla pitaisi olla
myos riskinsietokykya. Verovahennysavustus, joka A
hallituksella on tekeilla, on hyva asia.

« Kasvu syntyy kolmesta i:sta: ihmisista, investoinnista ja
infrasta.



Innovaatioiden edistaminen

 Jarjestetaan innovaatioleireja, joihin voivat osallistua | \ 4
kaupungit, yritykset ja korkeakoulut. Nailla leireilla Mwwmsuui: riie oy
voidaan edistaa erilaisia, jopa hullujakin kokonaisuuksia, Mi,f/ fwwoi?ﬁ;{m
ja parantaa kuntien ja yritysten vélista yhteistyota. e vol e \
Kunnat voivat toimia innovaatioalustoina. e

. Vienti luo tydpaikkoja nopeasti, kun rattaat alkavat pyéria. A

Paaomarahoitusta ja lentoyhteyksia tarvitaan. Yritysten
suurin ongelma on usein rahoituksen puute.

* Monet innovaatiot jaavat jumiin kaupallistamisvaiheeseen,
ja siella on monia pullonkauloja, kuten rahoitus ja
korkeakoulujen siiloutuminen.



Innovaatioiden tukeminen

« Suomen kasvu vaatii kaupunkikohtaista innovaatio- 1 4
toimintaa, joka lahtee kaupungin omista lahtdkohdista. ¥ oLLISUUKSA UUDET
C e : e g MAHP oToMISTA E”Nmocmr

Koulutus, fokusointi ja resurssien yhdistaminen ovat W INNOV ARy
- ey . . . . . . . . or
tarkeita ja yhteistyo kaupungin, yliopistojen ja muiden aston TGS \
tahojen valilla voi saavuttaa enemman. Yliopisto saattaa <o wiiioe .,
olla kaupungille elinehto, ja paatokset, joilla kylvettiin s

kasvun siemenet, tehtiin jo kauan aikaa sitten.

* Yhdessa tekeminen ja samaan suuntaan katsominen
ovat keskeisia. Yhteistyo kaupunkien kanssa voi luoda
ekosysteemeja, jotka tukevat yritystoimintaa.



Vihrea infrastruktuuri

« Kaupunkikehityksella voidaan tavoitella kasvuun ja
ekologisuuteen liittyvia asioita siina missa *fe
kaupunkikuvallisiakin asioita. Esimerkiksi vety-hankkeet
vaativat osaajien houkuttelemista hyodyntamaan
infrastruktuuria. Vihreassa siirtymassa jalostusasteen
nostaminen on tarkeaa.

« Tiiviit kaupungit eivat ole ratkaisu, vaan laajentaminen on " Mah gy
avainasemassa. o

* Infran rakentaminen osoittaa, etta kaupunki uskaltaa
satsata itseensa ja kehitykseen, ja vihrea rakentaminen
tuottaa hyvaa mainetta kasvulle.



Koulutuksen kehittaminen

« Koulutusalat ovat hammentavan kaukana toisistaan,
Ja koulutusohjelmissa el ole riittavasti A
tyoelamarelevanssia ja tyoelaman mahdollisuuksia.
Toisen asteen koulutus ja korkeakoulutus ovat
kaupungeille erittain tarkeita vetovoima- ja
kasvutekijoita. Tyottomyyslukujen noustessa uuden
osaamisen hankkiminen korostuu. Kaupungit voivat
tukea tassa jarjestelmilla, jotka kartoittavat ja
edistavat tyottomien osaamista. v

« Kasvun edellytys on, etta koulutetaan enemman
tiettyjen alojen osaajia, ja edistetaan innovatiivista
ajattelua.



Tuottavuuden kasvu

« On tarkeaa valjastaa ihmisia hyodyntamaan digitalisuutta. | "4
Perehdytyksen kautta voidaan edistaa digitaitojen
omaksumista, ja on tarkeaa selittaa, miksi digitaitojen
oppiminen on hyodyllista.

* Yritysliiketoiminnan nakokulmasta alykkaat ratkaisut ja
digitaaliset kaksoset voivat parantaa kriittisen infran
kehittamista. Jarjestelmien optimointi ja palveluiden
kehittaminen voivat tuoda uusia ratkaisuja, jotka edistavat 4
yritysten toimintaa ja kasvua. "

« Kasvu syntyy tyopanoksesta ja tyon tuottavuuden kasvusta.
Tyon tuottavuus Suomessa on alempana kuin Ruotsissa, ja
tyon tuottavuutta tulee kasvattaa, jotta talous voi kasvaa.
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Yhteistyon
kannalta tarkeaa

Topaasia-fasilitointityokalun kautta

heranneet ajatukset ja kommentit (Q/:A)



Tulevaisuuden ennakointi

» Vaestoennusteet ovat valttamattomia, jotta voidaan

suunnitella tarvittavaa infrastruktuuria. Kaupunkiyhteistyota | 4
tarvitaan eri kaupunkien kesken. Paatoksia ei voida tehda TuLe
Ilman dataa. Kaupunkien olisi tarkeaa jakaa keraamaansa ENNZZSUUDEN

dataa myos yritysten kayttoon.

* Yha suurempi osa lapsista syntyy ja kasvaa kaupungeissa. faupg, o
Julkinen liikenne, kuten ratikka, vaikuttaa ymparistoon,
jossa lapset kasvavat.

* Tulevaisuustieto, megatrendit ja kaytettavissa oleva tieto
ovat tarkeita huomioida. Eri tieteenalojen yhteistyo on
tarkeaa. Tulevaisuudentutkimus on hyva valine nahda
suuntia.



Kaupungit pilotointialustoina

* On tarve saada aikaan enemman yhteistyota yritysten kanssa,

mutta valmista ratkaisua ei ole antaa. Tama vaatii yhteista &
ideointia ja vahvaa public-private-yhteistyota. Pilotoinnin avulla
voidaan tarjota matalankynnyksen mahdollisuuksia yrittajille Pt o, XAUPY,

kaupunkien, kuntien ja mahdollisesti EU:n tuella.

« Kaupunkikulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeaa lisata
yhteistyota kaupunkien, korkeakoulujen ja kolmannen sektorin
valilla. Kulttuuri- ja taidemyonteiselle kaupungille matalan
kynnyksen kokeilut voivat tuoda mielenkiintoisia tuloksia ¥
pienellakin rahalla.



Kulttuuritoiminta ja yhteisollisyys

« Kaupungin pitovoimalle on tarkeaa, etta on mielekasta tekemista 4
ja yhteisollisyytta. Kulttuuritoiminta, mukaan lukien kirkko, antaa ¥
ihmisille tavan kokea osallisuutta ja edistaa hyvinvointia.

Yhteiskunta tarvitsee vahvoja instituutioita, joinin ihmiset voivat
tuntea kuuluvansa.

 Kulttuuritoiminnalla lisataan hyvinvointia ja se antaa ihmisille tavan
kokea osallisuutta. Tama patee kulttuuri- ja kielieroista huolimatta,

ja ihmiset ovat niita, jotka tekevat asioita ja luovat vahvoja
yhteisgja.

A
L 4

« Teknologian kehittamiseen pitaa saada myos ihmisia, jotka

miettivat asiaa muista nakokulmista, kuten sosiaalista puolta ja
infraa.



Uudet teknologiat ja innovaatiot

* Yhteistyo eri alojen kesken kasvattaa yhteisollisyytta ja | 4
mahdollistaa uusien teknologioiden ja innovaatioiden ey, VUDE;
syntymisen. Innovaatioiden vaikutus ulottuu yhteisoihin ja /NNZ";GGMTM

yhteiskuntaan, ja se vaatii monimuotoisuutta ja
kansainvalisia kontakteja.

* [Iman uusia teknologioita ja innovaatioita ei tule kasvavaa g uij;/p
Ja kestavaa yhteiskuntaa. Perustan tulisi olla rauhassa ja 4
yhteistyossa, mutta talla hetkella suunta nayttaa olevan '
kohti perustuotantoa. Sen sijaan tulisi panostaa korkean
jalostusasteen ja teknologian innovaatioihin.



Tulevaisuuden kasvualojen
tunnistaminen

 Tulevaisuuden markkinoiden ja kasvutoimialojen
ennakoiminen on keskeista. Asiakastarpeiden
tunnistaminen, megatrendien ja hiljaisten signaalien
havaitseminen seka osaajien kasvattaminen ajoissa
ovat tarkeita. Tama ei onnistu yksin, vaan tarvitaan
markkinoita ja vahvaa yhteistyota eri toimialojen
valilla. Nokian tyyliin "connecting people” on hyva
esimerkki tasta.

« On tarkeaa loytaa siltoja yli virtojen ja tunnistaa
toimialat, joilla on potentiaalia kasvuun.



Taide ja kulttuuri kaupunkikuvassa

 Kulttuuripuolella kaupallistamista voisi opettaa
enemman. Taide toimii monen asian synteesina,
auttaen siiloista eroon paasemisessa. Matkailu ja
kansainvalisyys ovat myos tarkeita. Kaupunki ruokkii
taiteen kautta yritysmaailmaa.

 Autenttinen kaupunkikulttuuri ja monipuolinen
Kulttuurintuottaminen ovat keskeisia asioita.
Kansainvalisten osaajien houkutteleminen Suomeen
Kulttuurin kautta on alihyodynnetty mahdollisuus.

« Taide auttaa ymmartamaan erilaisia maailmoja ja luo
yhteistyota.

#




Tyopaikkojen luominen

« Kaupunkiseudulle on tarkeaa, etta alueelle syntyy iso
tyollistava yritys, joka hyodyntaa koko seutua. Tama luo
lisaa tyopaikkoja, lisaa vaestoa muuttaa alueelle ja
hyvinvointia syntyy samalla.

* Vientimallissa investoinnit ja tyopaikkojen luominen ovat
keskeisia, jotta talous saadaan kasvuun. Valtaosa
suomalaisista yrittajista on yksinyrittajia, ja heidan pitaisi
ottaa tyontekijoita. Varsinais-Suomen alueella on
esimerkkeja, joissa sahkoa ei ole tarpeeksi, jotta
toiminta saataisiin kaynnistettya.




Yksikoiden valinen yhteistyo

kaupungissa

« Kaupungin ja yliopiston yhteistyo on keskeista, esimerkiksi
viheralueiden kaavoituksessa ja kaupunkirakentamisen
tiilvistamisessa.

» Verkostoituminen itsessaan ei ole aina tehokasta, vaan yksilot
tekevat yhteistyota ja luovat yhteisoja. Ristipolytys on tehokkainta,
kun ihmiset myyvat toisilleen ideoita ja tuotteita. On tarkeaa
kannustaa yhteisojen luomista ja varmistaa, etta kaikkien aani
tulee kuuluviin.

» Korkeakoulujen, kaupunkien, yrityskentan ja kulttuurikentan
yhteistyo on valttamatonta. Yhteistyon eteen on tehtava tyota, jotta
alue voi kehittya ja kasvaa.



Asukaslahtoinen
kaupunkisuunnittelu

 Lilkkuminen kuntien ja asuinalueiden valilla seka
seudullinen ja alueellinen yhteistyo ovat keskeisia. Erilaiset
yhteydet voivat merkittavasti vaikuttaa kehitykseen ja
yrityskenttaan, ja ne voivat muokata kaupunkiseutua
haluttuun suuntaan.

* Yhteisollisyys on keskeinen tekija kaupungin ja elaman
luomisessa. Ei pelkastaan yhdisteta teknologiaa, vaan
iIhmisia, jotka toimivat innovaatioiden ja asioiden
moottoreina. Kaupungissa pitaa olla jotain, mika vetaa
Ihmisia puoleensa ja pitaa heidat siella.



Monikulttuurisen vaeston
palveluntarpeet

 Eri kulttuureja edustavien osapuolten keskinainen ymmarrys
on avainasemassa. Tarpeiden ymmartaminen ja muuttuvan
maailman hahmottaminen ovat tarkeita. Tuputtaminen ei
toimi. Kaksoiskaupungin nakokulma voi tarjota uusia
nakemyksia. Helsingin numeroiden pohjalta kv-siirtolaisuus
on otettava haltuun.

* On tarkeaa ottaa ihmiset ystavallisesti vastaan ja opettaa
helille kielta. Tyoelama voisi luopua kielen osaamisen
vaatimuksesta, jotta monikieliset osaajat voivat paremmin

integroitua ja tyollistya.
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Kasvulupauksia ja
toimintaehdotuksia

Keskustelujen aikana heranneet

konkreettiset tavoitteet ja keinot (Q/:A)



Ajattelun ja asenteen muutos

Lupauksissa vaalitaan kasvumyonteista asennetta seka ajattelumallin ja
ennakkoluulojen haastamista. Suunnitelmissa huomioidaan lisaksi
muiden tukeminen kasvupotentiaalin kannalta.




Yhteistyon vahvistaminen

Yhteistyon merkitys korostuu monissa lupauksissa. Tama teema sisaltaa

eri organisaatioiden ja toimijoiden valisen yhteistyon lisaamisen seka
uusien kumppanuuksien luomisen.




Innovaatioiden edistaminen

Uusien innovaatioiden ja luovien ratkaisujen kehittamista pidetaan
tarkeana kasvun mahdollistajana. Tahan kuuluu seka uusien ideoiden
kokeileminen etta ennakkoluulottomien ratkaisujen etsiminen.




Koulutuksen ja osaamisen
kehittaminen

Monet lupaukset painottavat koulutuksen ja osaamisen kasvattamista
seka mentoroinnin merkitysta. Tama kattaa myos osaamistiheyden ja
osaamismonimuotoisuuden edistamisen tyoyhteisossa.




Ekologinen ja sosiaalinen
kestavyys

Kasvun ei nahda olevan pelkastaan taloudellinen tavoite, vaan siihen
liittyy myoOs sosiaalisen ja ekologisen kestavyyden huomioiminen.




Kaupunkiympariston kehittaminen

Useat lupaukset liittyvat kaupungin infrastruktuurin ja ilmapiirin
parantamiseen, jotta kaupunki tukee paremmin kasvua ja innovaatioita.
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Loppuhuipennus

Ajatuksia kasvutyon jatkamisesta
&co



Kuva: Sander Vill

Kiitos arvokkaasta
panoksestasi
kaupunkien ja
Suomen kasvulle!

Tassa raportissa esiteltyja tuloksia
kaytetaan Turun seudun kasvuohjelman
laadinnassa.

Toivomme, etta myos sina saat naista
ajatuksista inspiraatiota kasvun
edistamiseen omalla toimialallasi,
tyoyhteisossasi ja tyossasi.

Nahdaan ja kuullaan taas kasvun
merkeissa Turussa tai miksei teidan
kutsumananne jossain pain Suomea!



Palaa huippukokouksen tunnelmiin videolla:
Kasvun huippukokous 25.3.2025 | YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=Yl92GhtyuUM

Ala katso Nyt, ikuisesti,
taakse, |
emme ole
menossa

sinne. -~ —
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