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Johdanto

Turku 2030-luvulla kaupunkistrategian tavoitteiden toteutumista seurataan
vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa. Strategian I6ydat kaupungin
verkkosivuilta www.turku.fi/strategia.

Tahan esitykseen on koottu Turun kaupunkistrategian 20 tavoitteen etenemisen
yhteenvedot.

Yhteenvedot kertovat tiivistetysti, miten vuoden aikana tavoitteita kohti on kuljettu.

Yksityiskohtaisemmat ja tarkemmat tiedot tavoitteiden toteutumisen seurantaan
maaritellyista mittareista ja niiden kehityksesta I6ytyvat kaupunkistrategian
mittaristosta.



http://www.turku.fi/strategia

Keskeiset huomiot vuodesta 2024

Turun vaestdnkasvu jatkui ennatyksellisella tasolla maarallisesti ja suhteellisesti.
Turun kasvu perustui muuttovetovoimaan kotimaasta ja ulkomailta

Turun yritysdynamiikka pysyi hyvalla tasolla. Sen sijaan tyoéllisyys-dynamiikka
heikkeni tyottbmien maaran kasvun ja ty6ttdomyyden rakenteen heikentyessa.
Tybpaikkaomavaraisuus edelleen korkea, mutta aleni hieman vuodesta 2023.

Alavireinen suhdannekehitys heijastui rakentamisen ja asuntotuotannon
vahenemiseen edellisesta vuodesta.

Turku kuuluu maailman parhaiden ilmastokaupunkien A-luokkaan ja Turku on
kokoaan merkittavampi toimija. llmastotoimet, kuten energiatehokkuus ja kestava
likenne, ovat edenneet hyvaan suuntaan.

Monilla turkulaisilla menee hyvin. Kuitenkin erityisesti aikuisvaeston erilaiset
psyykkiset haasteet kasvaneet niin Turussa kuin valtakunnallisesti. Turkulaiste

hyvinvointia haastaa alueiden eriytyminen.



Kaupunkistrategian mittaristo

Kaupunkistrategiassa on maaritelty 20 seurattavaa tavoitetta ja tavoitteiden toteutumista
seurataan 46 mittarin avulla.

Strategiassa maariteltyjen tavoitteiden seurantaan maariteltyjen mittareiden kehitysta
seurataan Turun strategiamittarit -raportin avulla.

Turun strategiamittarit -raportti paivittyy kerran vuodessa strategian seurannan ja
raportoinnin yhteydessa.

Mittaristo sisaltad tuoreimmat saatavilla olevat tiedot kaupunkistrategin tavoitteiden
seurantamittareista seka asiantuntijoiden arvion mittarin kehityksesta.

Kaikkien mittareiden tiedot eivat paivity vuosittain.



https://www.turku.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/kaupunkistrategia#anchor-strategian-seuranta

Strategian tavoitteiden seuranta

Yleisesti viime vuosi nayttaytyy negatiivisesti useimpien tavoitteiden osalta.
Tavoitteiden seurantaan on maaritelty 46 mittaria.

12 mittarin osalta tilanne on parantunut @

16 mittarin osalta on ollut neutraali kehitys @
tai seurantatietoa ei ole saatavilla

18 tavoitteen osalta kehitys on heikentynyt ()
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Strategian tavoitteiden
seuranta vuodelle 2024

Seuraavilla sivuilla on yhteenveto strategian
painopisteiden etenemisesta seurantajaksolta.

Jokaisen painopisteen jalkeen on listattu
painopisteen tavoitteet ja niihin liittyvien
mittareiden tilanne.

Tarkemmat tiedot saatavilla sdhkoisestéa
kaupunkistrategian mittaristosta osoitteessa




>4 vaativat edelleen toimenpiteita.
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1. Kestava tulevaisuus

Turun VLR 2025 -raportin keskeiset haasteet ja onnistumiset ovat seuraavat: Vaestonkasvu tuo
Turulle paineita infrastruktuuriin ja palveluihin, mutta samalla se tukee talouskasvua ja elinvoimaa.
Hiilineutraaliustavoite vuodelle 2029 on meille suuri haaste, mutta ilmastotoimemme, kuten
energiatehokkuus ja kestava liikkenne, etenevat hyvaan suuntaan. Eriarvoisuuden vahentaminen
on edelleen haaste, mutta osallisuuden ja kotoutumispalvelujen kehittdminen tukevat sosiaalista
kestavyytta. Alueellista eriarvoisuutta on vahennetty aluekehityshankkeilla ja infrastruktuurin
parantamisella, mik& edistaa tasavertaisempaa kaupunkikehitysta.

Mittareiden osalta Turussa on nahtavissa edistysta sukupuolten tasa-arvon osalta

vanhempainpdaivarahojen jakautumisessa, erityisesti isien osuudessa. Tyottomyys, erityisesti
nuorten osalta, on edelleen huolenaihe, vaikka ulkomaalaisten ty6ttdmyys on laskenut, mika
viittaa tyollisyystoimien onnistumiseen. Kestava teollisuus ja innovaatiot -mittarissa yritysten
perustaminen on hidastunut. Muut mittarit eivat ole paivittyneet viime vuoden osalta. Vaikk
on nahtavissa myonteisia muutoksia, nuorten tyottdmyys ja taloudelliset haasteet




Kestiva kehitys

Tavoite

Olemme saavuttaneet Agenda 2030:n kestavan kehityksen
tavoitteet kaupunkitasolla.

Mittarit

Turun kaupungin kestavan kehityksen paikallistason arvioinnin VLR -mittarit @




2. Sujuva arki

Turun kaupunki tarjoaa palveluitaan monikanavaisesti, ja suurin osa niista on saatavilla myos
digitaalisesti.

Kaupunki kehittaa asiakastyytyvaisyyskyselya, jonka avulla voidaan paremmin seurata palveluiden
laatua.

Vuonna 2024 palveluiden digitalisaatioasteen ja laadun kartoitusta ei tehty vastuuhenkildiden
vaihtumisen vuoksi, mutta digitalisaatioaste on korkea ja muutokset vahaisia. Kaupungin palvelut
ovat laatuindeksin mukaan samantasoisia kuin muissa samankokoisissa kaupungeissa.

Turulla on ennakoiva palvelu esiopetuspaikan hakemiseen. Vuonna 2025 kayttoon otetaan uusi
sahkdinen oppilaaksi ottamisen palvelu, jossa koulutulokkaalle osoitetaan lahikoulu ilman erillista
hakua. Jatkossa suurin osa perheista saa tiedon lapsensa koulupaikasta Wilman kautta.




Palvelujen saavutettavuus

Tavoite

Asiakkaat kokevat, etta palvelut ovat Suomen parhaiten
saavutettavia ja oikeaan aikaan saatavilla.

Mittarit

Kysely kaupunkilaisille tyytyvaisyydesta palveluihin saanndllisesti @
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Modernit palvelut

Tavoite

Palvelut ovat moderneja, alykkaita ja suurin osa digitaalisesti
saatavilla.

Mittarit

Digitaalisten palveluiden maara ja kayttajakokemus @
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Asiakastarpeiden tunnistaminen

Tunnistamme asiakastarpeet ja tarjoamme niita vastaavat
palvelut ennakoivasti, jotta asukkaiden arki on mahdollisimman
sujuvaa.

Mittarit

Ennakoitujen palvelujen lukuméaéara @
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3. Hyvinvoivat asukkaat 1/2

Monilla turkulaisilla menee hyvin. He ovat elamaansa tyytyvaisia, tyo- ja toimintakykyisia seka
monella tapaa toimeliaita ja aktiivisia osallistujia ja harrastajia. Valtuustokauden aikana ovat
kuitenkin erityisesti aikuisvaeston erilaiset psyykkiset haasteet kasvaneet niin Turussa kuin
koko maassa. Elaméanlaatu on heikentynyt ja on kansallisen tason alapuolella. Turkulaisten
aikuisten onnellisuuden kokemus on lievassa laskusuunnassa ja hiukan alle puolet raportoi
kokeneensa itsensa onnelliseksi. Aikuisten onnellisuutta haastaa mm. muuta maata
yleisempi ja edelleen hieman kasvanut yksinaisyyden kokeminen. Kasvun vauhti on kuitenkin
huomattavasti hidastunut valtuustokaudella.

Talouden ja toimeentulon vaikeudet ovat yleisia aikuisilla. Syrjaytymisriskissa olevien nuorten
aikuisten osuus on Turussa pysynyt edelleen paremmalla tasolla kuin maassa keskiméaarin,
vaikka kasvua on ollut hieman.

Vanhemmat ikdluokat ovat monilla mittareilla tarkasteltuna paremmin voivia kuin
tyOikaiset ja erityisesti yli 75-vuotiaiden turkulaisten elaméanlaadussa on tapahtunut
kohenemista.



TURKU

3. Hyvinvoivat asukkaat 2/2

Lasten ja nuorten osalta tuoreet tulokset hyvinvoinnista paivittyvat vuonna 2025.
Turkulaisten sosioekonomisessa hyvinvoinnissa on selke&é alueellista eriytymista.

Turkulaisista 4/5 osaa on tyytyvainen asuinalueeseensa, mutta osuus on laskusuunnassa ja
nyt alle kansallisen keskiarvon. Tyytyvaisyydessa on merkittavia alueellisia eroja ja alueellinen
kehitys on kulkenut vahvasti eri suuntiin. Paras tilanne on Hirvensalo-Kakskerrassa ja
Lansikeskuksessa, joissa tyytyvaisyys on hyvin korkealla tasolla ja entisestd&n kasvanut.

Kaupungin rakenteet ja toiminta hyvinvoinnin edistdmiseksi on hyvan tason rajalla ja edelleen
yli kansallisesti arvioidun keskiarvon, mutta laskussa. Tyon tuloksissa nakyy kansallinen trendi
eli hyvinvoinnin tilan heikkeneminen. Hyte-ty6 tuottaa Turulle vuonna 2024 hiukan edellista
vuotta suuremman valtionosuuden lisdosan.




Hyvinvointi

Tavoite

Panostamme hyvinvointia tukevaan ennaltaehkaisevaan tyohon
ja toimimme tiiviissa yhteistydossa hyvinvointialueen korjaavien
palveluiden kanssa.

Mittarit
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Tddn
Hyte-kerroin
3 Wwman 1 5 W

_A,\/\.
0 [ﬁiARVqISUUﬂE
VAl

Syrjaytymisriskissa olevat 18-24-vuotiaat
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Yksinaiseksi itsensa kokevat lapset, nuoret ja aikuiset @
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Hyva arki

Tavoite

Luomme hyvaa arkea, viihtyisia, saavutettavia ja turvallisia

asuinalueita seka ihmisten erilaisia elamantilanteita tukevia
palveluita.

Mittarit

Alueellisia eroja kuvaava mittari

Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvaisten osuus
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4. Elinvoimainen ja kasvava
kaupunki 1/3

Turun vaestonkasvu jatkui ennatyksellisella tasolla vuonna 2024. Turun vaestonlisays oli noin
4 200 henkil6d vuonna 2024. Vaesto kasvoi 2,1 prosenttia vuodesta 2023. Turun kasvu oli
ensimmaisen kerran pitkasta aikaa samalla tasolla kuin Tampereella, ja kaupungit kasvoivat
Espoon jalkeen eniten suurista kaupungeista. Turun kasvu perustuu muuttovetovoimaan
kotimaasta ja ulkomailta. Kotimaan muuttovoitto (1 611) nousi suuremmaksi kuin kertaakaan
noin 30 vuoteen. Turun muuttovoitto ulkomailta (2 893) nousi tilastohistorian toiseksi
korkeimmaksi, mutta jai hieman vuoden 2023 tasosta. Ukrainalaisten osuus maahanmuuton
kasvusta oli arviolta 20-25 prosenttia.

Rakentamisen suhdanne on ollut alavireinen muun maan tavoin. Turkuun valmistui ennakko-
tietojen mukaan vuonna 2024 noin 2 200 asuntoa, mik& oli 16 prosenttia vAhemman kuin

vuotta aiemmin.

Turun ty6paikkaomavaraisuusaste (121,3 %) oli Helsingin jalkeen C6-kaupunkien
joukossa toiseksi korkein vuonna 2023. Omavaraisuus aleni hieman edelliseen
vuoteen verrattuna (-0,5 %-yksikk6a).




4. Elinvoimainen ja kasvava
kaupunki 2/3

Turun yritysdynamiikka on pysynyt vahvana, mutta tilanne on hieman heikentynyt vuoden
2024 aikana. Tammi-syyskuussa lopettaneiden yritysten maaré oli jo kesken vuotta samalla
tasolla kuin aiempina vuosina keskimaarin. Turun yritysperustanta on ollut keskimaarin 670
yritysté vuodessa vuosina 2021-2023. Vuonna 2024 yritysperustanta oli tammi-syyskuussa
yhteensé 336 yritysta, mika oli noin 200 yritystd vAhemman kuin aiempina vuosina vastaavalla
ajanjaksolla. Myodnteisena piirteena voi pitaa sita, etta uusia yrityksia perustettiin eniten kor-
kean arvonlisdyksen toimialalle M. (ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta)

Tyo6ttdmien méara ja rakennetyottomyys kasvoi vuonna 2024. Turun ty6ttdmyysasteen
vuosikeskiarvo nousi 13,1 prosenttiin (kasvua 1,1 %-yksikk6a edelliseen vuoteen). Turun
tyottomyysasteen vuosikeskiarvo oli C6-kaupunkien korkein. Alle 25-vuotiaiden nuorten ja
ulkomaan kansalaisten tyottomyys kasvoi. Pitkaaikaistyottomyyden maaréa kasvoi
loppuvuoden 2024 aikana




TURKU

4. Elinvoimainen ja kasvava
kaupunki 3/3

International House Turku kokoaa yhteen kotoutumisen edistamista ja tukemista seké
kansainvalisten osaajien houkuttelua tarjoavat neuvonta- ja ohjauspalvelut Turussa ja Turun
alueella.

Turun kaupungin henkil6ston tyon kuormittavuutta pyritdan edelleen hillitsemaan tukemalla
tydssajaksamista monin eri tavoin. Kaupungissamme on kaytdssa tyokyvyn hallintamalli ja
useita helposti saavutettavia varhaisen tuen keinoja, joilla edistetdén tydhyvinvointia. Vuonna
2024 otettiin kayttdon Kevan kanssa yhteistydssa kehitetty Pulssi -mittari, jonka avulla
seurataan arjen tyohyvinvointia. Oikeudenmukaisuuden kokemuksen parantamisessa
keskeista on, ettd mahdollistetaan tydyhteisjen avoin dialogi ja henkildston kuulluksi
tuleminen. Vuoden 2024 KuntalO-tutkimuksen mukaan henkiloston tyohyvinvointiin liittyvat
mittarit ovat kehittyneet suotuisasti.




Vaestonkasvu

Tavoite

Turku ja Turun seutu kasvavat vahintadn samaa vauhtia muiden
suurten kaupunkiseutujen kanssa. Tydikaiset Turkuun
muuttavat lisdavat kaupungin ja yritysten kilpailukykya.

Mittarit

Vaestdnkasvu
Muuttoliikemittari

Valmistuneet asunnot
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Pitovoima-aste: Ammatillinen toinen aste ja korkea-aste




Yritykset

Tavoite

Turku houkuttaa kasvuyrityksia ja investointeja tarjoamalla osaavaa
tyovoimaa, hyvia sijoittautumispaikkoja, toimivat karkialat ja verkostot

seka laadukkaat logistiset yhteydet. Turku on yritysystavallinen kaupunki

Mittarit

Yritysmaaran lisays (aloittaneet ja lopettaneet yritykset) @

Uusien start-up-yritysten maara @

Yritysten liikevaihdon ja henkil6ston ennustetiedot @
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TyoOllisyys

Tavoite

Tyottomyysasteemme on maan suurten kaupunkien keskiarvoa matalampi.
Tydllisyyspalvelumme tukee, ohjaa ja valmentaa tyduran kaikissa vaiheissa.

Jatkuva oppiminen ja tyokyvyn yllapitaminen tekevat turkulaisista tydnhakijoista
yrityksia houkuttelevan tydontekijajoukon.

Mittarit

Tyollisyysaste

Tyottomyysaste @
Nuorten tyottomyys @ M’M‘
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Maahanmuuttajat

Tavoite

Turussa on International House Turku, joka tarjoaa sujuvat yhden luukun
kotoutumis- ja asettautumispalvelut. Palvelut saatavissa fyysisesti ja

verkon valitykselld jo ennen Turkuun saapumista.

Mittarit

Kotoutumisen mittarit (ulkomaalaistaustaisten ty6llisyys- ja koulutusaste) @
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Henkilosto

Tavoite

Henkil6std voi tydssdan nykyista paremmin, ja henkiloston
tyomaaran hillitsemiseksi ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin.

Mittarit

Suosittelisitko tydnantajaa?

Hyvan johtamisen mittari
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Kokemus tyon kuormittavuudesta
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5. Luontokaupunki Turku 1/2

Turku tekee kunnianhimoista luonto- ja ilmastoty6ta kestavan tulevaisuuden ja elinvoimaisen
kaupungin puolesta. Paasttja vahentavien ilmastoratkaisujen, ilmastobudjetoinnin ja tiedolla
johtamisen kehittdminen on tuonut kansainvalistakin tunnustusta kuten sijoituksen globaalisti
parhaiden ilmastokaupunkien Leadership A-luokkaan. Turun osallistuminen kansainvalisiin
IImasto-, kiertotalous- ja luontokaupunkien yhteistyoverkostoihin tekee kaupungista kokoaan
merkittAvamman toimijan.

Turku satsaa innostavaan ja tulokselliseen yhteistydhén alueen asukkaiden, yritysten,
tiedeyhteison ja jarjestojen kanssa. EU:n 100 hiilineutraalin kaupungin missiossa solmittuun
Turun ilmastokaupunkisopimukseen onkin liittynyt jo Iahes 50 alueen yritysta ja yhteis6a seka
korkeakoulut.

TURKU



5. Luontokaupunki Turku 2/2

Turun LUMO-ohjelman toimeenpano, Itameri-toimenpideohjelma sek& hankkeet vahvistivat
paikallista luonnon monimuotoisuutta ja kaupungin ilmastokestavyytta. Turku kehittd& uusia
luontoyhteistydn toimintamalleja yrityksille ja muille kumppaneille. Kiertotalous ja
luontopohjaiset ratkaisut vahvistuivat Tiedepuiston ja Linnaniemen suunnitelmissa paikallisten
ja kansainvélisten yhteistydhankkeiden ja -verkostojen tukemana.




Luontokaupunki

Tavoite

Turku on vuonna 2030 yksi maailman johtavista ilmasto- ja
luontokaupungeista.

Mittarit
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Ekologinen jalanjalki
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Hiilineutraalisuus

Kaupunki on saavuttanut hiilineutraaliuden ja toimillamme on
IImakehaa viilentava vaikutus.

Mittarit

Turun kasvihuonepaastot @

Turun hiilitase
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Kiertotalous

Kiertotalous luo Turun seudulla hyvinvointia ja uusia
tyopaikkoja seka vahvistaa alueen taloutta

Mittarit

Kiertotaloustoimijoiden ja yritysten maarat seka liikevaihto ja ty6paikat @
(kiertotalousbarometri, vuosittain tai kahden vuoden vélein)
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6. Laadukas koulutus

Turku tarjoaa laadukkaan kasvatuksen ja koulutuksen opintopolun

varhaiskasvatuksesta korkeakoulutukseen. Tyytyvaisyys tarjottuun kasvatukseen ja
opetukseen on pysynyt ennallaan. Varhaiskasvatuksen osallistumisaste on edelleen korkealla
tasolla. Etenkin alle 3-vuotiaita on palvelun piirissa enemman kuin aiempina vuosina.

Paattotodistuksen suorittaneista 92 % sai jatko-opiskelupaikan toisen asteen opinnoista.
Heista paikan ammatillisesta peruskoulutuksesta sai 38 %, lukiokoulutuksesta 54 % ja loput
erilaisista nivelvaiheen opinnoista. Tilanne on Turussa hyva, silla vain seitseman opiskelijaa ei
jatkanut valittdmasti opiskelua toisella asteella.

Vahintdan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus seka erityisesti ammatillisen

koulutuksen suorittaneiden maara ovat kumpikin olleet lievassa laskussa useamman vuoden
ajan. Lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maaraa on pormestariohjelman mukaisesti lisatty,
jotta lukiokoulutusta olisi laajemmin tarjolla Turussa turkulaisille nuorille. Ylioppilastutkinno
suorittaneiden maara onkin hieman kasvanut.




Koulutuspolku

Tavoite

Tarjoamme laadukkaan kasvatuksen ja koulutuksen polun
varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin.

Mittarit

Varhaiskasvatuksen ja kouluasteiden laatukyselyt @
Varhaiskasvatuksen osallistumisaste @

Vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneet 20—-29-vuotiaat
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Koulutus

Tavoite

Laadukas lukiokoulutus ja ammatillinen koulutus mahdollistavat
sijoittumisen korkeakouluopintoihin ja tyoelamaan.

Mittarit

Toisen asteen tutkinnon suorittaneiden maara @
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7. Aktiivinen kulttuurikaupunki

Kavijamaarat kasvoivat kulttuuripalveluissa edelliseen vuoteen verrattuna. Mm. Turun
filnarmoniselle orkesterille vuosi 2024 oli ennétysten vuosi. Vaikka kiinnostava nayttely-,
tapahtuma- ja muu kulttuuritarjonta houkutteli kavijoita, hotelli- ja Airbnb-y6pymisten maara
kokonaisuudessaan hieman vaheni vuoteen 2023 verrattuna. Yopymisten vdheneminen
johtui pdaosin kotimaisten matkailijoiden maaran laskusta.

Lapsista ja nuorista suuri osa kokee terveytensa hyvaksi, aikuisista n. 63 %.
Terveysliikuntasuositusten mukaan liikkuvien lasten ja nuorten seka aikuisten maara on
edelleen alhainen. Heikko fyysinen toimintakyky on n. 40 prosentilla, mika voi aiheuttaa
haasteita lasten ja nuorten arjen jaksamiseen. Lievaa parannusta on kuitenkin havaittavissa
viidesluokkalaisten tulosten perusteella.

TURKU



Kulttuurikaupunki

Tavoite

Olemme Pohjoismaiden padkaupunkien rinnalla tunnettu
kulttuuri-, litkunta-, tapahtuma- ja matkailukaupunki.

Mittarit

Kulttuurilaitosten kavijamaarat / kayntikerrat

Rekisterdidyt yopymiset

© © ©

Isot tapahtumat ja kongressit

3 TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

e

8 IHMISARVOISTA " KESTRVAT
TYOTAJA
TALOUSKASVUA JAYHTEISOT

il | i




Aktiivinen kaupunkilainen

Tavoite

Liikkuva ja aktiivinen kaupunkilainen voi hyvin.

Mittarit

Terveytensa hyvaksi kokevat lapset, nuoret ja aikuiset

Terveysliikuntasuosituksen mukaan liikkuvat lapset, nuoret ja aikuiset @

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (Move)
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8. Kansainvalinen Turku

Turussa kansainvalisyys ilmentyy monin eri tavoin. Erityisesti Euroopan unionin taloudellinen
tuki on ollut avainasemassa lukuisien kehitysprojektien kaynnistdmisessa vuoden 2024
aikana. Vaikuttamistyd kansainvalisella tasolla kansainvaliseen ilmastopoliittiseen tyéhon,
EU:n piirissa esimerkiksi aluepolitikkaan ja likennehankkeisiin liittyen seka tavoitteidemme
selkeyttaminen valitun Europan parlamentin suomalaisjasenille ovat olleet olennainen osa
kaupungin strategista edunvalvontaa.

Kaupungin laajat kansainvaliset verkostot edistavat aktiivisesti tietojen ja parhaiden
kaytantojen vaihtoa eri kaupunkien kesken. Ne tarjoavat my6s mahdollisuuksia l0ytaa
kumppaneita EU:n rahoittamiin projekteihin, vaikuttaa EU:n paatoksentekoprosesseihin ja
tehostaa Turun nakyvyytta kansainvalisesti. Kansainvalinen toiminta Turussa keskittyy eritoten
IImastonmuutokseen, ymparistbasioihin ja likenteeseen, ja sita toteutetaan koko
kaupunkikonsernin voimin.




Kansainvalinen toiminta

Tavoite
Kansainvalinen toiminta on osa Turun kaupunginkin paivittaista

tyota — kehittamista, oppimista ja yhteistyota — ei erillistoiminto.

Mittarit

Kansainvalisen ulkoisen rahoituksen ja kansainvalisten hankkeiden maara @
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Kansainvalinen imago
Tavoite

Euroopan tasolla meilla on vahva imago keskisuurena
pohjoiseurooppalaisena kulttuurikaupunkina.

Mittarit

Laadullinen vuotuinen arvio kaupungin onnistumisesta kv. verkostoissa @
toimimisessa strategiamme mukaisissa kokonaisuuksissa.
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KIlitos

Kaupunkistrategia | Turku.fi



https://www.turku.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/kaupunkistrategia

	Dia 1: Strategiaraportti  2024
	Dia 2: Johdanto
	Dia 3: Keskeiset huomiot vuodesta 2024
	Dia 4: Kaupunkistrategian mittaristo
	Dia 5: Strategian tavoitteiden seuranta
	Dia 6: Strategian 20 tavoitteen tilanne
	Dia 7: Strategian tavoitteiden seuranta vuodelle 2024
	Dia 8: 1. Kestävä tulevaisuus
	Dia 9: Kestävä kehitys
	Dia 10: 2. Sujuva arki
	Dia 11: Palvelujen saavutettavuus
	Dia 12: Modernit palvelut
	Dia 13: Asiakastarpeiden tunnistaminen
	Dia 14: 3. Hyvinvoivat asukkaat 1/2
	Dia 15: 3. Hyvinvoivat asukkaat 2/2
	Dia 16: Hyvinvointi
	Dia 17: Hyvä arki
	Dia 18: 4. Elinvoimainen ja kasvava kaupunki 1/3
	Dia 19: 4. Elinvoimainen ja kasvava kaupunki 2/3
	Dia 20: 4. Elinvoimainen ja kasvava kaupunki 3/3
	Dia 21: Väestönkasvu
	Dia 22: Yritykset
	Dia 23: Työllisyys
	Dia 24: Maahanmuuttajat
	Dia 25: Henkilöstö
	Dia 26: 5. Luontokaupunki Turku 1/2
	Dia 27: 5. Luontokaupunki Turku 2/2
	Dia 28: Luontokaupunki 
	Dia 29: Hiilineutraalisuus
	Dia 30: Kiertotalous
	Dia 31: 6. Laadukas koulutus
	Dia 32: Koulutuspolku
	Dia 33: Koulutus
	Dia 34: 7. Aktiivinen kulttuurikaupunki
	Dia 35: Kulttuurikaupunki
	Dia 36: Aktiivinen kaupunkilainen
	Dia 37: 8. Kansainvälinen Turku
	Dia 38: Kansainvälinen toiminta
	Dia 39: Kansainvälinen imago
	Dia 40: Kiitos

