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Työllistämi-
sen tuki: 
taustaa

• Kaupunginhallituksen päätöksellä 3.11.2025 

otettiin käyttöön työllistämisen tuki järjestöille, 

jolla korvataan pääosin ns. 100 % palkkatuki 

yhdistyksille. Kyseessä on kaksivuotinen pilotti 

ajalla 1.2.2026–31.12.2027.

• Päätöksen taustalla on toimintaympäristön 

muutokset
– julkiset työvoimapalvelut siirtyivät kokonaisuudessaan 

kunnille

– palkkatuki siirtyi kuntien rahoitettavaksi

– palkkatuettu työ lakkasi kerryttämästä työssäoloehtoa

– kuntien maksuosuus työttömyysturvasta nousi 

huomattavasti

– Valtiolta tuli kunnille uusi ”kannustava” rahoitusmalli, 

joka  palkitsee nopeasta työllistymisestä ja rankaisee 

kaikesta muusta

• Nyt käynnistyy siis pilotin toinen kierros 

vuodelle 2027.



Työllistämisen tuki järjestöille 
- tavoitteet

1. turkulaisten pitkäaikaistyöttömien saattaminen takaisin työelämään tai työhön 

johtavaan koulutukseen,

2. järjestökentän työllisyyttä ja työkykyä edistävän työn sekä välityömarkkinoiden 

tukeminen, ja

3. järjestöjen tekemän turkulaisten elämää ja arkea parantavan työn 

mahdollistaminen.



Työllistämisen 
tuen 
myöntökriteerit



Työllistämisen tukea 
hakeva järjestö
• on yleishyödyllinen, voittoa 

tavoittelematon järjestö (yhdistys, 

säätiö tai rekisteröity uskonnollinen 

yhdyskunta)

• on Turkuun rekisteröity järjestö, tai, jos 

toiminta on kansallista, järjestön 

toimipiste on Turussa

• tukee turkulaisten työttömien 

työnhakijoiden työllistymistä

Jonne MattilaJoel Karlsson



Työllistämisen 
tuen 
käyttötarkoitus

Myönnetty tuki käytetään:

• Turkulaisen vähintään kaksi vuotta 
työttömänä työnhakijana olleen 
palkkauskustannuksiin

• Palkattavan työntekijän mahdollisiin 
lisäkoulutukseen

• Vähäisessä määrin ohjauksesta ja 
valmennuksesta aiheutuviin palkka- ja 
muihin kuluihin



Tukea ei 
myönnetä

• järjestön perustoiminnan 
rahoittamiseen

• voittoa tavoittelevaan toimintaan tai 
varainhankintaan

• investointeihin

• kaupungin järjestöltä ostamaan tai 
kilpailuttamaan toimintaan

• nimenomaisesti muiden kuntien 
asukkaille kohdistetun palvelun 
tuottamiseen

• sellaiseen työsuhteeseen, johon 
saadaan muuta julkista tukea tai 
rahoitusta



Aikataulu

16.9.2026
Kaupungin yleinen 

avustusinfo järjestöille 

(tallenne nähtävissä 

Avustukset ja apurahat –

sivuilla)

1.10.–2.11.2026
Tuen haku-aika, 

neuvontaa tarvittaessa 

pääasiassa sähköpostin 

kautta

5.10.2026
Työllistämisen tuen info

(tallenne ja materiaalit 

nettisivuille)

11.12.2026

mennessä
Päätökset järjestöille 

tiedoksi

15.12.2026
Info myönteisen päätöksen 

saaneille järjestöille 

asiakasohjauksesta ym. 

ajankohtaisesta

Helmikuu 2027
Ensimmäiset 

maksatukset järjestöjen 

tileillä

~ Marraskuu 2027
Pilotin arviointi, päätös 

jatkosta



Tuen hakeminen



Työllistämisen tuen hakeminen
• Tuen haku alkoi torstaina 1.10.2026 ja se päättyy maanantaina 2.11.2026 klo 

16.00. Hakuajan päätyttyä tukea ei voi enää hakea.

• Tukea haetaan Turun kaupungin avustushakujärjestelmän kautta täyttämällä 

hakulomake mahdollisimman tarkasti. (Lomakkeet.turku.fi | Sähköisesti haettavat 

avustukset)

• Järjestö hakee euromääräistä summaa ja perustelee hakemansa summan 

työntekijöiden määrällä, heidän työtehtävillään ja toimenpiteillä, joilla tuetaan 

henkilöiden työllistyvyysedellytysten edistämistä sekä jatkotyöllistymistä.

• Tuki on tarkoitettu pääasiassa työllistettävien 12 kk:n työsuhteiden 

palkkauskustannuksiin.

• Hakemukset käsitellään Työllisyyspalveluissa hakuajan päätyttyä. 

https://lomakkeet.turku.fi/tervetuloa
https://lomakkeet.turku.fi/tervetuloa


Tuen myöntämis-
perusteet ja 
päätös tuesta



Työllistämisen tuen myöntämisperusteet

Työtehtävät ja 
työelämävastaavuus 25%
• työtehtävien ja työympäristön vastaavuus 

avointen työmarkkinoiden tehtäviin. 

Opinnollistaminen ja jatko-
opinnot 25 %
• työtehtävien opinnollistaminen ja opintojen 

suorittaminen työn yhteydessä

• opintoihin suuntaavan ohjauksen laatu ja määrä

Työllistymispolku avoimille 
työmarkkinoille 25 %
• annetun ohjauksen, tuen ja työkykyä edistävän 

toiminnan määrä ja laatu

• kontaktit avoimille työmarkkinoille

Kaupunkilaisten hyvinvointi ja 
palvelut 25 %
• toiminnan muu hyödyllisyys kaupunkilaisten 

hyvinvoinnin tai terveyden, elinvoiman, kestävän 

kehityksen, turvallisuuden tai yleisen 

viihtyvyyden kannalta 

• toiminnan kohdistuminen alipalveltuihin ja/tai 

haavoittuvassa asemassa oleviin henkilöihin tai 

ryhmiin

Lisäksi tuen myöntämiseen vaikuttavat

myönnettävissä olevat määrärahat.



Päätös tuesta ja sen maksaminen

• Hakuajan päätyttyä päätös tuen saamisesta ja sen suuruudesta toimitetaan 

järjestöille 11.12.2026. 

• Ensimmäinen erä tuesta maksetaan helmikuussa 2027. Alle 50 000 €:n tuki 

maksetaan yhdessä erässä, 50 000–149 000 €:n tuki maksetaan kahdessa ja yli 

150 000 € tuki maksetaan kolmessa yhtä suuressa erässä. 

• Koko tuki maksetaan vuoden 2027 aikana, vaikka työsuhteet jatkuvatkin vuodelle 

2028.



Info myönteisen 
päätöksen saaneille

Anna Paulus

Info työllistämisen tuella rekrytoinnista

15.12.2026 klo 10

Asiakasohjauksesta, työpaikoista 

ilmoittamisesta ja työsuhteiden 

solmimisesta pidetään kaikille tukea 

saaneille info (teams) heti päätösten 

toimittamisen jälkeen tiistaina 

15.12.2026. Infoon lähetetään erikseen 

osallistumislinkki.



Tuen mahdollinen takaisinperintä

Mikäli tuen saaja käyttää työllistämisen tukea johonkin muuhun 

tarkoitukseen kuin mihin se on tarkoitettu, voi Turun kaupunki periä tuen 

takaisin.

Kuten muissakin kaupungin myöntämissä avustuksissa, myös 

työllistämisen tuen myöntämisen ehtona on, että tukea saaneen tahon 

toiminta ja talous voivat joutua vuosittain tarkemmin tarkastettavaksi. 

Avustuksia koskevat yleiset ohjeet

https://www.turku.fi/sites/default/files/document/kh-7.9.2026-ss-270-avustuksia-koskevat-yleisohjeet.pdf


Tuella 
työllistäminen ja 
työllistämispalkkio



Tuella palkatun henkilön työsuhde
• on kestoltaan lähtökohtaisesti 12 kk (tai työssäoloehdon täyttävä)

• on työajaltaan vähintään 65 % alalla olevasta työajasta

• palkan tulee olla alalla olevan työehtosopimuksen mukainen tai tavanomainen ja 

kohtuullinen, jos sovellettavaa työehtosopimusta ei ole. Palkka ei voi perustua pelkästään 

työn tulokseen (esim. myyntiprovisioon ilman pohjapalkkaa)

• työtehtävissä tulee olla yhtäläisyyksiä avointen markkinoiden työtehtäviin

• määräaikainen työsuhde tulee voida lopettaa koska tahansa, mikäli työntekijä saa toisen 

työpaikan tai aloittaa kokopäiväiset opinnot

• Huom! Mikäli saitte tänä vuonna työllistämisen tukea, voitte hakea tässä haussa 

jatkorahoitusta työsuhteeseen, joka on tehty lyhyemmäksi aikaa kuin 12 kk (eli ensiksi 

valitun työsuhde keskeytynyt ja palkattu jäljelle jääneillä toinen hlö)



Kun työsuhde päättyy ennen 
määräaikaisen työsuhteen päättymistä

Työsuhde voi päättyä ennen kuin 

määräaikainen työsuhde olisi päättynyt.

• työntekijä työllistyy avoimille 

työmarkkinoille

• työntekijä aloittaa kokopäiväiset opinnot

• työsuhde päättyy asiakkaan 

irtisanomiseen

• työsuhde katsotaan purkautuneeksi

• asiakas irtisanoo itsensä ilman, että 

siirtyy toiseen työhön tai opiskelemaan.

• Kun päättynyt työsuhde on kestänyt 0–9 kk

Järjestö palkkaa uuden henkilön. Työsuhde 

on palkkausrahoista jäljelle jääneen 

pituinen. Mikäli määrärahoja on 

työllisyyspalveluissa jäljellä, työntekijän 

palkkaamiseksi voidaan myöntää ns. 

loppuosan palkkausrahat.

• Kun päättynyt työsuhde on kestänyt yli 9 kk

järjestö voi käyttää jäljelle jääneet 

palkkausrahat esimerkiksi työntekijöiden 

koulutukseen, valmennukseen tai 

työvarusteisiin.



Työsuhteen 
päättyminen
Aina yhteys 

Työllisyyspalveluihin, 

kun henkilön työsuhde 

päättyy ennen 

määräaikaisuutta. 



Työllistämispalkkio
• Järjestö voi hakea työllistämis-

palkkiota, mikäli työllistämisen tuella 

palkattu henkilö työllistyy 

työsuhteen aikana toiselle 

työnantajalla

• Palkkio myönnetään onnistuneesta 

jatkopolutuksesta. Sen suuruus on:

– 500 € 1–6 kk:n työsuhteesta

– 1000 € yli 6 kk:n työsuhteesta 

• Työsuhteen tulee olla yli kuukauden 

mittainen. Se voi olla määräaikainen 

tai toistaiseksi voimassa oleva, eikä 

siihen ole haettu palkkatukea. 

Työajan tulee olla vähintään 20 

tuntia viikossa.

• Työllistämispalkkiota haetaan 

avustushakujärjestelmän kautta. 

Mukaan liitetään 

irtisanoutumislomake.



Palkkatuki järjestöille, jotka saavat 
työllistämisen tukea
• 100 % palkkatukea ei myönnetä järjestöille, joille on myönnetty työllistämisen tukea

• 100 % palkkatukea myönnetään jonkin verran yksittäisille järjestöille, jotka eivät ole 

hakeneet / saaneet työllistämisen tukea. Tukea tullaan myöntämään vuodelle 2027 

vasta työllistämisen tuen päätösten jälkeen.

• 50 % ja 70 % palkkatukea ja 55 vuotta täyttäneiden työllistämistukea voidaan 

myöntää myös järjestöille, joille on myönnetty työllistämisen tukea. Tukea ei 

kuitenkaan myönnetä niistä henkilöistä, joiden palkkauskustannuksia katetaan 

työllistämisen tuella.

• Tuella toteutettaviin työsuhteisiin ei voi hakea työolosuhteiden järjestämistukea tai 

muuta työnantajalle tarkoitettua, työvoimaviranomaisen myöntämää tukea.



Työllistämisen tuki järjestöille - nettisivut

Työllistämisen tuki järjestöille | Turku.fi

https://www.turku.fi/tyollistamisen-tuki-jarjestoille


Yhteystiedot

miia.savinainen@turku.fi

tero.maenpaa@turku.fi

Esitysmateriaali ja tallenne lisätään 

kaupungin nettisivuille: Työllistämisen 

tuki järjestöille | Turku.fi sekä Yleistä 

tietoa avustusten hakemisesta | 

Turku.fi

Timo JakonenPerttu Saksa

mailto:miia.savinainen@turku.fi
mailto:tero.maenpaa@turku.fi
https://www.turku.fi/tyollistamisen-tuki-jarjestoille
https://www.turku.fi/tyollistamisen-tuki-jarjestoille
https://www.turku.fi/avustukset-ja-apurahat/yleista-tietoa-avustusten-hakemisesta
https://www.turku.fi/avustukset-ja-apurahat/yleista-tietoa-avustusten-hakemisesta
https://www.turku.fi/avustukset-ja-apurahat/yleista-tietoa-avustusten-hakemisesta
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