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Tyollistamisen tuen
myontamisperusteet ja paatos
tuesta



» Kaupunginhallituksen paatoksella 3.11.2025
otettiin kayttoon tyollistamisen tuki jarjestoille,
jolla korvataan paaosin ns. 100 % palkkatuki
yhdistyksille. Kyseessa on kaksivuotinen pilotti

n M
I y I I ISta m I - ajalla 1.2.2026-31.12.2027.

« Paatoksen taustalla on toimintaympariston
muutokset

[ |
[ |
s e n tu kl — julkiset tydvoimapalvelut siirtyivat kokonaisuudessaan
- kunnille

— palkkatuki siirtyi kuntien rahoitettavaksi

t — palkkatuettu tyo lakkasi kerryttamasta tyossaoloehtoa
a u s a a — kuntien maksuosuus tyottomyysturvasta nousi
huomattavasti
— Valtiolta tuli kunnille uusi ’kannustava” rahoitusmalli,
joka palkitsee nopeasta tyollistymisesta ja rankaisee

kaikesta muusta
* Nyt kaynnistyy siis pilotin toinen kierros
vuodelle 2027.



Tyollistamisen tuki jarjestolille
- tavoitteet

1. turkulaisten pitkaaikaistyottomien saattaminen takaisin tyoelamaan tai tyohon
johtavaan koulutukseen,

2. jarjestokentan tyollisyytta ja tyokykya edistavan tyon seka valityomarkkinoiden
tukeminen, ja

3. jarjestojen tekeman turkulaisten elamaa ja arkea parantavan tyon
mahdollistaminen.



Tyollistamisen
tuen
myontokriteerit




Tyollistamisen tukea

hakeva jarjesto

» on yleishyodyllinen, voittoa
tavoittelematon jarjesto (yhdistys,
saatio tai rekisteroity uskonnollinen
yhdyskunta)

« on Turkuun rekisteroity jarjesto, tai, jos
toiminta on kansallista, jarjeston
toimipiste on Turussa

 tukee turkulaisten tyottomien
tyonhakijoiden tyollistymista



Myonnetty tuki kaytetaan:

* Turkulaisen vahintaan kaksi vuotta

Tyal I iStém ise n tyéttdméana tydénhakijana olleen

palkkauskustannuksiin

tuen » Palkattavan tyontekijan mahdollisiin
lisakoulutukseen

kéyttata rkOitus » Vahaisessa maarin ohjauksesta ja

valmennuksesta aiheutuviin palkka- ja
muihin kuluihin



Tukea el
myonneta

jarjeston perustoiminnan
rahoittamiseen

voittoa tavoittelevaan toimintaan tai
varainhankintaan

iInvestointeihin

kaupungin jarjestolta ostamaan tai
Kilpailuttamaan toimintaan

 nimenomaisesti muiden kuntien

asukkaille kohdistetun palvelun
tuottamiseen

sellaiseen tyosuhteeseen, johon
saadaan muuta julkista tukea tai
rahoitusta



Aikataulu

16.9.2026

Kaupungin yleinen
avustusinfo jarjestaille
(tallenne nahtavissa
Avustukset ja apurahat —
sivuilla)

l

5.10.2026

nettisivuille)

Tyollistamisen tuen info
(tallenne ja materiaalit

Helmikuu 2027

Ensimmaiset
maksatukset jarjestojen

11.12.2026
mennessa

Paatokset jarjestaoille

tiedoksi

tileilla

TlT

1.10.-2.11.2026

Tuen haku-aika,
neuvontaa tarvittaessa
paaasiassa sahkopostin
kautta

.

15.12.2026

Info myonteisen paatoksen
saaneille jarjestoille
asiakasohjauksesta ym.
ajankohtaisesta

' |
~ Marraskuu 2027

Pilotin arviointi, paatos
jatkosta



Tuen hakeminen

Soo




Tyollistamisen tuen hakeminen

Tuen haku alkoi torstaina 1.10.2026 ja se paattyy maanantaina 2.11.2026 klo
16.00. Hakuajan paatyttya tukea ei voi enaa hakea.

Tukea haetaan Turun kaupungin avustushakujarjestelman kautta tayttamalla

hakulomake mahdollisimman tarkasti. (Lomakkeet.turku.fi | Sahkoisesti haettavat
avustukset)

Jarjesto hakee euromaaraista summaa ja perustelee hakemansa summan
tyontekijoiden maaralla, heidan tyotehtavillaan ja toimenpiteilla, joilla tuetaan
henkiloiden tyollistyvyysedellytysten edistamista seka jatkotyollistymista.

Tuki on tarkoitettu paaasiassa tyollistettavien 12 kk:n tyosuhteiden
palkkauskustannuksiin.

Hakemukset kasitellaan Tyollisyyspalveluissa hakuajan paatyttya.


https://lomakkeet.turku.fi/tervetuloa
https://lomakkeet.turku.fi/tervetuloa

Tuen myontamis-
perusteet ja

paatos tuesta




Tyollistamisen tuen myontamisperusteet

Tyotehtavat ja
tyoelamavastaavuus 25%

« tyotehtavien ja tyoympariston vastaavuus
avointen tyomarkkinoiden tehtaviin.

Opinnollistaminen ja jatko-
opinnot 25 %

« tyotehtavien opinnollistaminen ja opintojen
suorittaminen tyon yhteydessa

« opintoihin suuntaavan ohjauksen laatu ja maara

EA‘ Lisaksi tuen myontamiseen vaikuttavat

myonnettavissa olevat maararahat.

Tyollistymispolku avoimille
tyomarkkinoille 25 %

« annetun ohjauksen, tuen ja tyokykya edistavan
toiminnan maara ja laatu

» kontaktit avoimille tyomarkkinoille

Kaupunkilaisten hyvinvointi ja
palvelut 25 %

« toiminnan muu hyddyllisyys kaupunkilaisten
hyvinvoinnin tai terveyden, elinvoiman, kestavan
kehityksen, turvallisuuden tai yleisen
viihtyvyyden kannalta

+ toiminnan kohdistuminen alipalveltuihin ja/tai
haavoittuvassa asemassa oleviin henkiloihin tai
ryhmiin



Paatos tuesta ja sen maksaminen

« Hakuajan paatyttya paatos tuen saamisesta ja sen suuruudesta toimitetaan
jarjestaoille 11.12.2026.

 Ensimmainen era tuesta maksetaan helmikuussa 2027. Alle 50 000 €:n tuki
maksetaan yhdessa erassa, 50 000—-149 000 €:n tuki maksetaan kahdessa ja yli
150 000 € tuki maksetaan kolmessa yhta suuressa erassa.

« Koko tuki maksetaan vuoden 2027 aikana, vaikka tyosuhteet jatkuvatkin vuodelle
2028.



Info myonteisen

paatoksen saaneille

Info tyollistamisen tuella rekrytoinnista
15.12.2026 klo 10

Asiakasohjauksesta, tyopaikoista
iImoittamisesta ja tyosuhteiden
solmimisesta pidetaan kaikille tukea
saaneille info (teams) heti paatosten
toimittamisen jalkeen tiistaina
15.12.2026. Infoon lahetetaan erikseen
osallistumislinkki.




Tuen mahdollinen takaisinperinta

Mikali tuen saaja kayttaa tyollistamisen tukea johonkin muuhun
tarkoitukseen kuin mihin se on tarkoitettu, voi Turun kaupunki peria tuen
takaisin.

Kuten muissakin kaupungin myontamissa avustuksissa, myos
tyollistamisen tuen myontamisen ehtona on, etta tukea saaneen tahon
toiminta ja talous voivat joutua vuosittain tarkemmin tarkastettavaksi.

Avustuksia koskevat yleiset ohjeet



https://www.turku.fi/sites/default/files/document/kh-7.9.2026-ss-270-avustuksia-koskevat-yleisohjeet.pdf

Tuella
tyollistaminen ja
tyollistamispalkkio

Soo




Tuella palkatun henkilon tyosuhde

on kestoltaan lahtokohtaisesti 12 kk (tai tydossaoloehdon tayttava)
on tyoajaltaan vahintaan 65 % alalla olevasta tyoajasta

palkan tulee olla alalla olevan tyoehtosopimuksen mukainen tai tavanomainen ja
kohtuullinen, jos sovellettavaa tyoehtosopimusta ei ole. Palkka ei voi perustua pelkastaan
tyon tulokseen (esim. myyntiprovisioon ilman pohjapalkkaa)

tyotehtavissa tulee olla yhtalaisyyksia avointen markkinoiden tyotehtaviin

maaraaikainen tyosuhde tulee voida lopettaa koska tahansa, mikali tyontekija saa toisen
tyopaikan tai aloittaa kokopaivaiset opinnot

Huom! Mikali saitte tana vuonna tyollistamisen tukea, voitte hakea tassa haussa
jatkorahoitusta tyosuhteeseen, joka on tehty lyhyemmaksi aikaa kuin 12 kk (eli ensiksi
valitun tyosuhde keskeytynyt ja palkattu jaljelle jaaneilla toinen hlo)



Kun tyosuhde paattyy ennen

maaraaikaisen tyosuhteen paattymista

Tyosuhde voi paattya ennen kuin « Kun paattynyt tyosuhde on kestanyt 0-9 kk
maaraaikainen tyosuhde olisi paattynyt. Jarjesto palkkaa uuden henkilon. Tyosuhde
on palkkausrahoista jaljelle jaaneen
pituinen. Mikali maararahoja on
tyollisyyspalveluissa jaljella, tyontekijan

« tyontekija tyollistyy avoimille
tyomarkkinoille

* tyontekija aloittaa kokopaivaiset opinnot palkkaamiseksi voidaan myontaa ns.
- tydsuhde paattyy asiakkaan loppuosan palkkausrahat.

irtisanomiseen « Kun paattynyt tydsuhde on kestanyt yli 9 kk
. tydsuhde katsotaan purkautuneeksi jarjesto voi kayttaa jaljelle jaaneet

palkkausrahat esimerkiksi tyontekijoiden
koulutukseen, valmennukseen tai
tyovarusteisiin.

 asiakas irtisanoo itsensa ilman, etta
siirtyy toiseen tyohon tai opiskelemaan.



Tyosuhteen

paattyminen

Ml Aina yhteys
Tyollisyyspalveluihin,
kun henkilon tyosuhde
paattyy ennen
maaraaikaisuutta.




Tyollistamispalkkio

« Jarjesto voi hakea tyollistamis- » Tyosuhteen tulee olla yli kuukauden
palkkiota, mikali tyollistamisen tuella mittainen. Se voi olla maaraaikainen
palkattu henkilo tyollistyy tai toistaiseksi voimassa oleva, eika
tyosuhteen aikana toiselle siihen ole haettu palkkatukea.
tyonantajalla TyoOajan tulee olla vahintaan 20

- Palkkio mydnnetaan onnistuneesta tuntia vitkossa.

jatkopolutuksesta. Sen suuruus on: « Tyollistamispalkkiota haetaan
— 500 € 1-6 kk:n tydsuhteesta avustushakujarjestelman kautta.

_ ) Mukaan liitetaan
— 1000 € yli 6 kk:n tyOsuhteesta - .
irtisanoutumisliomake.



Palkkatuki jarjestoille, jotka saavat
tyollistamisen tukea

* 100 % palkkatukea ei myonneta jarjestaille, joille on myonnetty tyollistamisen tukea

* 100 % palkkatukea myonnetaan jonkin verran yksittaisille jarjestoille, jotka eivat ole
hakeneet / saaneet tyollistamisen tukea. Tukea tullaan myontamaan vuodelle 2027
vasta tyollistamisen tuen paatosten jalkeen.

* 50 % ja 70 % palkkatukea ja 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukea voidaan
myontaa myos jarjestaille, joille on myonnetty tyollistamisen tukea. Tukea ei
kuitenkaan myonneta niista henkiloista, joiden palkkauskustannuksia katetaan
tyollistamisen tuella.

* Tuella toteutettaviin tyosuhteisiin ei voi hakea tyoolosuhteiden jarjestamistukea tai
muuta tyonantajalle tarkoitettua, tydvoimaviranomaisen myontamaa tukea.



Tyollistamisen tuki jarjestoille - nettisivut

Etusivu > Tyollistamisen tuki jarjestoille

Tyollistamisen tuki jarjestoille

B Tilld sivulla

J» Tietoa tuesta

JJ- Kenelle tuki on tarkoitettu?
4 Tuen mydntdminen

- Rekrytointi
Tyollistamisen tuki jarjestoille | Turku.fi V Paaos tuesta ja maksatus

- Ndin haet tytllistdmispalkkiota

- Tuen takaisinperintd

4} Tuen hakeminen ja lisdtiedot

J Usein kysytyt kysymykset


https://www.turku.fi/tyollistamisen-tuki-jarjestoille

l" SRR 4= TN
Perttu Saksa

Yhteystiedot

miia.savinainen@turku.fi

tero.maenpaa@turku.fi

Esitysmateriaali ja tallenne lisataan
kaupungin nettisivuille: Tyollistamisen
tuki jarjestoille | Turku.fi seka Yleista
tietoa avustusten hakemisesta |
Turku.fi



mailto:miia.savinainen@turku.fi
mailto:tero.maenpaa@turku.fi
https://www.turku.fi/tyollistamisen-tuki-jarjestoille
https://www.turku.fi/tyollistamisen-tuki-jarjestoille
https://www.turku.fi/avustukset-ja-apurahat/yleista-tietoa-avustusten-hakemisesta
https://www.turku.fi/avustukset-ja-apurahat/yleista-tietoa-avustusten-hakemisesta
https://www.turku.fi/avustukset-ja-apurahat/yleista-tietoa-avustusten-hakemisesta

Nyt,
ikui)s,testi,
Q Turku.
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