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Kaupunginvaltuusto 24.10.2022

Valtuutettu Timo Nurmio ym. aloite: Turun kaupungin hyvinvointialueen siirtyvan henki-
I6ston palkan korottamiseksi

Aloite Turun kaupungin hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston palkan korot-
tamiseksi. Turun kaupungin hyvinvointipalvelut on kayttanyt tdna vuonna n.
13 miljoonaa euroa ulkoisen vuokratydvoiman hankkimiseen, koska omaa
tydvoimaa ei ole saatu rekrytoitua ja paikkoja on koko ajan auki. Eniten vuok-
ratydvoimaa on kaytetty vanhus- ja vammaispalveluissa. Turun sosiaali- ja
terveyslautakunnan sd-ryhma on huolissaan julkisen sote-tydnantajan kilpai-
lukyvysta ja turkulaisten palveluista koko ajan kiristyvassa tydmarkkinatilan-
teessa. TyOntekijavuotoa tapahtuu koko ajan naapurikuntiin ja yksityisille pal-
veluntuottajille. Turku ei ole lahtenyt kilpailemaan osaavasta sote-
henkiléstosta palkkauksella, koska on odotettu jarjestdmisvastuun siirron
my6ta tapahtuvaa palkkaharmonisaatiota, jossa palkat maarittyvat saman ta-
soisiksi koko hyvinvointialueella. Nyt on kuitenkin todennakdista, ettei hyvin-
vointialueen hallinto pysty toteuttamaan palkkaharmonisaatiota kovin nopealla
aikataululla, mik& edelleen vaikeuttaa turkulaisten julkisesti tuotettujen lahi-
sote-palvelujen henkildstdvajetta. Sote-uudistuksessakin tarkoituksena on,
etta julkinen sektori sailyy palvelujen paaasiallisena tuottajana, jota yksityinen
ja kolmas sektori tdydentavat. Turun kaupungissa tehtava sosiaali- ja ter-
veysalan ty0 on usein vaativampaa, kuin verrattain pienemassa naapurikun-
nassa tehtava vastaava tyo. Jotta Turun kaupungin hyvinvointipalvelut pysyy
mukana kilpailussa osaavasta tydvoimasta ja pystyy pitamaan kiinni nykyisis-
ta tydntekijoistaan, esitdimme etta kaupunki korottaa hyvinvointialueelle siirty-
van henkiloston peruspalkan 12/2022 parhaiten maksavan naapurikunnan ta-
solle. Tama olisi Turulta oikeudenmukainen kiitoksen ja arvostuksen osoitus
ja helpottaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen tyéta tulevaisuudessa. Mika-
li aloite keraa riittavasti allekirjoituksia, toimenpiteet palkkojen korjaamiseksi
tulee aloittaa valittomasti. Kustannusesimerkki 4500 tyontekijaa, joiden palk-
kaa korotetaan 50 = 225 000 + tydnantajakustannukset 4500 tyontekijaa, joi-
den palkkaa korotetaan 200 = 900 000 + ty6nantajakustannukset Todenna-
kdisesti kustannus tulee olemaan jotain naiden valilta.
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